Que o Natal seja um momento de paz,
descanso merecido e reencontro com o que ha
de mais essencial: 0 amor e a uniao familiar.
Que este periodo em que comemoramos o nascimento
de Jesus Cristo traga renovo de fé, esperanga
e a certeza do valor inestimavel
do trabalho querealizam. Pagina 49
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VEM AI O MAIOR E MAIS IMPORTANTE
EVENTO DO ENSINO PRIVADO CATARINENSE:

JORNADA PEDAGOGICA 2026
SINEPE/SC (PRESENCIAL)
INSCRICOES ABERTAS! sigiuss e

O evento volta a ocorrer de forma presencial e serd no dia 5 de fevereiro de 2026,
na Arena Opus, em S3o José, na Grande Florianépolis.

MENSAGEM DE FIM DE : E POSSIVEL, ATUALMENTE : LIVE DE LANCAMENTO
ANO DO PRESIDENTE :  NO BRASIL, A OFERTA : DA NEIDEE
DO SINEPE/SC . DE ENSINO REGULAR NA : Evento realizado em 14 de novembro
Pagina 2 MODALIDADE “REMOTA"? tem gravacao disponibilizada
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0 Sindicato dos Estabelecimentos

de Ensino de Santa Catarina, com sede

e foro em Florianépolis, é constituido para
fins de estudo, coordenagao, protegao e
representacdo legal das categorias
integrantes da Confederagao Nacional

de Educacgao e Cultura, na base estadual,
conforme Legislagao em vigor sobre a
matéria e com o intuito de colaboragao com
os poderes publicos e demais associagoes,
no sentido da solidariedade social e da
subordinacao dos interesses nacionais.
Filiado a Federagao Interestadual das
Escolas Particulares (Fiep) e a Confederagao
Nacional dos Estabeleciwmentos de Ensino
(Confenen), esta localizado em Floriandpolis
nos 12° e 13° andares do edificio Comasa,

a Rua Felipe Schmidt, 390, CEP 88010-001,
Caixa Postal 669.

JORNAL DO SINEPE/SC

E uma publicagao do Sindicato das Escolas
Particulares de Santa Catarina, com
redacdo, publicidade, administragao e
correspondéncia a Rua Felipe Schmidt,
390 - 13° andar, CEP 88010-001, em
Floriandpolis-SC. Distribuicao gratuita.

(48) 3222-2193
Site: www.sinepe-sc.org.br
Email: sinepe@sinepe-sc.org.br

Arte e Editoragao Eletronica:
Media Eyes Studio (www.mediaeyes.com.br)

MENSAGEM
DE FIM DE ANO

Prezados Diretores, Mantenedores, Educadores e Colaboradores
da Educagado Privada Catarinense,

Chegamos ao final de mais um ciclo, um momento de reflexao e de re-
novagao das energias. Em nome do SINEPE/SC (Sindicato das Escolas Particu-
lares de Santa Catarina), dirijo esta mensagem para reconhecer a resiliéncia e a
exceléncia de nossa comunidade em meio aos desafios do cenario atual.

O CENARIO NACIONAL: POLITICA, ECONOMIA E SOCIEDADE

Marcelo Batista

de Sousa R
Presidente do 0 ano de 2025 foi marcado por uma dinamica complexa no Brasil, com
SINEPE/SC repercussoes diretas em nosso segmento.

« Aspectos Politicos: No ambito politico-institucional, a agenda regula-

toria para a educacao continuou em foco. Acompanhamos de perto os debates

sobre a reforma do Ensino Médio, a discussao sobre a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a busca por

maior estabilidade e previsibilidade nas diretrizes pedagogicas. Nossas institui¢des, mais uma vez, demonstraram

sua capacidade de adaptacao e inovagdo para incorporar as mudancas exigidas, garantindo a qualidade do ensino.

* Aspectos Empresariais/Economicos: O setor privado da educacao opera em um ambiente que exige

constante eficiéncia de gestao. Com a pressao econémica e a alta competitividade, as escolas precisaram ser

ainda mais criativas na captagao e retengao de alunos, investindo em tecnologia educacional e na formacao

continuada de seus corpos docente e administrativo. Santa Catarina se destacou, mais uma vez, pela inovagao e
pela robustez empresarial de suas instituicdes, muitas das quais servem de modelo para o Pais.

« Aspectos Sociais: A educacao, sendo o principal motor da transformacao social, enfrentou o desafio de
lidar com as lacunas de aprendizagem p6s-pandemia e as questoes de satide mental de alunos e professores.
Nossas escolas privadas tém desempenhado um papel crucial na promoc¢do de um ambiente acolhedor, focado
no desenvolvimento integral dos estudantes, contribuindo significativamente para a formagao de cidadaos mais
conscientes e preparados para os desafios do futuro.

O PAPEL DA EDUCAGAO PRIVADA CATARINENSE

Em Santa Catarina, a educacao privada é um pilar essencial do sistema educacional. Nossas instituicoes
sao reconhecidas pela qualidade, pela liberdade pedagogica e pela autonomia que nos permite implementar
métodos inovadores, respondendo de forma agil as necessidades da sociedade e do mercado de trabalho.

Cumprimento a cada um que se dedicou incansavelmente em 2025. O trabalho de vocés reafirma o com-
promisso de oferecer um ensino de exceléncia, que impacta diretamente no futuro de milhares de jovens catari-
nenses e, por consequéncia, no desenvolvimento sustentavel de nosso Estado e do Brasil.

MENSAGEM DE ESPERANCA PARA O FUTURO

Olhamos para o horizonte com preocupagao, mas sempre otimismo e determinagao. O Brasil é um Pais
de imenso potencial, e a chave para desbloguear esse potencial também esta na Educagao.

Que 2026 seja um ano de conquistas e dialogo construtivo entre o setor publico e o privado, e de esta-
bilidade para que possamos focar no que fazemos de melhor: educar.

Desejo a todos um Feliz Natal e um Ano Novo repleto de salde, paz, prosperidade e, acima de tudo, es-
perang¢a. Que possamos retornar em 2026 com o vigor necessario para construir, juntos, o futuro que sonhamos
para o Brasil e para a Educacao.

Um forte abrago,

Marcelo Batista de Sousa, Presidente do SINEPE/SC

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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ATUALIDADE

ENCONTRO

ENTRE SINEPE/SC

E PROCON/SC
REFORCA
COOPERACAO EM
PROL DAS RELACOES
DE CONSUMO
TRANSPARENTES

m um movimento fundamental para assegurar a transparéncia

e a clareza nas relacdes com os consumidores, o SINEPE/SC

(Sindicato das Escolas Particulares de Santa Catarina) reali-
zou um encontro com 0 PROCON/SC. A reunido, que marca um forta-
lecimento na cooperagao institucional, teve como foco as demandas e
normativas que envolvem o intenso periodo de matriculas.

O Sindicato foi representado pelo Diretor Executivo, Dr. Osmar
dos Santos, e pelo Assessor da Diretoria, Claudio Lange Moreira. Fo-
ram recebidos pela Delegada Michele Alves, Diretora do PROCON/SC, e
equipe.

O encontro serviu para esclarecer dividas, compartilhar in-
formagoes e, sobretudo, consolidar um canal de colaboragao institu-
cional eficiente. Essa aproximagao entre o SINEPE/SC e 0 PROCON/SC
€ um avanco que beneficia ndo apenas as escolas, ao dar seguranca
juridica e operacional, mas também as familias, garantindo um pro-
cesso de matricula mais transparente, justo e em conformidade com
as normas de prote¢ao ao consumidor.

A unido de esforgos visa construir um ambiente educacional
ético e focado no bem-estar de toda a comunidade de Santa Catarina.

\
w

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

SEMINARIO DO
COMITE INTEGRA:
CIDADANIA E PAZ
NAS ESCOLAS

alar sobre paz nas escolas é falar sobre convivéncia, respei-

to e empatia — valores essenciais na formacao de cidadaos

conscientes e na constru¢ao de comunidades mais humanas
e solidarias.

Com esse propdsito, o Comité Integrado para Cidadania e
Paz nas Escolas (Integra), da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina (Alesc), promoveu no dia 27 de outubro, as 9h, o
Seminario Cidadania e Paz nas Escolas, realizado na Universidade
do Vale do Itajai (Univali), em Sao José-SC.

O evento reuniu representantes de diversos setores da
sociedade, comprometidos com a promoc¢ao de um ambiente edu-
cacional mais seguro, inclusivo e acolhedor. Entre os participan-
tes, esteve presente o Dr. Claudio Lange Moreira, representando o
SINEPE/SC, que contribuiu com reflexdes sobre o papel das insti-
tuigoes privadas de ensino na consolidagao de praticas pedagégicas
pautadas no dialogo e na cidadania.

Durante o seminario, foram debatidas agoes praticas e poli-
ticas educativas voltadas a mediacao de conflitos, a escuta ativa e a
valorizacao das relagdes interpessoais como caminho para a paz. O
encontro reforgou a importancia da integragao entre escolas, fami-
lias e comunidade na construcao de um espaco escolar harménico
e comprometido com o bem-estar coletivo.

O Comité Integra segue ampliando o didlogo entre diferen-
tes segmentos da sociedade catarinense, reafirmando que educar
para a paz é investir em um futuro mais justo, solidario e demo-
cratico.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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O MAIOR E MAIS
IMPORTANTE

EVENTO DO ENSINO PRIVADO CATARINENSE
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GESTAO EDUCACIONAL
EM FOCO: SINEPE/SC

DESTACA PLANEJAMENTO, INOVACAO
E ADAPTACAO COMO PILARES
PARA O FUTURO DAS ESCOLAS

Evento reuniu gestores em Sao Jose 2N
] [ ] P d ] u OSE
para discutir estrategias de lideranga sm w7105 00
e sustentabilidade financeira rumo a 2026
Sindicato das Escolas Particulares de Santa Catarina (SINEPE/SC) realizou, ‘%',[s 2o
no dia 15 de agosto, o XXIll Seminario Catarinense de Gestao Educacional, s
na sede da AEMFLO, em Sao José. O encontro reuniu gestores e profissionais da
area para debater solugdes e estratégias de lideranca voltadas aos desafios da educa-
¢ao contemporanea, com foco em planejamento, inovagao e adaptacao constante — ‘ ‘ As escolas precisam estar
apontados como pilares indispensaveis para o futuro das instituicdes de ensino. preparadas para o agora
Com o tema “Cenario de Desafios e Possibilidades Infinitas”, o evento teve _eparaoquevem.
uma programacao intensa de palestras e workshops que abordaram desde a sustenta- Eo planejamen_to de hoje
bilidade financeira até a transformag¢ao no marketing educacional. que garante a inovacao
A abertura foi conduzida pelo presidente do SINEPE/SC, professor Marcelo Ba- e a continuidade do amanha. 99

tista de Sousa, que destacou o papel da gestdo moderna na consolidacao da qualidade Marcelo Batista de Souza

do ensino.

u Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br




DEZEMBRO 2025 - N° 191 - ANO 33 FORMAGAO

FINANCAS E PRECIFICACAO ESTRATEGICA

primeiro painel do dia foi ministrado pelo Dr. Osmar dos Santos, diretor executivo do SINEPE/SC, com o tema
“Analise Estratégica da Formagao de Pregos para 2026".
Com vasta experiéncia no setor educacional e sindical, Osmar apresentou dados e ferramentas que au-

xiliam na composi¢ao de custos e formagao de pregos, destacando a importancia da precificagao baseada em dados e
na responsabilidade pedagoégica.

“A sustentabilidade financeira é o alicerce que mantém a exceléncia do ensino. E preciso equilibrar custos, visdo
de mercado e compromisso educacional”, pontuou o palestrante.
Osmar dos Santos O diretor também abordou questdes trabalhistas e pedagdgicas, incluindo contratos, deveres funcionais e a in-
tegracdo de novas tecnologias como parte da eficiéncia administrativa.

Ele destacou a importancia de praticas como planejamento or¢amental, controle de fluxo de caixa, uso de
indicadores e precificagao inteligente.

Complementando o tema financeiro, o contador e empresario José Roberto Silva Jinior, CEO da Lucrumax Con-
tabilidade Consultiva, apresentou o workshop "5 Regras de Ouro para o Sucesso Financeiro da Sua Escola”.

“A gestao financeira sélida é o que garante a continuidade e o crescimento sustentavel das institui¢des”, ressaltou
José Roberto.

INOVACAO E PROPOSITO
NA COMUNICACAO EDUCACIONAL

encerramento ficou por conta do comunicador José Alessandro, referéncia nacional em marketing educacional,
que conduziu o workshop A Virada de Chave”.

Com uma abordagem inspiradora e dinamica, Alessandro destacou trés dimensdes fundamentais da
transformagao: comportamental, estratégica e conceitual. O palestrante compartilhou ainda insights do NSPRA Semi-
nar (EUA), um dos maiores eventos internacionais sobre comunica¢ao educacional.

“0 verdadeiro diferencial das escolas estd na atitude e no propdsito, ndo apenas nas ferramentas. A mudanga
comeca de dentro para fora”, afirmou.

0 encerramento do workshop seguiu
o estilo Shark Tank, estimulando os partici-
pantes a apresentarem ideias inovadoras e a
refletirem sobre como transformar a identida-
de e o posicionamento de suas instituicoes.

José Roberto Silva Jinior

José Alessandro

EDUCACAO EM MOVIMENTO

seminario consolidou-se como um dos principais espagos de for-

macao e troca de experiéncias entre gestores escolares em San-

ta Catarina. Ao longo do dia, os participantes puderam repensar
praticas e conhecer novos caminhos para uma gestao mais eficiente, sustentavel e alinhada as demandas do futuro.

“O SINEPE/SC reafirma seu compromisso em apoiar 0s gestores com conte(ido de qualidade, visao estratégica e incentivo a inovagao”, concluiu Mar-
celo Batista de Sousa.

O evento encerrou-se com a convic¢ao de que planejamento, inovagao e adaptagao constante sao elementos essenciais para fortalecer a educagao
privada catarinense e prepara-la para os desafios de um cendrio em constante transformacao.

Patrocinio de:
® 9

TeddyB - o Edit O utor I od
B?inguzror:ir Iri KI S dolB?-giil SOMOS “‘;wgdi APAGINA

EDUCAGAO

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br n
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SINEPE/SC PROMOVE 271 EDICAO DO EVENTO

“A HORA DA MATRICULA CHEGOU!
SUA ESCOLA ESTA PREPARADA?"

COM FOCO NO ATENDIMENTO DE EXCELENCIA

Patrocinio de: Workshop conduzido por José Alessandro destacou a importancia

C I ) da comunicagao e do relacionamento humanizado nas instituigoes de ensino
Teddy Bear Editora . | . |

BiliNGUE rorsenose dO Brasil evento teve como foco principal aprimorar a qualidade dos servigos escolares e reforcar a

importancia do atendimento de exceléncia no relacionamento com alunos e familias. Onde
T qe reuniu gestores, coordenadores e profissionais da educacao de diversas instituicoes, que par-
r| ki ticiparam do workshop ““Atendimento ao Cliente em Escolas — TTT: Todos o Tempo Todo!”, condu-

zido pelo relagoes-piblicas José Alessandro, especialista em comunicacdo de instituicdes de ensino
e CEO da Zele Comunicacao.

Durante o workshop, José Alessandro abordou temas fundamentais para o cotidiano escolar,
como qualificagao dos servigos prestados, marketing emocional, visao sistémica no atendimento,
comunicagao nao verbal e a aplicacdo dos principios de bom atendimento da Disney no ambiente
educacional. O expositor também destacou a relevancia do conceito ZMOT (Zero Moment of Truth) —
0 momento decisivo em que o cliente forma sua percepgdo sobre a instituicao.

Segundo Alessandro, o atendimento é um dos maiores diferenciais competitivos das escolas.
“Cada contato é uma oportunidade de fortalecer vinculos e transmitir os valores da instituicao. Atender
bem é um orgulho e um compromisso com esta nova época”, afirmou.
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0 evento refor¢ou 0 compromisso
do SINEPE/SC em promover
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SER COMPETENTE

formagao continuada e praticas -~ & N cermar U Ao

ACERTO

NN

inovadoras de gestao escolar,
estimulando um padrao

de atendimento mais humano,
empatico e alinhado as
necessidades das familias.

N

José Alessandro
(ao centro)
com algumas
participantes

do evento.

m Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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INTERNACIONALIZACAO DA EDUCACAO
BASICA COM A DRA. LARA CRIVELARO

o dia 29 de agosto, o SINEPE/SC realizou um encontro formativo online voltado a diretores, mantenedores e coordena-
N dores de escolas afiliadas, com a participacao especial da Dra. Lara Crivelaro — referéncia nacional em internacionali-
zagao da educagdo basica e autora das obras A Educagdo Bdsica no Palco Internacional e InternacionalizagGo Escolar:

Guia para Escolas Brasileiras.

Durante o evento, a especialista apresentou estratégias acessiveis e praticas para que as instituicdes de ensino brasileiras
G Fi avancem no processo de internacionalizacdo, fortalecendo a inovagao pedagogica, a reputacdo institucional e a formagao glo-
bal dos estudantes.

A Dra. Lara destacou que a interna-
cionalizacdo nao se resume a parcerias ou
programas no exterior, mas envolve uma
mudanga de cultura escolar, com foco em valores como cooperagao,
diversidade e cidadania global. Segundo ela, investir nesse processo Pertencer a qué? A quem? € como a
significa preparar os alunos para os desafios do século XXI, ampliando internacionalizag¢ao pode oferecer
suas perspectivas académicas e profissionais. este lugar?

Os participantes também puderam conhecer caminhos para au-
mentar a percep¢ao de valor das familias, atrair novos perfis de es-
tudantes e fortalecer a identidade institucional das escolas diante das
demandas contemporaneas da educagao.

10:36 | LIVE - Internacionalizagdo na Educago Basica: cor

Prepare-se para 2026, vem ai as novas turmas:

O melhor pacote de beneficios do mercado:

- Unico programa do género no Sul do Brasil.

- Metodologia exclusiva.

- Programa testado e aprovado por gestores do mercado.

- Certificacdo em Coach Executivo em Gestao Escolar.

- Coffe Break.

- Ambiente adequado e confortavel.

- Material didatico exclusivo.

- Aplicacdo e devolutiva de ferramenta de assessment.

- Treinamento realizado por Master Coach membro da Sociedade Latino Americana
de Coaching com mais de 25 anos de experiéncia no mercado educacional.

- Conteldo atualizado e orientado para as praticas da gestao estratégica em escolas
particulares com a utilizacdo das metodologias do coaching e do mentoring.

52 Turma/SC 62 Turma/RS 72 Turma/PR

Metodologia inovadora. Programa inédito e exclusivo para profissionais de escolas particulares!

FORMACAO PROFISSIONAL

COACHING EXECUTIVO

PARA GESTORES DE ESCOLAS PARTICULARES

(48) 98439-2779

Cultural & Educatlonal

PARA GESTORES DE ESCOLAS PARTICULARES

Master Coach

COACHING EXECUTIVO ) 4. keep!
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SINEPE/SC LEVA SEGURANGA JURIDICA
E INOVACAO A SEIS POLOS:

ENCONTROS REGIONAIS
FORTALECEM ESCOLAS
PRIVADAS CATARINENSES
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Sindicato das Escolas Particulares de Santa Catarina (SINEPE/SC)

concluiu com sucesso uma série de Encontros Regionais: Ensino

Privado em Pauta, que percorreu seis importantes polos do Estado,
levando debates cruciais sobre gestao, seguranca juridica e praticas pedagogi-
cas inovadoras para diretores, gestores e educadores. As cidades de Criciima,
Sao José, Blumenau, Chapeco, Joacaba e Lages sediaram a iniciativa, que se
consolidou como um ambiente vital de atualizacao profissional e troca de ex-
periéncias.

Com o objetivo de fortalecer o didlogo com as instituicées de ensino
e disseminar boas praticas, a programacao contemplou trés eixos tematicos
centrais, conduzidos por especialistas do SINEPE/SC.

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA EM PAUTA

Um dos pontos altos foi a abordagem sobre a Gestao e Sustentabili-
dade Financeira das Escolas. O Dr. Osmar dos Santos, diretor executivo do SI-
NEPE/SC, compartilhou sua experiéncia de mais de quatro décadas na area ao
apresentar o tema “Aspectos Gerais para Formagao de Pregos/2026”. O painel
ofereceu orientagdes detalhadas sobre a composicao de planilhas de custos e
a formacgao de precos, sublinhando a importancia de um planejamento finan-
ceiro robusto e adaptado a conjuntura econdmica regional do ensino privado.

Fotos Equipe SINEPE/SC

1 14 g\ i . i ) ' f\ )
0 Programa de Formagao Continuada segue fortalecendo o dialogo S E G U RAN GA J U RI D I CA

com as instituigoes de ensino e disseminando boas praticas pelo estado. E RE P RE S E NT AGAO

Em seguida, o presidente do sindicato, Marcelo Batista de Sousa, con-

_ duziu o debate “Ensino Privado em Pauta”. A discussao focou em temas es-
Estes eventos t[veram tratégicos como a Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026, desafios da
0 patrocinio da

inadimpléncia escolar, o uso de sistemas informatizados na gestao e a repre-

edUCCIgaO sentacao sindical nacional.

i
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“Esses encontros sao fundamentais para compreender as realidades
locais e buscar solugdes conjuntas que garantam seguranga juridica, sus—
tentabilidade e qualidade na educagao privada”, afirmou Marcelo, desta-
cando a relevancia da aproximacao entre o sindicato e as instituicoes para
enfrentar os desafios do setor.

INCLUSAO E LEGISLACAO
NA EDUCAGCAO ESPECIAL

Encerrando a programagao, o Dr. Oridio Mendes Junior, assessor ju-
ridico do SINEPE/SC, trouxe um tema de crescente relevancia: “Educagao
Especial — Praticas da Integragao nas Instituigoes Privadas de Ensino Re-
gular”. A palestra, baseada no e-book recém-langado em parceria com o
sindicato, forneceu modelos praticos e contelidos atualizados para o trabalho
pedagdgico e juridico de inclusdo de alunos com deficiéncia. O foco é apri-
morar o cumprimento da legislagao e garantir a efetividade da integragao no
ambiente escolar.

O projeto representa um avanc¢o na formagao continuada e um passo
importante na construcao de uma educagao mais equitativa e acessivel.

O acesso a obra (e-Book) conta com condigoes especiais para as
Escolas Particulares, afiliadas ao SINEPE/SC.

O langamento foi considerado um marco para o fortalecimento da
educagao especial nas escolas privadas brasileiras, consolidando o papel
do SINEPE/SC como referéncia em formagao, inovagao e apoio juridico-
educacional para o setor.

Oridio
Mendes
Junior

EDUCACAO
ESPECIAL

AONAS
PRATICAS DA INTEGRAGAQ NA
INSTITUIGOES PRIVAD SINO REGULAR

CLIQUE AQUI
E ADQUIRA JA O SEU

Os Encontros Regionais reafirmaram

0 compromisso do SINEPE/SC com

a formagao continua, o apoio institucional

e 0 aprimoramento da educa¢ao privada

em Santa Catarina, proporcionando aos
participantes o compartilhamento de praticas
de sucesso e o fortalecimento do setor
educacional em todo o estado.

Professor Marcelo Batista de Sousa

UIDADES ESCOLARES
SE LEGAL:

n® 9.870/99 —

Medida Provisoria n° 2.173-24/99 =

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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A PALESTRA °
“O PODER DAS PALAVRAS

REVOLUCIONARIO y/

om o auditério virtual repleto de profissionais da educacao infantil,

foi realizada a palestra online “0 Poder das Palavras na Primeira

Infancia”. O evento, promovido pelo Programa de Formagao Con-
tinuada (PFC - SINEPE/SC), cumpriu seu objetivo de despertar a consciéncia sobre uma das descobertas mais relevantes
na area educacional: o papel revolucionario da comunicagao no desenvolvimento integral das criangas durante seus
primeiros cinco anos de vida.

O encontro, direcionado a profissionais que atuam na educagao infantil, foi conduzido pelo Prof. Dr. Roger Hansen,
referéncia nacional no campo. Doutor em educacao, pesquisador da infancia e autor de diversas obras de pedagogia e
literatura infantil - incluindo seu livro mais recente, “O Poder das Palavras” -, o Dr. Hansen destacou que a comunicagao

rica e intencional ndo é um mero complemento, mas o pilar fundamental para o desenvolvimento cerebral, emocional
e social da crianca, com impactos que se estendem por toda a sua existéncia.

A COMUNICACAO COMO “NUTRICAO ESSENCIAL"

Roger Hansen } . o . . o
Durante a explanagao, foram detalhados t6picos cruciais para a pratica pedagogica. Um dos pontos centrais foi a

discussao sobre o “Word Gap” (Diferenga de Palavras) e seu significativo impacto na primeira infancia. O palestrante

revisitou o classico estudo de Hart & Risley, que revelou o pre-

ocupante “gap de 30 milhoes de palavras” na exposi¢ao linguistica entre criangas de diferentes
contextos socioeconémicos.

No entanto, o Dr. Hansen trouxe um olhar transformador ao abordar a Face Positiva do

Word Gap, encarando-o como uma Oportunidade Transformadora para a intervencao educativa.

A comunicagao foi categorizada como uma “nutrigao essencial” para o desenvolvimento cerebral.

IMPLICACOES PARA O FUTURO EDUCACIONAL

Patrocinio:
@9

Teddy Bear

Bilingue ror schooss

A palestra também explorou a intima relagao entre Comunicagao e Inteligéncia Emocio-
nal, e o vinculo direto com a Alfabetizagao. O Prof. Dr. Hansen desvendou como a qualidade da
interagao verbal precoce pode ser a chave para superar o “Enigma do Fracasso Educacional”.

O publico presente teve acesso as revelagoes mais recentes
da ciéncia sobre o0 tema, bem como bases sélidas e praticas concretas
de como agir no dia a dia da sala de aula para promover um ambiente
linguisticamente estimulante.

A iniciativa do PFC - SINEPE/SC refor¢a a importancia da for-
macado continuada, capacitando os educadores a aplicarem o conhe-
cimento cientifico mais atualizado para moldar positivamente o futuro
das criangas na fase mais crucial de seu desenvolvimento.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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GESTAO DE RISCOS E
SEGURANCA ESCOLAR:

LIVE DO SINEPE/SC
CAPACITA GESTORES
COM FOCO NA ABNT

NBR I1SO 31.000

ambiente escolar exige uma atengao constante a seguranca e preven¢ao. Atento a essa necessidade cru-

cial, o SINEPE/SC - Sindicato das Escolas Particulares de Santa Catarina, por meio de seu Programa

de Formagdo Continuada (PFC), realizou a importante live de capacitacdo voltada exclusivamente para
profissionais de gestao escolar.

Com o tema “0 QUE VOCE PODE FAZER HOJE PARA ELEVAR A PROTECAO DA SUA ESCOLA?”, o evento
cumpriu a meta de aprimorar estratégias de prevencao e resposta, essenciais para fomentar uma cultura institu-
cional de seguranca e cuidado no ambiente de ensino.

SEGURANCA COMO FERRAMENTA DE GESTAO

A formacao teve como norma orientadora a reconhecida ABNT NBR ISO 31.000 - Gestao de Riscos, evi-
denciando o compromisso do SINEPE/SC em alinhar a seguranca escolar aos mais altos padrdes técnicos.

Sob a condugdo do consultor e especialista Ricardo Augusto Vicente, o encontro online detalhou dois
eixos tematicos centrais. Inicialmente, o palestrante abordou os Aspectos Essenciais da Seguranga Escolar, en-
fatizando a prevengao e seguranga como uma ferramenta estratégica de gestao, e o papel crucial deste fator,
inclusive, durante as campanhas de matriculas.

Ricardo Augusto Vicente

Na segunda parte, a live se concentrou em Estudos de Casos e
Analise de Processos Internos. Ricardo Augusto Vicente, que é instrutor
credenciado pela Policia Federal e especialista em Gestao de Seguranca
em Escolas, apresentou a importancia de analises e revisoes periodicas
nos protocolos de seguranga e demonstrou solugdes praticas ao alcan-
ce imediato da gestao escolar para otimizar a protecao.

O palestrante, que também representa a Onze Consultoria (ide-
alizadora da plataforma “Protocolos de Seguranca nas Escolas”), trou-
xe a experiéncia de ter impactado diretamente mais de 100 instituices
em Santa Catarina e Parand, oferecendo aos gestores participantes uma
visao pratica e fundamentada em cases de sucesso e na Norma ISO
31000.

A capacitacao reforca a iniciativa do Sindicato em fornecer aos
seus associados e profissionais de gestao as ferramentas
e 0 conhecimento necessario para que a seguranca seja
tratada de forma sistémica, proativa e integrada as de-
mais atividades da escola.

i
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AGENDA DOS VESTIBULARES
2026 E ENEM 2025
E ATUALIZADA:

LIVE DESTACA
ESTRATEGIAS FINAIS
PARA ESTUDANTES
E ESCOLAS -

TeddyBear

Bihngu € For Schools

periodo dos vestibulares ja comegou a movimentar estudantes e instituicdes em todo o pais. A primeira fase

do Vestibular da UFPR e o Vestibular de Medicina da Unisul, realizados em 5 de outubro, marcaram o inicio

de uma maratona de provas que se estendera até janeiro de 2026.

Cumprindo o compromisso assumido na LIVE de 21 de maio, o consultor educacional Anderson Gross retor-
nou no dia 16 de outubro de 2025 com uma nova transmissao online intitulada “Vestibulares 2026 e ENEM 2025 -
Agenda do Vestibulando Atualizada”, trazendo informagdes decisivas para quem esta na reta final da preparagao.

CALENDARIO E ORGANIZACAO:
O DIFERENCIAL DO SUCESSO

Durante a apresentacao, Anderson Gross divulgou o calendario definitivo dos principais processos sele-
tivos de 2026 e reforcou a importancia da organizagao e do planejamento escolar nesta fase crucial do Ensino
Médio.

Com base em sua experiéncia na orientacao de estudantes e instituicoes, o consultor destacou que o su-

cesso nas provas vai além do contelido: depende de gestao de tempo, foco e equilibrio emocional. Ele também

chamou aten¢do para a ne-

cessidade de adaptagoes no

calendario escolar de 2026, devido a eventos de grande impacto, como

a Copa do Mundo de Futebol e as eleigoes — fatores que exigirao ajus-
tes estratégicos tanto das escolas quanto dos alunos.

A LIVE foi considerada essencial para educadores, estudantes
e familias que desejam alinhar expectativas e tracar o melhor plano de
a¢ao rumo ao ingresso no ensino superior.

Ao encerrar o encontro, Anderson Gross reforcou seu compro-
misso com a orientagao educacional e o apoio continuo a escolas
e vestibulandos, destacando que o objetivo central de seu trabalho é
construir caminhos sélidos e conscientes rumo a universidade. O
consultor reiterou que, com planejamento, disciplina e confian-
¢a, é possivel transformar o periodo de vestibulares em uma
experiéncia de crescimento pessoal e académico.

© [X) FabianaRighetto Vock, apresentandoe fazendoanotagdes) | Audio
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CRONICA DA GRATIDAO

este dia silencioso e chuvoso, em que o tempo parece convidar

a reflexdo, preparo-me para encerrar um ciclo. Ap6s um longo

periodo de recuperagao da satde, retorno ao trabalho para viver
os ultimos dias de uma jornada que marcou minha vida: a docéncia.

: Rosimar Oldra Ha algo de simblico neste momento. E como se o préprio tempo
* Pagliosa, Coordenadora me oferecesse uma pausa para revisitar as lembrangas que me forma-
: do Programa de ram, aquelas guardadas com o afeto de quem percorreu uma estrada fei-

: Formagao Continuada _
: ta de desafios, descobertas e amor pelo ensinar. Volto, em pensamento,

ao interior do estado, onde tudo comecou.

A escola era pequena, com uma Unica sala multisseriada, onde
diferentes idades aprendiam lado a lado. A merenda era preparada por
mim, o chao era varrido pelas minhas maos, e o cuidado com cada deta-
lhe fazia parte da rotina. O trajeto até |a era longo, por estrada de chao,
percorrido com paciéncia e fé, a bordo do velho Fusca branco empresta-
do pelo padre da Paréquia, um gesto simples, mas cheio de significado.

A escola rural ficava dentro do maior arboreto do sul do pais, um
lugar de beleza Unica. Entre arvores imponentes e o0 canto dos passaros,
meus alunos aprendiam nao apenas os contelidos escolares, mas tam-
bém o respeito pela natureza e o amor pela terra onde viviam. Aquele
cenario me ensinou que educar é plantar sementes e que cada uma delas
floresce, mesmo quando ja ndo estamos |a para ver.

Hoje, ao fechar este ciclo e acolher a aposentadoria, sinto o co-
ragao pleno de gratidao. Foram anos de aprendizado mutuo, de histérias
partilhadas e de um amor que sempre me guiou. Ser professora foi, e

’ sempre sera, uma das formas mais belas de transformar o mundo.

Deixo a sala de aula com serenidade e o sentimento de missao
cumprida. Carrego comigo os rostos, as vozes e 0s sonhos de tantos alu-
nos que, de algum modo, também me ensinaram a ser quem sou.

Assim, entre memorias e esperangas, sigo adiante com o co-
ragcdo sereno e grato, celebrando cada etapa vivida e cada aprendizado
partilhado ao longo do caminho. Que este Natal seja tempo de paz, luz e
ternura para todos que fizeram parte dessa trajetéria, e que o Ano Novo
traga salde, amor e novas possibilidades de recomego, porque ensinar,
em sua mais bela esséncia, é recomecar sempre, com fé, com coragem e
om amor.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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DE SANTA CATARINA

REDACAO ONLINE E SINEPE/SC: UMA PARCERIA QUE
TRANSFORMA O ENSINO DA ESCRITA NAS ESCOLAS CATARINENSES

O Redacédo Online, maior plataforma de corregéo de redagdes do Brasil, firmou parceria com o SINEPE/SC
para levar inovagéo, tecnologia e exceléncia pedagdgica as escolas associadas de Santa Catarina.

Com mais de 4 milhdes de redagdes corrigidas, 1.000 instituicdes atendidas e resultados comprovados,
entre eles, 20 mil alunos com nota acima de 900 e 5 notas 1000 no ENEM, o Redacgéo Online consolida sua
presenga como referéncia nacional em ensino de redacao.

As escolas associadas ao SINEPE/SC agora contam com condicdes especiais de acesso a plataforma,
podendo aproveitar descontos exclusivos e uma série de recursos inovadores para aprimorar o processo de
ensino-aprendizagem da escrita.

PRINCIPAIS SOLUGOES DISPONIVEIS €&y BENEFICIOS PARA AS ESCOLAS
PARA AS ESCOLAS a2 ASSOCIADAS

. Corregoes com IA e especialistas, baseadas - Economia de tempo e aumento da

na matriz do ENEM e nos géneros textuais produtividade dc_)cente. _
exigidos em vestibulares e concursos. . Feedbacks precisos e personalizados para

. . cada aluno.

. Relatdrios pedagdgicos e dashboards, com :

- « Monitoramento completo do desempenho

indicadores de desempenho por turma e o

o institucional.

Serie. ] - Descontos exclusivos para escolas filiadas
- Bancocom mais de 1.200 temas de ao SINEPE/SC.

redacéo, atualizados semanalmente e « Suporte técnico e pedagdgico especializado.

organizados por eixo tematico.

« Novo Banco de Géneros Textuais, ampliado
do Fundamental | ao Ensino Médio, com
atividades e modelos prontos para uso em
sala.

« Curso de Formacao de Corretores, atualizado
conforme os critérios de correcao do ENEM
2025.

CI ugio de Notas ENEM \

@ Competéncia 1 @ Competéncia 2 Competéncia 3 @ Competénciad @ &lli%.‘)

200,00

0.00
2025-01 2025402 202503 202504 M F506 2506 2025-07 02508

INOVAGAO A SERVICO DA EDUCAGAO Ge%esdsociail_s A
- . reaacaonliine
Conheca mais em: redacaonline.com.br/escolas @redacaoparaescolas
. ~ . . Redagéo Onli
A parceria entre o Redacao Online e o SINEPE/SC reforga o compromisso g @;;ii(;o:“:s
com a qualidade, a tecnologia e a personalizagdo do ensino. 4. @redacaoniine
Com solugdes que unem inteligéncia artificial, analise pedagdgica e \ ) RedagaoOniine¥T W,

formacéao docente, o Redagao Online transforma o ensino da redagéo em
uma experiéncia completa, da produgéao a avaliagao.
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LANCAMENTO

LIVE DE LANCAMENTO - NEIDEE
NUVEM ESPECIALIZADA NA
INSTRUMENTALIZACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO ESPECIAL

O evento realizado em 14 de novembro,

com transmissao ao vivo pelo YouTube, marcou
um importante passo para a consolidagao

de praticas pedagogicas mais inclusivas,
reforcando o compromisso com a integragao

de educandos com deficiéncia no sistema regular
de ensino. Além disso, simboliza um avango
significativo na promogao da qualidade dos
servi¢os educacionais no Brasil, ao oferecer
suporte técnico e metodolagico aos profissionais
que atuam diretamente na garantia do direito

a educagao inclusiva.

A plataforma digital, agora oficialmente
apresentada ao publico, surge como uma
ferramenta inovadora destinada a apoiar
professores especializados na constru¢ao dos
principais documentos que orientam o atendimento
educacional de estudantes publico-alvo da
Educagao Especial. Entre os recursos
disponibilizados, destacam-se modelos

e orientagoes para elaboragao do Estudo de Caso,
do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE), do Plano de Acessibilidade
e do Plano de Usabilidade.

ASSISTA AQUI! @R

L2 )

EDUCO DIREITO

educacic Juridica pora escolas

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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QUALIDADE

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

Duas rotas para o Bilinguismo:

Como os Modelos da Teddy Bear
Cultural e da Teddy Bear Bilingue
for Schools se complementam na
formacao de estudantes globais.

Em um mundo cada vez mais interconectado, escolas
gue apostam no ensino bilingue se destacam nao
apenas por formar estudantes fluentes em uma
segunda lingua, mas também por desenvolver compe-
téncias cognitivas, sociais e académicas essenciais
paraohojeeoamanha.

O Grupo Educacional Teddy Bear, referéncia na
formacao de bilingues no sul do Brasil, atua com duas
propostas distintas que atendem a diferentes contex-
tos: a Teddy Bear Cultural, curso extracurricular, e a
Teddy Bear Bilingue, projeto implementado em
escolas regulares parceiras. Mais do que alternativas,
tais propostas sao complementares, cada uma com
sua contribuicao singular para o desenvolvimento
integral do estudante.

s’ o o
TeddyBear TeddyBear TeddyBear

Grupo Educacional Bilingue For Schools

TEDDY BEAR CULTURAL:
FOCO NO INGLES SOCIAL
E RESULTADOS RAPIDOS

A proposta da Teddy Bear Cultural é oferecida exclusiva-
mente nas escolas préprias do Grupo Educacional Teddy
Bear. Trata-se de um programa de inglés extracurricular,
com turmas reduzidas, alto grau de personalizacdo e foco
na fluéncia comunicativa e consciéncia cultural. Com
metodologias modernas e acompanhamento individuali-
zado, a Teddy Bear Cultural promove um ambiente
imersivo e dindmico, onde os estudantes aprendem o
idioma em situacoes reais de comunicacao, acelerando os
resultados linguisticos.

TEDDY BEAR BILINGUE:
INTEGRACAO CURRICULARE
APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

Ja a proposta da Teddy Bear Bilingue for Schools, imple-
mentada de forma intracurricular em parceria com
escolas de educacado basica, propde uma imersao diaria
no inglés, articulada com os conteutdos curriculares por
meio daabordagem CLIL (Content and Language Integrated
Learning). Aqui, o inglés ndo é apenas ensinado, ele é a
lingua pelaqual o conhecimento curricular é construido.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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¢_.° Teddy Bear

° Inglés além do cultural.

* Especializacdo no ensino do idioma, com trilhas pedagégicas alinhadas ao
CEFR* garantindo uma progressao estruturada da lingua inglesa.

* Interagao intensiva e atencao individualizada, em turmas organizadas por
faixa etaria e conhecimento prévio;

* Enfase no desenvolvimento da linguagem social, em que o estudante
aprende a se expressar, interagir e pensar em inglés de forma natural, nos
mais diversos contextos.

*O CEFR (em portugués, Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas) é um guia internacional que
organiza o aprendizado de idiomas em seis niveis (do A1 (iniciante) ao C2 (proficiente), também utilizado como
referénciaglobal paraoensino,aaprendizagemeaavaliacdodelinguas.

¢. 9 TeddyBear

Biling LI€ For Schools

* Projeto pedagégico personalizado e integrado ao curriculo da escola parceira;

* Projetos transdisciplinares alinhados ao CEFR* com foco em letramento
critico e desenvolvimento das habilidades do século XXI;

¢ Enfase no desenvolvimento simultaneo da linguagem académica e das areas
do conhecimento.

EXPANDIR
PARA TRANSFORMAR

A missao do Grupo Educacional Teddy Bear vai além do ensino
deumasegundalingua: ela se compromete com aformacaode L

cidadaos bilingues, criticos, criativos e preparados para AUTORAS: L

0 Q d | b | d | . | | f Daniela Silva é graduada em Letras e Literatura Inglesa pela UFSC, possui mais de 20 anos de experiéncia no

lnteraglr €m um munao giobalizado € mu ticultural. Ao ofere- ensino da lingua inglesa e em gestao pedagdgica. Integra o Grupo Educacional Teddy Bear desde 2002 onde, ‘
cer dOiS modelos pedagégicos complementares, Teddy Bear atualmente, é Gestora Educacional da Teddy Bear Cultural. ‘

Fabiane Broering Dias de Oliveira é formada em Letras e Literatura Inglesa pela UFSC, com experiéncia no

Cultural, em suas escolas proprias, e Teddy Bear Bilingue, em
parceria com escolas regulares de todo o pais, o grupo amplia
seu impacto educacional e social. Cada nova parceria repre-
senta a chance de levar essa visao transformadora a mais
estudantes, consolidando o compromisso com uma educacao
de qualidade, inclusiva e profundamente conectada com os
desafiosdo século XXI.

ensino de linguas, educagao bilingue e na gestdo e elaboragao de projetos pedagdgicos voltados a formagao
de estudantes bilingues. Faz parte do grupo hd 18 anos e, desde 2020, atua na Teddy Bear Bilingue for Schools
como Gestora da Educag&o Bilingue.

REVISORES:

Mirian de Lucca Nava é formada em Tradug&o pela UNESP - Universidade Estadual Paulista, pés-graduada em
Educagéo pela PUC-RS. Possui diversas certificagdes Cambridge, como TKT (Young Learners, KAL, CLIL,
Modules 1,2 e 3), CELTA, ICELT e CAE. Esta no Grupo Educacional Teddy Bear desde 2015, onde atualmente é
Gestora de Conteddo Bilingue na Teddy Bear Bilingue for Schools.

Bruno Brandao Daniel possui formagao em Letras e Pedagogia, além de certificagées como Cambridge TKT
CLIL e TESOL. Com mais de 20 anos de experiéncia na area educacional, integra o Grupo Educacional Teddy
Bear desde 2024, na drea de Marketing Educacional e Relacionamento.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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T Ovears

- MISSAO DA TEDDY BEAR BILINGUE
Bilingue

EDUCAGAO BILINGUE - O FUTURO ESCRITO
A PARTIR DO HOJE

TRADICAO ALIADA A VANGUARDA

1

CURRIiCULO
PERSONALIZADO

2

CAPACITACAO CONTINUA
DOS EDUCADORES

3

GESTAO
INTEGRADA

Desenvolvemos curriculos
personalizados, alinhados ao
método, realidade e identidade
pedagdgica de cada escola,
integrando o ensino da lingua
inglesa com o projeto
educacional da instituicao.

Nossa equipe atua em parceria
com a gestdo de sua escola,
oferecendo suporte continuo e
assegurando um processo fluido,
eficiente e voltado aos objetivos

dainstituicao.

Por meio do Development
Program Teddy Bear, capacitamos
os professores para garantir
praticas pedagdgicas sempre
modernas e eficazes para o ensino
bilingue.

6

COORDENAGAO DEDICADA

4

MATERIAIS DIDATICOS
DE REFERENCIA

5

iTED - INTELIGENCIA
PEDAGOGICA DIGITAL

Acompanhamento focado em
resultados, através de nossa
coordenacao pedagoégica dedicada
ao projeto de sua escola, que realiza
encontros semanais para monitorar
0 progresso, garantindo a evolugao
dos alunos conforme os padrdes do
Quadro Comum Europeu de
Referéncia para Linguas.

Uma plataforma completa
de suporte ao professor, que
inclui planejamento detalhado de
aulas, atividades alinhadas ao
curriculo e ferramentas
pedagdgicas para enriquecer o
processo de ensino-
aprendizagem.

Trabalhamos com recursos
pedagogicos da National Geographic
Learning, que combinam qualidade
académica com uma abordagem

envolvente e contextualizada,
adaptados a cada faixa etariae
nivel de ensino.

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E LEVE ESSAS
SOLUGOES PARA SUA INSTITUICAO: @

m Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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CENTRO EDUCACIONAL
POTENCIAL, Ouro

PROJETO FAMILIA
NA ESCOLA

Projeto Familia na Escola é uma iniciativa do Centro Educacional
Potencial de Ouro que tem como propdsito fortalecer os lagos entre / ‘ “—
a escola, as familias e toda a nossa comunidade educativa. Acre- 0 Manifesto ressalta que a pratica regular da leitura
ditamos que a educagdo acontece de forma mais plena quando existe in- fortalece habilidades
tegracao, didlogo e corresponsabilidade entre todos os que participam do
processo formativo de nossas criancgas e adolescentes.
Nosso objetivo é aproximar as familias das praticas pedagogicas, , ,
promovendo momentos de troca e convivéncia por meio de atividades |G-
dicas, rodas de conversa e experiéncias de integracao. Assim, construimos COL,EG,IO V,I LA OLIMPIA'
juntos uma ponte entre a sala de aula e a sala de casa, eliminando barreiras F|orlanopo|ls
e incentivando a empatia e o respeito mutuo.

Y 4
Mais do que um projeto, essa é uma oportunidade de gerar perten- VI LA o LI M P IA

cimento e confianga, reforcando que cada familia é parte essencial do nos-
so projeto educativo institucional. Afinal, educar é uma missao que se torna
ainda mais significativa quando vivida em parceria. B I LI N G U A L

PELA LEITURA

Vila Olimpia Bilingual School adere ao Manifesto pela

Leitura Transformadora, um compromisso institucio-

nal dos colégios da Rede Positivo para fortalecer o ha-
bito da leitura dentro e fora das salas de aula. Com o objetivo
de desenvolver competéncias cognitivas, ampliar a concen-
tracdo e estimular o pensamento critico, a iniciativa vai além
das unidades escolares e envolve também a comunidade e os
colaboradores da instituicao.

O Manifesto estabelece compromissos concretos para
incentivar a pratica da leitura entre mais de 16,5 mil alunos em
20 unidades no Paran3, Santa Catarina e Sao Paulo, incluindo
a implementacao de um horario exclusivo para leitura nas es-
colas. A proposta é que esse momento seja dedicado a leitura
por prazer, permitindo que os alunos escolham os livros que
mais despertam seu interesse. Na pratica, serao destinados 20
minutos diarios de leitura para os estudantes do Ensino Fun-
damental e 30 minutos por semana para o Ensino Médio.

Foto: Divulgacao

'

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br m




MOSTRE SUA ESCOLA  JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

COLEGIO BOM JESUS SANTO ANTONIO, Blumenau

ORQUESTRA DE CAMARA DE BLUMENAU
REALIZA CONCERTO PEDAGOGICO
NO COLEGIO BOM JESUS SANTO ANTONIO

o0 segundo trimestre, 0 auditoério do Colégio Bom Jesus Santo Antonio se encheu de musica para receber o sexteto da Orquestra de Camara de Blume-
N nau. O grupo realizou um concerto pedagdégico voltado para cerca de 300 alunos do Ensino Fundamental |, proporcionando uma experiéncia Gnica e
enriquecedora.

Das 14h as 15h30, os estudantes tiveram a oportunidade de vivenciar uma verdadeira aula de musica erudita, com uma apresentacao ltdica e intera-
tiva. A proposta do evento foi além de um simples concerto: foi uma oportunidade para as criangas conhecerem de perto os instrumentos musicais, interagirem
com os musicos e, assim, ampliarem seu repertério cultural.

A atividade despertou a curiosidade dos alunos, que se encantaram com a sensibilidade artistica dos musicos e a beleza dos sons. O Colégio Bom Jesus
Santo Antdnio agradeceu a articulacao do professor Fernando, que tornou o evento possivel.

Fotos: Divulgacao
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COLEGIO DESPERTAR, Florianépolis

EDUCACAO, EMOGOES E CONEXOES:
REFLEXOES A PARTIR

DE “NACAO DOPAMINA"

livro Nagdo Dopamina, da psiquiatra Anna Lembke, traz reflexdes urgentes sobre como
0 excesso de estimulos digitais impacta nossa salde mental e emocional. Quando

pensamos em criangas e adolescentes, o tema ganha ainda mais relevancia: o acesso

constante a telas pode gerar dificuldades de concentracao, alteragdes no sono, aumento da
ansiedade e desafios nas relagdes sociais.

Foto: Divulgacao

Nesse cenario, a parceria entre escola e familia é essencial. Professores e pais podem
juntos, propor estratégias praticas, como criar momentos sem tecnologia, estimular atividades
ao ar livre, incentivar hobbies criativos e promover rodas de conversa sobre sentimentos e esco-

lhas. Mais do que restringir o tempo de tela, trata-se de ensinar a autorregulagao e o equilibrio
pilares para o desenvolvimento saudavel.

: Luana Speck,

: Fonoaudié6loga

: e Assessora

: Educacional,

: Colégio Despertar,
: Floriandpolis

0O didlogo constante entre escola e responsaveis fortalece vinculos e oferece as criangas

e adolescentes ferramentas para lidar com frustragdes, cultivar resiliéncia e desenvolver compe-

téncias socioemocionais. Afinal, educar é caminhar em conjunto, preparando-os para viver com
consciéncia no mundo de estimulos em que estao inseridos.

at

i FFPLEA
P

prat-setier g New Tork Times « 63 Los Angeies Tinrd

3 Dra. Anna Lembke

i
i

F: “Anna Lembke compreende profundamente

1|' algo que percebo com frequéncia nos meus
pacientes: a conexao entre os vicios modernos
'* e nosso cérebro primitivo. As historias das

f:t pessoas que ela ajudou a encontrar um
equilibrio saudavel entre prazer e dor tém
o poder de transformar a nossa vida.”

'!' E lr LORI GOTTLIEB, AUTORA DO BEST-SELLER
i = DO NYTIMES TALVEZ VOCE DEVA CONVERSAR
i’ big { COM ALGUEM
| L t .
~ Nagao _

excesso de prazer 1 Dopamina
' ::‘;{:‘m“‘“,““°";:';‘;:§., | sz::rzav;z:.";&e'
: o que podemos fazer 1
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COLEGIO MOTIVACAO, Correia Pinto

HA 45 ANOS
CRIANDO UM MUNDO
NOVO A CADA DIA

Colégio Motivacao tem uma histéria marcada por 45 anos de dedica-

¢ao a formacao de criangas, adolescentes e jovens.

Fundado em 04 de outubro de 1980, iniciou sua caminhada
como Escolinha Criancga Feliz, depois passou a ser Escola Basica Crianca Feliz,
mais tarde Colégio Vereador Ruy Comarella, até chegar ao nome que hoje car-
rega com tanto orgulho: Colégio Motivagao.

Ao longo dessas mais de quatro décadas, o colégio cresceu, se trans-
formou e acompanhou as mudancas da sociedade e da educacao. Com uma
proposta pedagbdgica inovadora e sempre voltada a exceléncia, tornou-se refe-
réncia no ensino de qualidade, sem abrir mao dos valores humanos que sus-
tentam sua missao de educar para a vida.

Atualmente, o Colégio esta sob a lideranga da Professora Luciana Mo-
raes da Silva Santos, apoiada pelas Coordenadoras Pedagédgicas: Professoras
Elisangela e Ivandina, atendendo 325 alunos, distribuidos entre a Educagao
Infantil, o Ensino Fundamental e Médio, acompanhados de um dedicado qua-
dro de 40 profissionais que, com competéncia e afeto, constroem diariamente
a histéria desta escola.

Ha 35 anos conveniado ao Sistema Positivo de Ensino, mantém sua
proposta pedagégica atualizada e oferece atividades que ampliam o aprendi-
zado e a formagao integral dos estudantes, como Futsal, Volei, Balé e Karaté.

Hoje, prestes a celebrar seus 45 anos de existéncia, o Colégio Motiva-
¢ao reafirma seu compromisso com a educacao de qualidade e com a formacao
de cidadaos conscientes, responsaveis e preparados para o futuro. Esta é uma
historia feita de dedicagao, conquistas e sonhos, compartilhada por todos que,
2o longo dos anos, ajudaram a construir e fortalecer esta grande familia cha-
mada Colégio Motivagao.

Fotos: Divulgacao
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COLEGIO SAGRADA FAMILIA, Blumenau

COLEGIO SAGRADA FAMILIA: TRADICAO
E INOVACAO CAMINHANDO JUNTAS

om mais de 130 anos de historia no centro de Blumenau, o Colégio Sagrada Familia, parte da rede Divina Providéncia, se consolidou como referéncia em
educacao integral, unindo tradigao, inovagao e valores humanos. Desde a Educagao Infantil até o Ensino Médio, mais do que preparar para a trajetéria
académica, a instituicdo educa para a vida.

Um dos grandes diferenciais do Sagrada é o Programa Bilingue, que aproxima criangas e jovens de uma vivéncia real com o inglés, estimulando
a comunicagao desde cedo e ampliando horizontes culturais. Além disso, os alunos contam com espagos que despertam curiosidade e criatividade, como
laboratorios de ciéncias e informatica, cozinha experimental, sala de artes, sala de musica, parques e extensa area verde, ambientes que tornam o
aprendizado dinamico e significativo.

A formacgao no Sagrada vai além do conhecimento académico: ha um forte incentivo ao esporte, a cultura e ao voluntariado. Projetos como o Maos
Sagrada desenvolvem a solidariedade, enquanto eventos culturais e cientificos dao protagonismo aos estudantes, que aprendem a pensar criticamente e a
atuar com responsabilidade na sociedade.

Assim, forma ndo apenas excelentes estudantes, mas cidadaos éticos, conscientes e preparados para a vida.

Esse ano celebramos 130 anos, e continuamos sendo referéncia de uma educagao de exceléncia.

Fotos: Divulgacao
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MGVA Arquiteturo

Projetos e Consultorias de Arquitetura e Acessibilidade

ACESSIBILIDADE
EM ESCOLAS SEM
COMPLICACOES:

DO DIAGNOSTICO A CERTIFICACAO

Projetamos e transformamos escolas
em ambientes inclusivos e seguros
de forma descomplicada

Somos especializados em:

¥’ ARQUITETURA INCLUSIVA — Projetos de construcdo com desenho universal para criar ambientes
que respeitam a diversidade e promovem a autonomia de alunos, professores, funcionérios e familiares.

¥’ CONFORTO AMBIENTAL — Adocdo dos principios da sustentabilidade e eficiéncia energética
para melhorar a qualidade dos ambientes, o bem-estar dos usuérios e o processo de aprendizagem.

B’ ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA — Consultorias para adequacdo de escolas que vao além
das normas, garantindo o acesso e o uso seguro dos ambientes para realizacdo efetiva das atividades.

GARANTA UM AMBIENTE ESCOLAR VERDADEIRAMENTE INCLUSIVO!

Agende uma avaliacdo gratuita e solicite uma consultoria personalizada

QUER SABER MAIS SOBRE ACESSIBILIDADE
ARQUITETONICA EM ESCOLAS?

Baixe gratuitamente nosso ebook “Acessibilidade em Escolas:
Guia para Gestores” e confira:

B Os conceitos e as davidas mais frequentes

de gestores escolares e (48) 98800-4315
B Os beneficios e as vantagens de ter .
uma escola inclusiva @ contato@mgvaarquitetura.com

B O passo a passo do Método MGVA
CLIQUE AQUI para implementar a acessibilidade em escolas

www.mgvaarquitetura.com

Av. Alm. Tamandaré n° 94, sala 601,
MGVA ARQUITETURA LTDA | CAU-SC PJ38957-9 | CREA-SC 187502-0 Coqueiros, Florianépolis-SC



https://www.mgvaarquitetura.com/guiagestores

~ Foto: Divulgagao CSNSF
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COLEGIO SALVATORIANO FATIMA, Florianépolis

MOSTRE SUA ESCOLA

COLEGIO DA CAPITAL TRANSFORMA
SOLIDARIEDADE EM APRENDIZADO
PARA MAIS DE 600 ESTUDANTES
COM PROJETOS QUE ATENDEM
CRECHES E INSTITUICOES SOCIAIS

ais de 600 alunos do
, £ Lan Colégio Salvatoriano
\m&\\\‘ i | i Fatima, de Florian6-
Nogo ™ polis, participam de projetos
com a missao de transformar
solidariedade em experiéncias
concretas, desenvolvendo valo-
res humanos, espirituais e so-
ciais, inspirados no ensinamen-
to biblico de que “amar também
se aprende e, principalmente,

se pratica”.
Entre eles esta 0 “Maos
Solidarias”, conduzido pela

Pastoral Escolar desde 2016. No primeiro semestre de 2025, cerca de 260 estudantes, do 6° ano do
Fundamental ao 3° do Ensino Médio, participaram de visitas a instituicoes da Grande Florianépolis,
realizando doagdes de alimentos e atividades.

Eva dos Santos, diretora da Creche Monte Moriat, de Sao José, acompanha a participacao
do colégio, que realiza cerca de quatro visitas ao ano. Uma das demandas sao produtos de higiene,
foco das arrecadacoes dos estudantes, que também se dedicam a cuidar e brincar com as criangas
da creche. Eva conta sobre um ex-aluno do Fatima que até hoje, mesmo ja formado, faz doagdes
por iniciativa prépria. “Mais colégios deveriam ter esse tipo de projeto”.

O diretor Izaltino Gamba aponta o impacto sobre a vida dos estudantes. “Eles desenvolvem
empatia, consciéncia social e protagonismo frente a uma realidade diferente. E amar com gestos!”

Cada turma é convidada a participar de ao menos uma agao solidaria, preparada em par-
ceria com as instituicdes, que apontam necessidades materiais e formas de como os alunos podem
colaborar. A escola organiza as visitas, articula a logistica e estimula a mobilizagao.

Ja foram abracadas, além da Creche Monte Moriat, 0 Recanto Silvestre (Biguagu), o Lar
Santa Maria dos Anjos (Palhoga), a Comunidade Bethania (Sao Jodo Batista), a Orionépolis Cata-
rinense, a Casa Sao José e o Centro Educacional Dom Orione (Florianépolis). Em muitas delas, os
estudantes vivem momentos de trocas.

Silnara Sa, supervisora da Oriondpolis, acompanha ha anos as visitas. Para ela, o contato
entre os estudantes e os moradores vai além das doacoes, ele “atica a curiosidade e abre espaco
para duvidas sobre a convivéncia com pessoas com deficiéncia, ainda distante da realidade da
maioria”. Ela também observa que os moradores da Orionépolis ficam felizes com a presenca dos
estudantes.

“Até o final do ano, cerca de 600 estudantes do Fatima viverao essa experiéncia educativa
e humanizadora”, destaca Izaltino Gamba.

COLEGIO E FINALISTA
EM PREMIO NACIONAL
COM PROJETO

QUE ESTIMULA

A PARTICIPACAO

EM OLIMPIADAS

DO CONHECIMENTO

Colégio Salvatoriano Fatima foi reco-

nhecido como finalista do edital Inicie

- Boas Praticas 2025, com o projeto
“Turma Olimpica”. A cerimonia de premiagao
serd realizada em outubro, no Google for Star-
tups Campus, no bairro Paraiso, em Sao Paulo.

Lancado em 2025, o programa “Boas
Praticas” valoriza iniciativas educacionais ino-
vadoras, inclusivas e transformadoras, que pro-
movem competéncias essenciais para a forma-
¢ao integral dos estudantes.

A “Turma Olimpica” é um grupo multi-
disciplinar de estudos que se dedica a investi-
gacao cientifica em diversas areas do conheci-
mento, preparando estudantes para olimpiadas
nacionais e internacionais de Matematica, Fisi-
ca, Quimica, Histéria, Geografia, Filosofia, entre
outras.

Embora o grande diferencial do proje-
to esteja em nao priorizar apenas resultados ou
medalhas, mas em promover o crescimento no
numero de participagoes, o Colégio Salvatoria-
no Fatima é a instituicdo de ensino da regido
com o maior nimero de medalhas conquista-
das em 22 olimpiadas ao longo do ano.

'
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COLEGIO UNIVERSITARIO UNIFEBE, Brusque

EDUCAR PELA PESQUISA:
O PRINCIPIO TRANSFORMADOR EM AQAO
NO COLEGIO UNIVERSITARIO UNIFEBE

m um cenario em que a educacao precisa ir além da simples transmissao de conteldos, a proposta de Pedro Demo, centrada no “educar pela pesqui-

sa”, ganha espaco como caminho primordial para formar cidadaos criticos, autdnomos, criativos e socialmente responsaveis. Mais que uma técnica,

trata-se de uma postura pedagoégica que estimula o estudante a ser sujeito ativo de sua trajetoria escolar, capaz de questionar, investigar, refletir e
reconstruir continuamente o conhecimento.

No Colégio Universitario Unifebe, esse principio deixou de ser apenas teoria e tornou-se pratica cotidiana consolidada. A instituicao estruturou um
modelo pedagdgico em que a pesquisa se transforma em atitude permanente e em ferramenta decisiva para que criangas e jovens sejam protagonistas do
aprendizado. Esse movimento se reflete em conquistas académicas, visibilidade cientifica e reconhecimento em feiras e mostras, onde alunos apresentam
solugdes inovadoras para problemas sociais, ambientais e tecnolégicos.

Exemplo marcante ocorreu na 10° Feira Brasileira de Iniciagao Cientifica (Febic, 2025), quando cinco projetos de alunos do Ensino Médio foram pre-
miados. Entre eles, destacou-se a criagdo de uma bandeja sustentavel feita com casca de arroz, alternativa ecoldgica ao isopor. Outros trabalhos abordaram
embalagens biodegradaveis, tecnologias para controle automatizado de temperatura em colmeias de abelhas-sem-ferrdo e propostas de infraestrutura verde
e azul para adaptacao as mudancas climaticas. Além de premiados, esses projetos evidenciam a relevancia social e ambiental das pesquisas realizadas no
ambiente escolar.

Essas experiéncias confirmam que o Colégio Universitario Unifebe funciona como um verdadeiro laboratério vivo de educar pela pesquisa. O questio-
namento parte de situagdes concretas, ligadas ao cotidiano e as inquietagdes dos proprios estudantes. Os professores atuam como orientadores, oferecendo
suporte técnico e metodolégico, mas preservando a autoria estudantil. Cada projeto é revisitado, testado e aprimorado, evidenciando a reconstrugao do saber
proposta por Demo e fortalecendo a autonomia intelectual dos alunos.

Na pratica, é possivel
identificar a convergéncia en-
tre 0s pressupostos de Demo e
a acdo pedagédgica do Colégio:
questionamento como ponto
de partida, producao original de
conhecimento, professor como
mediador e a pesquisa como
atitude diaria, integrada ao cur-
riculo de todas as séries.

Ao adotar esse modelo,
o Colégio Universitario Unife-
be reafirma seu compromisso
com uma educac¢ao humaniza-
da, inovadora e cidad3, voltada
para a formagao de individuos
capazes de interpretar critica-
mente o mundo e nele intervir
de forma responsavel. Os resul-
tados conquistados em feiras e
mostras cientificas sdo apenas
a face visivel de um proces-
so pedagogico mais amplo: a
transformacdo da escola em
espaco de autoria, criatividade,
ciéncia e cidadania.

Foto: Divulgacao
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A agéncia de turismo pedagdgico das escolas
que valorizam educa¢ao com experiéncia.

Acesse tripkids.com.br e conheca nossa empresa!
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ESCOLA NINHO DO SABER, Imbituba

EDUCAR PARA A VIDA,
PARA O FUTURO E PARA UM MUNDO
MAIS JUSTO E HUMANO

Foto:
Divulgacao

9849-0612
coloninhadesn et

do desenvolvimento das criangas. Somos a primeira e Unica escola Montessoriana da cidade credenciada pela Organizagao Montessori do Brasil, situ-
ada no coracao da cidade.

Ao longo desses 10 anos, sob a diregao de Aline Nogueira Rebelo, acolhemos criangas desde os primeiros meses de vida até os 6 anos de idade, em
um ambiente cuidadosamente preparado para estimular a autonomia, a curiosidade e a alegria de aprender. Nossa equipe é formada por educadores apai-
xonados pelo que fazem, que caminham de maos dadas com as familias, celebrando conquistas e construindo juntos uma comunidade escolar acolhedora e
inspiradora.

Em sua trajetéria, o Ninho do Saber consolidou-se como referéncia em Educagao Infantil Montessoriana, tornando-se um espaco de cultivo de vir-
tudes, valores éticos e respeito a singularidade de cada crianga. Mais do que ensinar contetdos, acreditamos em formar cidadaos conscientes, empaticos e
preparados para transformar o mundo.

A presenca da escola em Imbituba também representa um marco para a cidade: ao trazer uma proposta pedagdgica diferenciada, o Ninho do Saber
contribui diretamente para o fortalecimento da educacao local e para a valorizagao do potencial humano desde a primeira infancia.

Este ano, ao celebrarmos esta década de histéria, reafirmamos nosso propésito: educar para a vida, para o futuro e para um mundo mais justo e
humano. Seguimos acreditando que cada crianga que passa por nossas salas de aula carrega consigo nao apenas aprendizados, mas sementes de transfor-
macao que se espalham pela sociedade.

n Casa Escola Ninho do Saber nasceu em 2015, movida pelo sonho de oferecer a Imbituba uma educagao que respeita a infancia e valoriza cada etapa

i
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COLEGIO CONSUL CARLOS RENAUX, Brusque

COLEGIO CONSUL E PREMIADO PELO
PROJETO ESTUDANTE VOLUNTARIO

Colégio Consul Carlos Renaux, através do projeto Estudante Voluntario, foi o grande vencedor do Prémio ODS SC 2025, na categoria Instituicoes
Educacionais. A conquista reconhece o impacto das acdes realizadas pelos estudantes, que vém se destacando por contribuir diretamente com di-
versos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

A cerimonia de entrega aconteceu no dia 15 de agosto, durante o Forum Brasil ODS, em Joinville. Nesta edi¢ao, 96 projetos de todo o estado concor-
reram ao prémio, que chega a sua 5° edicao destacando iniciativas capazes de transformar a sociedade e o meio ambiente.

Criado em 2019, o Estudante Voluntario reiine mais de 70 alunos do 8° ano ao Terceirdo em atividades sociais, culturais e ambientais. O projeto
ganhou destaque justamente pelo impacto real em diferentes areas: no ODS 3 - Salde e bem-estar, os estudantes desenvolvem acoes em lares de idosos,
creches e hospitais, promovendo momentos de cuidado, interagao e apoio afetivo; no ODS 4 — Educagao de qualidade, as iniciativas envolvem o cultivo de
hortas em creches municipais, a revitalizagao de espacos escolares e atividades que fortalecem o protagonismo estudantil; ja no ODS 12 = Consumo e pro-
dugao responsaveis, se destacam o bazar de uniformes, que ja possibilitou a reutilizagao de mais de oito mil pegas, um ecoponto de materiais escolares com
envio para reciclagem e limpeza de rios, promovendo a conscientizacdo ambiental.

Essa diversidade de a¢des, todas realizadas pelos préprios estudantes, fortalece a formagao cidada e mostra como a educagao, aliada ao voluntariado,
pode gerar transformagoes reais na comunidade. Foi justamente esse impacto consistente que levou o Colégio Consul a conquistar o prémio.

O troféu entregue a instituicao refor¢a a simbologia desse reconhecimento. Produzido pelo artista Juan Mandala, do Coletivo Espago Tempo, é uma
escultura exclusiva da Coruja Murucutu, espécie ameacada de extingao que representa a sabedoria e a educacao. A peca foi criada a partir de materiais rea-
proveitados encontrados em mangues e praias de Floriandpolis, fortalecendo também a mensagem de sustentabilidade.

Com essa conquista, o Colégio Consul reafirma que a educacao vai muito além da sala de aula. E no gesto solidario, na consciéncia ambiental e no
envolvimento social que os estudantes aprendem, na pratica, a transformar o mundo.

Projeto Empreendedorismo.
oPia ios - Unesc.

R
Fotos: Divulgacao

ESTUDANTES DO COLEGIO CONSUL INTEGRAM
PROGRAMA INTERNACIONAL DE VOLUNTARIADO EM BERLIM

uas alunas do 3° ano do Ensino Médio do Colégio Consul Carlos Renaux, Maria Ramos e Valentine Marie, viveram uma experiéncia tnica e transforma-

dora ao participar do Programa Internacional de Acampamentos para Jovens Voluntarios, realizado em Berlim pelo Ecumenical Youth Services (EYS).

Ao longo de 14 dias intensos, as estudantes integraram um grupo multicultural com jovens de diferentes paises, todos unidos pelo propésito

de promover o voluntariado e a cooperagao internacional. O trabalho principal desenvolvido foi a revitalizagao do memorial do cemitério da Paroquia
Protestante de Alt-Wittenau, espaco de grande importancia histérica, dedicado as vitimas do Holocausto.

'
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A participagdo nesse projeto permitiu que Maria e Valentine vivenciassem ndo apenas o valor do trabalho coletivo em prol da preservagao da meméria
historica, mas também o contato direto com diferentes culturas, idiomas e formas de convivéncia. Essa troca de experiéncias se traduziu em aprendizados
de vida, ampliagao da visao de mundo e fortalecimento de valores humanos como empatia, solidariedade e respeito a diversidade.

Além da rotina de trabalho voluntario, as estudantes também tiveram a oportunidade de conhecer a cidade de Berlim e sua rica historia, que envolve
tanto o periodo da Segunda Guerra Mundial quanto a divisdo da Alemanha pelo Muro de Berlim. Cada vivéncia contribuiu para tornar a viagem um momento
de intensa formagao pessoal, cultural e cidada.

Essa conquista so foi possivel gragas a parceria do Colégio Consul com a Rede Pedagégica Global de Escolas Protestantes (GPENreformation),
vinculada a Igreja Evangélica Alema. Experiéncias como esta refletem o papel da educagao na construgao de um futuro mais consciente, solidario e conectado
com os desafios do mundo contemporaneo.

REENCONTRO DE GERAGOES
NO COLEGIO CONSUL

Colégio Consul Carlos Renaux teve a alegria de ho-

menagear ex-alunos de diferentes turmas his-

toricas, incluindo formandos dos Cursos Ginasial
(1970, 1971, 1972, 1973, 1974 e 1975), Cientifico (1975) e
Magistério (1975), nos dias 1 e 15 de agosto de 2025.

Foram tardes repletas de emogao: da recep¢ao a vi-
sita pelas dependéncias do colégio, os ex-alunos puderam
conferir os novos espa¢os da instituigao, reviver lembran-
¢as e se reconectar com colegas. Além disso, a programagao
contou com apresentagoes da orquestra do colégio, tor-
nando o encontro ainda mais especial.

As solenidades no auditério do Centro Evangélico
e as confraternizacdes ao final selaram esses reencontros
com muito carinho, proporcionando também lembrancas
especiais para marcar esses dias historicos.

Os eventos reforgaram os lagos entre geragdes e
celebraram a trajetoria de todos que contribuiram para a
historia do Colégio Consul, mantendo viva a meméria e os
valores que conectam antigos e atuais estudantes.

Gratidao a todos que fizeram e ainda fazem parte
dessa linda historia!

Fotos: Divulgagao

i
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PRINCESA ISABEL, Blumenau

PRINCESA ISABEL EDUCACAO INFANTIL
COMPLETA 65 ANOS
FORMANDO GERACOES EM BLUMENAU

Unidade
Itoupava Seca

‘ AL Fotos:
it ( Divulgacao Unidade Escola Agricola

ONIDADE (ot sy

Princesa Isabel Educacao Infantil chega aos 65 anos

como uma das referéncias em Educacao Infantil de Blu-

menau. A escola é integrante da Rede Sinodal de Educa-
cao e foi fundada em 1960 por iniciativa da comunidade lute-
rana do bairro Itoupava Seca, a partir do desejo de oferecer um
ambiente acolhedor e qualificado para as primeiras descober-
tas das criancas.

Com presenca em dois enderecos, nos bairros Itoupava
Seca e Escola Agricola, a Princesa Isabel mantém sua proposta
pedagégica alinhada aos valores que marcaram sua historia,
aliando cuidado, estimulo ao aprendizado e formacao integral. Os ambientes sao planejados para que o aprender aconteca de forma significativa, com salas
bem estruturadas, diversidade de espagos externos e profissionais atentos a cada etapa do desenvolvimento infantil.

Mais do que atender as necessidades do presente, a escola reconhece a Educacao Infantil como uma etapa fundamental, com identidade e objetivos
proprios, onde as criangas constroem vivéncias significativas que contribuem para seu desenvolvimento integral. A proposta pedagogica favorece a autono-
mia, a socializagdo e a criatividade, fortalecendo valores e habilidades essenciais que acompanharao as criangas ao longo da vida.

A Princesa Isabel Educagdo Infantil atende nos turnos matutino, vespertino e integral, indo ao encontro da dinamica de cada familia. Além de tudo o
que é vivenciado no ensino regular, as criangas podem participar de atividades extracurriculares que ampliam as habilidades e proporcionam novas descober-
tas.

A proximidade com as familias é uma das marcas da escola. Ao longo de mais de seis décadas, a escola construiu uma histéria de confianca e ex-
celéncia que segue inspirando novas geragoes e reafirmando o papel da Educagao Infantil como alicerce para toda a trajetéria educacional. “Chegar aos 65
anos confirma a importancia de um trabalho que sempre uniu cuidado e exceléncia pedagégica. A Educacao Infantil é a base de tudo e, quando feita com
intencionalidade e qualidade, transforma geracdes. E gratificante ver ex-alunos trazendo agora seus filhos e netos, fortalecendo esse vinculo que faz parte da
histéria de Blumenau e da Rede Sinodal”, destaca Heloisa Cristina Schuster, Diretora da Princesa Isabel Educacao Infantil.

'
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COLEGIO DOM JAIME, S3o José

SR. HELIO COELHO:
90 ANOS DE VIDA REPLETOS DE i
DEDICACAO, CONQUISTAS E INSPIRACAO

Fotos: Divulgacao

odia 26 de novembro, comemoramos o aniversario de 90 anos de nosso estimado Sr. Hélio Coelho, diretor e fundador do Colégio Dom Jaime, no Kobrasol.

Sr. Hélio é reconhecido na comunidade de S&o José por seus préstimos e por sua atuacao, até os dias de hoje, na educacao do municipio, destacando-

se pelo zelo, compromisso, qualidade e seriedade com que dirige a instituicao, que completa 39 anos de histéria e conquistas.

Ao longo de sua trajetdria, sempre se destacou por ser um exemplo de lideranca, solidariedade, ética, compromisso e amor pelo ensino. Natural do Aririg,
Sr.Héliotrazem sua caminhadaarealizagao deimportantes projetos sociais nas areas do esporte e do ensino damdsica, tendo fundado o Paissand( Futebol Clube,
da Palhoca, e a Banda de Mdsica do Colégio Dom Jaime, que hoje transforma sonhos em futuros para jovens com menos condicoes financeiras da comunidade.

Cada aluno que passou e passa pelo Colégio Dom Jaime carrega um pouco de seus valores, como respeito, responsabilidade e vontade de aprender.
Com seu olhar atento e coragao generoso, ajudou a construir ndo apenas uma instituicao de ensino, mas uma verdadeira comunidade de cidadaos capacitados
a transformar o mundo em um lugar mais humano e igualitrio.

E uma alegria imensa poder celebrar seus 90 anos de vida, repletos de dedicacdo, conquistas e inspiracao para todos nés.

E uma alegria e honra imensa para o SINEPE/SC, partilhar estes anos de precioso convivio com este ser humano diferenciado e
grande empreendedor. Parabéns Seu Hélio! Satide e muitas ben¢aos de Deus em suavida!
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Gennera e QI Solution unem forcas para transformar
a gestao educacional no Brasil

Juntas, essas empresas especializadas em tecnologia para educacao basica e superior formam um grupo com mais de mil
instituicdes atendidas, 500 mil matriculas ativas e R$ 3 bilhées em transacdes financeiras processadas em 2026.

Uma uniao estratégica para o crescimento

A Gennera e a Ql Solution acabam de anunciar uma fusao que marca um novo momento para a gestao educacional no pais. O grupo
unificado mantém o nome Gennera e tem planos de alcancar 4 mil instituicdes de ensino e superar R$ 50 milhdes em faturamento
anual nos préximos cinco anos. A estratégia inclui novas aquisi¢coes para acelerar esse crescimento.

Tecnologia pensada para a educacao

"Existem mais de 150 empresas
de ERPs académicos em operag¢do
no pais, mas poucas com tecnologia

A Gennera passa a operar com duas plataformas: a Gennera One e a QI
Solution. Ambas foram desenvolvidas especificamente para atender as
necessidades reais dasinstituicdes de ensino, incluindo:

atualizada, escala e capacidade de
investimento. A fusado entre Gennera e
QI Solution responde a esse cendrio
com uma proposta de consolida¢cao
nacional, reunindo expertise, estrutura
e portfélio sob uma mesma estratégia.
Isso é inédito nesta vertical."

— Paulo Sponchiado, CEO da Gennera

v Matriculadigital

Comunicagao com familias

Gestao pedagdgica

Cobranga automatizada

Relatdérios educacionais

Integragao com plataformas de conteudo

£ X K /& L

Além disso, mantemos parcerias com mais de 100 edtechs e integragao com
ERPs de mercado, garantindo que nossas solu¢cdes conversem com outras
ferramentasimportantes paraa gestao educacional.

O momento da educacao brasileira

"O sistema educacional
brasileiro, historicamente, é pouco
preparado nos setores administrativos
e de gerenciamento, embora o cendrio
esteja mudando.”

— Gabriel Barreto, Vice-presidente

do Grupo Gennera

O mercado de educacao privada no Brasil movimenta cerca de R$ 200 bilhdes
anuais, com aproximadamente 42 mil escolas de ensino basico e 2,2 mil
instituicdes de ensino superior. Eum setor em plena transformacao.

Essa mudanca acontece com institui¢cdes cada vez mais focadas em eficiéncia
operacional, digitalizacao de processos e sustentabilidade financeira. E nesse
movimento que a Gennera se posiciona como parceira para essa
transformacao.

O que vem pelafrente

Com atuagao em todo o Brasil, a Gennera esta preparada para ampliar ainda mais sua presenca nacional. A estratégia inclui
crescimento através de novas fusdes e aquisigdes, sempre com o objetivo de levar tecnologia e eficiéncia para mais instituicdes de
ensino brasileiras.

Gennenra.

E Gennera, e ponto.
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HOMENAGEM

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

LIDERANCA E EXCELENCIA:

PRESIDENTE DO SINEPE/SC

E COLEGIO ANTONIO PEIXOTO
RECEBEM DUPLA HONRARIA
NO CENARIO EDUCACIONAL

més de outubro de 2025 consolidou o reconhecimento da qualidade

e da lideranca da educacao particular em Santa Catarina. Em duas

cerimonias distintas, o Professor Marcelo Batista de Sousa, Presi-
dente do SINEPE/SC, e o Colégio Antonio Peixoto (CAP) foram duplamente
agraciados, atestando o alto padrdo da rede privada catarinense.

COLEGIO ANTONIO PEIXOTO

Em 30 de setembro, na solinidade do Prémio Elpidio Barbosa, o Co-
légio Antonio Peixoto (CAP) foi agraciado com o Selo Escola Credenciada.
Este reconhecimento, concedido pelo Conselho Estadual de Educacgao (CEE/
SC), é um certificado de peso que atesta a conformidade, a seriedade e o
compromisso da instituicdo com a qualidade e a regularidade dentro do Sis-
tema Estadual de Educacao.

O Selo foi entregue ao Professor Marcelo Batista de Sousa, Diretor do
CAP, representando o rigor e 0 esforco institucional do colégio. A premiacao da
escola, liderada pelo presidente do sindicato, reforca o padrao de exceléncia
da rede privada.

PREMIO MERITO EDUCACIONAL

A homenagem individual de destaque veio poucos dias depois,
em 06 de outubro. Em outra ceriménia promovida pelo CEE/SC, o Pro-
fessor Marcelo Batista de Sousa foi agraciado com a outorga do Mérito
Educacional.

Esta homenagem é a consagracao de profissionais que se dis-
tinguem por sua contribui¢ao inestimavel ao desenvolvimento da edu-
cacdo em Santa Catarina. A distincdo ao Presidente do SINEPE/SC é um
reconhecimento direto ao seu papel articulador e de lideranga no forta-
lecimento do segmento privado e na representatividade das escolas.

Ao comentar as honrarias, o Professor Marcelo Batista de Sousa
expressou o significado das conquistas:

“Receber o Prémio Mérito Educacional é uma honra que me mo-
tiva, e ver o CAP receber o Selo Escola Credenciada refor¢a a qualidade do
nosso colégio. E a prova de que estamos buscando uma educacio cada
vez mais ética, inovadora e transformadora,” afirmou.

Os reconhecimentos consolidam a trajetéria de exceléncia, com-
promisso e da lideranga em elevar continuamente o patamar da educa-
¢ao particular no Estado.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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120 ANOS DE LEGADO: =
SINEPE/SC e el

O SINEPE/SC — Sindicato das Escolas Particulares do Estado de Santa Catarina —

tem a honra de prestar esta homenagem solene ao Colégio Catarinense,
por ocasido de seus 120 Anos de Fundagdo (1905-2025),
um marco na histéria da educacdo catarinense.

Mais do que celebrar um século e duas décadas de exceléncia na formagéo

de cidad3os e liderancas, reconhecemos a relevancia histérica

y 4
do Colégio Catarinense como principal fundador e articulador de nosso
Sindicato. A visdo e o pioneirismo jesuita em Florianépolis ndo se limitaram & sua
notavel instituicdo, mas se estenderam & causa coletiva, pavimentando o caminho
para o fortalecimento e a unido do ensino privado no estado.

Assim como a Companhia de Jesus busca formar homens e mulheres

"com e para os demais”, o Colégio Catarinense, ao fundar o SINEPE/SC,
demonstrou um compromisso que transcende seus muros, investindo na qualidade
e na representatividade de todo o segmento educacional.

Esta placa é um simbolo da nossa profunda gratiddo e admiragdo
por esta trajetéria de exceléncia académica e humana, que alia tradi¢io e inovagao,

e que nos inspira a seguir em frente na missdo de educar.
Parabéns, Colégio Catarinense, pelos 120 anos
de histéria que transformam geragées!
Professor Marcelo Batista de Sousa Florianpolis, 30 de agosto de 2025
Presidente

COLEGIO CATAAINENSE COLEGIO

CCATARINENSE
INEPEST 120 i

EDUCAQZ\O : -
EM SC

/h

arcar 120 anos de fundagao é mais do que celebrar a longevidade; é reco- o RETER ;
y DA COM

nhecer um pilar histérico que moldou a educacao de Santa Catarina. Foi

com esse espirito que 0 SINEPE/SC prestou uma homenagem especial ao

Colégio Catarinense, de Floriandpolis, celebrando 120 anos de dedicagao ao ensino.

Em um ato que reforca a parceria histérica entre as instituicdes, o presi-

dente do SINEPE/SC, Professor Marcelo Batista de Sousa, e o diretor executivo, Dr.
Osmar dos Santos, entregaram uma placa comemorativa em alusao a data.

COMPROMISSO
QUE TRANSCENDE MUROS

A homenagem nao se limitou a reconhecer a brilhante trajetéria do Colégio
Catarinense, mas destacou, principalmente, o compromisso inabalavel da insti- Foto: Divulgacdo
tuicdo com a qualidade educacional, um empenho que transcende seus proprios
muros.

O Colégio Catarinense nao é apenas um patriménio de ensino; ele é também um dos principais fundadores e articuladores do Sindicato. Esse papel
ativo na representatividade do segmento educacional particular em Santa Catarina é o que o SINEPE/SC fez questao de honrar.

“Celebrar o Colégio Catarinense é celebrar a prépria histéria da educagao de qualidade em nosso estado. A dedicagao e a visao que mantiveram esta
instituicao relevante por 120 anos sdo as mesmas que nos inspiram no SINEPE/SC a lutar pela representatividade de todo 0 nosso segmento. E com essa forca
conjunta que construimos um futuro melhor,” afirmou o Professor Marcelo Batista de Sousa.

A parceria centendria entre escolas particulares de exceléncia, como o Colégio Catarinense, e a atuacao articulada do Sindicato demonstram o cami-
nho para o fortalecimento continuo da educacao catarinense. Juntos, Sindicato e instituicdes, continuam investindo em um futuro promissor para as novas
geracoes.
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SINEPE/SC HOMENAGEIA O
COLEGIO SAGRADA FAMILIA
PELOS 130 ANOS DE  _

EXCELENCIA NA EDUCACAO

SINEPE/SC - Sindicato das Escolas Particulares de Santa Catarina

T 1 prestou uma homenagem especial ao Colégio Sagrada Familia, de
__/ \_ Blumenau, em reconhecimento aos 130 anos de dedicagao a educagao,
] ] marcados por inovagao, fé e compromisso com a formagao integral de geragoes.

20 %@@W%@“é}m@ Mantido pela Sociedade Divina Providéncia (SDP), o Colégio Sagrada
GHamenagn do Singpe/ SC a0 Culigie Saghada Famdta Familia foi fundado em 1895 e, desde entdo, tem sido um referencial de quali-

dade e valores humanos na educagdo catarinense. Sua trajetoria esta profun-
damente entrelagada com o desenvolvimento de Blumenau e do préprio sistema
educacional do estado.

O SINEPE/SC — Sindicato das Escolas Particulares de Santa Catarina
tem a honra de prestar esta justa e merecida homenagem ao Colégio Sagrada

Familia, manfido pe|: ch)cizdad? o Providér:icia (SDP), por seus 130 anos Durante a homenagem, o SINEPE/SC destacou o papel da instituicao
ledicados a excelencla na eaucagao. . . . . - .
, _ como um verdadeiro farol de conhecimento, que alia tradicao e modernidade
Desde 1895, o Colégio Sagrada Familia tem sido um farol de conhecimento, B ] . _ L. )
valores e inovago, entrelagando sua histéria com os alicerces de Blumenau na construcao de um ensino comprometido com a formagao ética, intelectual e
e do estado de Santa Catarina. Uma trajetéria de mais de um século, ..
marcada pela formagéo integral de incontéveis geracées, é o testemunho esplrltual dos eStUdantes
ivordle compromissoe dafé vl suarfindacho. Como escola filiada, o Sagrada Familia é reconhecido como pilar fun-
Como institui¢do filiada, o Sagrada Familia é um pilar e uma grande colaboradora = 3 H . : _
e damental da educagao privada em Santa Catarina, contribuindo de forma ex
Sua atuacdo exemplar é inspiracdo e referéncia para toda a rede privada de ensino. press|va para = COﬂSOllda(;éO de uma rede de ens|no de excelénc|a Sua atua(;éo é
L VR O COT T e e e ores, apontada como inspiragao e referéncia para educadores, gestores e familias.
alunos e familias por muitos e muitos anos. . . . . . .
e — “Que esta notavel jornada continue a inspirar educadores, alunos e fami-
Parabéns, Colégio Sagrada Familia, pelos 130 anos
de histéria que transformam geragdes! lias por muitos e muitos anos”, expressou 0 SINEPE/SC, refor¢cando o orgulho de
celebrar a histéria de uma instituicao que ha mais de um século transforma vidas
Professor Me:)r:;:slit;::gsta de Sousa Blumenau, 10 de outubro de 2025 por meio da educacao.

0 texto foi assinado pelo professor Marcelo Batista de Sousa, presidente
— do SINEPE/SC, e entregue no dia 10 de outubro de 2025, em Blumenau — data
SINEPE/ST 1\*@) @;Sﬁ;ﬁ‘fa Familia || marcada pela celebragdo de uma histéria que segue iluminando o futuro da edu-

f cacao catarinense.

Fotos: Divulgacao
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CENTRO EDUCACIONAL
MENINO JESUS
CELEBRA 70 ANOS

m 2025, o Centro Educacional Menino , l
[ 1

Jesus (CEM])), de Florianépolis comemora / \\
sete décadas de uma histéria marcada por ——/ 70 COws de Smm e (W —
coragem, fé, inovagao e compromisso com uma , , ,
educgacéo humanizada. Fundado em 1955 pelas %W “ (Smpg/&@m e jm
Irmas Franciscanas de S30José, a escola iniciou
suas atividades em uma casa simples na Rua
Bocailva, Centro de Florianépolis, com apenas 11

"Que os educandos crescam a modo do Menino Jesus, em sabedoria e graga...”

O SINEPE/SC - Sindicato das Escolas Particulares do Estado de Santa Catarina - tem a honra de celebrar a trajetéria de exceléncia

do Centro Educacional Menino Jesus (CEM]), fundado em 15 de outubro de 1955 pelas abnegadas Irmas Franciscanas de Sdo José.

Referéncia em Educagao Infantil e Ensino Fundamental em Florianépolis/SC, o CEMJ materializa a missao evangelizadora

alunos. O que comegou como um pequeno cur- e educacional de sua congregagao, seguindo os passos de Madre Alphonsa Kuborn.
so elementar cresceu e se consolidou como re- Seu legado, iniciado com aulas particulares em 1955, permanece vivo, formando geragdes sob a protecdo e inspiracdo do Menino Jesus.
ferénda nadonal em educaCéO montessoriana. Sob o lema de Maria Montessori, “Ajude-me a crescer, mas deixe-me ser eu mesmo”,
Desde 0S primeiros anos. as diretoras o CEM] inspira o educando a ser artifice de seu préprio desenvolvimento e da comunidade.
tiveram pape[ ]cundamenta[ na con StrUCéO da Parabéns, Centro Educacional Menino Jesus, pelos 70 anos de histéria que transformam vidas!
Identldade InStItUCIOnal A prlme”a dEIaS' lrma Professor Marcel_o Batista de Sousa Florianépolis, 15 de outubro de 2025
Joanildes Coan, enfrentou desafios estruturais e il i D
) . ) _ ) %,
nanceiros, abrindo caminho para gestdes vi- @é Centro Educacional
financ o pere 8 . | SINEPE/ST ), w MENINO JESUS il
sionarias como a da Irma Elisa Hoepers e, mals _‘\ OF SANTA CATARINA ’a,,,,wmw::ﬁ',’ Edusondo pra a Poz o respeit bvida /’_
. - . . . Um w3’
adiante, a de Irma Aurélia Pauli. Foi durante a I

! Al

gestdo da Irma Aurélia, de 1970 a 1983, que a
escola iniciou a implementagao do Método Mon-
tessori, conduzida com entusiasmo pela Irma Jaqueline Dal’Pont. A proposta pedagogica,
baseada na autonomia, no respeito ao ritmo individual de cada crianca e na valorizagao do
ambiente preparado, tornou-se parte essencial da identidade do CEM].

Nas décadas seguintes, a escola ampliou suas fronteiras fisicas e pedagégicas.
Sob a lideranga da Irma Walburga Back, entre 1987 e 2004, foram construidos novos pré-
dios, biblioteca, teatro, capela e quadras esportivas. A infraestrutura passou a ser cuida-
dosamente planejada para atender ao Sistema Montessori, e a instituicdo expandiu sua
atuacao para as séries finais do Ensino Fundamental.

Desde 2004, a direcdo esta sob a lideranca da Irma Marli C. Schlindwein. Sua
gestao modernizou ambientes, fortaleceu a formagao docente e consolidou o Centro de
Estudos Montessori, responsavel pela formagao de mais de dois mil educadores de todo
0 pais. Em 2025, o lancamento de uma plataforma de cursos online ampliou ainda mais
0 alcance da proposta pedagogica e formativa da instituicdo. A expansao fisica também
marcou esta trajetéria. Em 2009 o CEMJ inaugurou uma filial no bairro Santa Mdnica e,
em 2010, outra unidade no municipio de Santa Inés, no Maranhao, para ser também uma
extensao do programa de projetos sociais do CEMJ.

0 CEMJ é uma escola associada ao Programa de Escolas Associadas (PEA) da
UNESCO e se destaca por iniciativas voltadas a formacao integral dos estudantes, man-
tendo viva sua missao de educar para a autonomia, para a paz e o respeito a vida.

Foto: Divulgagao

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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E POSSIVEL, ATUALMENTE
NO BRASIL, A OFERTA

DE ENSINO REGULAR NA
MODALIDADE “REMOTA"?

De forma geral, o Ensino Regular (Educagao Basica: Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Médio) no Brasil tem
como modalidade predominante e padrao a presencial.

Osmar dos Santos, : + O Ensino Remoto (aquele modelo de aulas sincronas ou assincronas mediadas por tecnologia, mas que é tempo-
Diretor Executivo : rario, sendo uma adaptacao do ensino presencial) foi amplamente utilizado no Brasil como uma medida extraor-
do SINEPE/SC. : dinaria e temporaria durante o periodo da pandemia de COVID-19, amparado por legislacao especifica para aquele

momento de calamidade puablica (como a Lei n° 14.040/2020, que teve vigéncia limitada).
« Fora de periodos de calamidade, a regra é que o Ensino Regular seja presencial. O Ensino a Distancia (EaD), que é

uma modalidade com regulamentacao, metodologia e equipe propria, nao se confunde com o Ensino Remoto e é
mais restrito na Educacao Basica.

EXCECAO IMPORTANTE: EJA (EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS)
A principal exce¢ao para a oferta da Educacao Basica a distancia é na Educagao de Jovens e Adultos (EJA).

+ O EJA pode ser oferecido na modalidade a distancia (EaD) para as etapas do Ensino Fundamental e Ensino Médio, conforme a legislacao e regula-
mentacao dos Conselhos Estaduais de Educacao, voltado para pessoas que ndo concluiram os estudos na idade escolar adequada.

DIFERENCA ENTRE ENSINO REMOTO E EAD (EDUCACAO A DISTANCIA)

E crucial entender a distin¢ao legal:

EAD

CARACTERISTICA ENSINO REMOTO (EDUCACAO
A DISTANCIA)

Modalidade de ensino

oficial e permanente,
com regulamentacdo prépria.

Medida temporaria

NATUREZA :
e emergencial.

MODALIDADE ORIGINAL AckpiEeds clo Proposta original
ensino presencial. como EaD.
USO COMUM _ ~Pandem|a, . EJA (Ecilucag,ao Ba5|ca),~
situacdes emergenciais. Graduagdo, Pés-graduacéo.

i
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Em resumo, o ensino remoto como modelo permanente para o
Ensino Regular no Brasil nao é a regra. A legislacao brasileira prioriza o
formato presencial para a Educacao Basica, com excecdo da modalidade EJA.

As sang¢des para uma instituicdo que oferta o Ensino Regular (En-
sino Fundamental e Médio) na modalidade remota (ou EaD) sem a devida
autorizagao legal sao graves, pois configuram uma oferta educacional ilegal
e ferem o direito a educagao de qualidade.

O tema do “ensino remoto” fora do periodo de calamidade publica
(pandemia) é considerado como uma modalidade ndo autorizada para a Edu-
cacao Basica (exceto EJA, que tem regulamentagao propria).

As penalidades recaem sobre a Instituicao de Ensino e podem en-
volver diferentes esferas: administrativa, civil e, principalmente, a invalidagao
da escolaridade dos alunos.

1. INVALIDACAO DE ATOS ESCOLARES
(A SANCAO MAIS GRAVE PARA O ALUNO)

Esta é a consequéncia mais séria e que afeta diretamente os estu-
dantes:

+ Nao Reconhecimento do Estudo: Os estudos cursados na modali-

dade ndo autorizada nao terdo validade legal.

« Certificados/Diplomas Invalidos: Os certificados de conclusao do

Ensino Fundamental ou Médio emitidos pela instituicdo nao serdo re-

conhecidos pelos érgaos oficiais (Secretarias de Educagao/Conselhos

Estaduais de Educacao).

* Prejuizo a Continuidade: O aluno ndo conseguira se matricular na

etapa seguinte (por exemplo, ir do Ensino Fundamental para o Médio

ou do Médio para a faculdade/emprego) usando aquele certificado

invalido, frustrando seu projeto de vida.

2. SANCOES ADMINISTRATIVAS E REGULATORIAS

As instituicdes de ensino no Brasil precisam ser autorizadas e cre-
denciadas pelos 6rgaos competentes (Secretarias Estaduais/Conselhos Esta-
duais ou Municipais de Educacao). A oferta ilegal de ensino resulta em:

* Processo Administrativo: Os Conselhos de Educacao ou as Secre-

tarias de Educacao podem instaurar processos contra a instituicao.

« Descredenciamento/Fechamento: A penalidade maxima é o des-

credenciamento da escola, 0 que a proibe de funcionar e ofertar

qualguer modalidade de ensino.

+ Multas: Aplicacao de multas elevadas, conforme previsto na legis-

lacdo educacional (embora as multas especificas variem por estado/

municipio).

+ Responsabilidade Pessoal: Os dirigentes da instituicao podem ser

responsabilizados civil e administrativamente pela lesao ao direito

dos alunos.

3. ACOES CIVIS E MINISTERIO PUBLICO

O Ministério Publico (MP) tem o papel de zelar pelo direito a educa-
¢ao.

+ Agoes Judiciais: O MP pode ajuizar Ag¢oes Civis Publicas contra a

instituicao visando:
- Obriga-la a cessar a oferta ilegal.
- Exigir a reparagao dos danos morais e materiais coletivos
causados aos alunos e suas familias. (Em casos notorios, o
MP ja solicitou a condenagao ao pagamento de indenizagoes
por dano moral coletivo, como visto em situagdes de oferta
ilegal de ensino).

Em sintese, o ato de oferecer o Ensino Fundamental ou Médio totalmente remoto (ou EaD) sem estar especificamente credenciado para a
modalidade EJA (e atendendo a seus requisitos) é uma violagao legal que compromete a validade da escolaridade e expde a instituicao a severas pe-

nalidades, incluindo o fechamento e a responsabilizagao de seus diretores.

Aproveito a oportunidade, para desejar que a magia do Natal ilumine
seus lares com paz, unido e esperanga, proporcionando um
merecido descanso e a reflexdo sobre as conquistas deste ciclo.
A todos os leitores deste jornal e, em especial, aqueles que nos
acompanham fielmente nesta coluna, desejamos que o

Ano Novo chegue carregado de béngéios, saiide e sucesso.
Que 2026 seja um periodo de renovacgdo, repleto de

boas noticias e de grandes realizagées pessoais e profissionais.
Nossa gratidéo por sua leitura e companhia ao longo deste ano!

Até 2026, se Deus Quiser!!!

Osmar

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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SINEPE/SC EM PAUTA:

CONSELHO FISCAL, DIRETORIA
E ASSEMBLEIA ORDINARIA
MOVIMENTAM AGENDA
INSTITUCIONAL EM NOVEMBRO

CONSELHO FISCAL DO
SINEPE/SC REVISA CONTAS
E APROVA PROPOSTAS
ORCAMENTARIAS PARA 2026

NEPE/SC) reuniu-se em sua sede no dia 11 de novembro, as 10h, para um
encontro crucial de supervisao financeira e orcamentaria.

A reuniao contou com a participacdo dos Membros do Conselho: Professor Izal-
tino César Gamba, Irma Adelaide Marcelino Pereira, Professora Irani Natalia Reis
e Professora Erica Aparecida Rodrigues Macedo, e ainda com a presenca do Diretor
Executivo, Dr. Osmar dos Santos.

O Conselho Fiscal do Sindicato das Escolas Particulares de Santa Catarina (SI-

FOCO NA TRANSPARENCIA E RIGOR TECNICO:

O principal objetivo do encontro foi promover uma supervisao rigorosa das demonstragdes financeiras e pe¢as orcamentarias da instituicao, refor-
¢ando 0 compromisso com a transparéncia e o rigor técnico na gestao administrativa.
A pauta incluiu a apresentacao e analise detalhada dos seguintes documentos:

+ Material contabil referente aos exercicios de 2024 e 2025.
- Avaliacdo da Proposta de Retificagao Orgamentaria de 2025.
+ Discussao e avaliagao da Proposta de Previsao Or¢amentaria de 2026.

APROVACAO NA ASSEMBLEIA GERAL

Apds a analise minuciosa, o Conselho Fiscal deliberou por encaminhar a Retificagao Orgamentaria de 2025 e a Proposta Or¢amentaria de 2026
para a 2* Assembleia Geral Ordinaria do SINEPE/SC.

Esta etapa é fundamental, pois a Assembleia é a instancia maxima responsavel pela decisao final referente a aprovacao das andlises e pareceres
emitidos pelo Conselho Fiscal.

Arealizagao desta reunido de analise reitera o compromisso do SINEPE/SC com uma gestao responsavel, participativa e transparente, assegurando
que todas as decisdes financeiras sejam tomadas de forma colegiada e em estrito alinhamento com os principios de boa administragdo institucional.

i
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2° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REUNE GESTORES
E DEBATE TEMAS ESSENCIAIS PARA 2026

SINEPE/SC realizou, no dia 14 de novembro de 2025, a 2* Assembleia Geral Ordinaria do ano, marcada pela ampla participagao de gestores de ins-
tituicoes privadas de ensino de todo o Estado. O encontro ocorreu em formato hibrido, permitindo a presenca fisica e a participagdo online de repre-
sentantes das escolas.

A reunido teve inicio as 10h30, em segunda convocacao, e abriu com a palavra do presidente, que apresentou uma analise sobre “A Escola Particular
no Cendrio Social e Politico Atual”. A fala destacou desafios e oportunidades para o setor, reforcando a importancia de alinhamento institucional diante das
transformacoes legislativas e econémicas em curso.

Entre os temas debatidos, tiveram destaque o reajuste médio das anuidades escolares para 2026, a apresentacao do E-book de Educagao Especial e
do Aplicativo NEIDEE, voltado a gestao e ao desenvolvimento de praticas inclusivas nas instituicdes privadas.

A assembleia também abordou de forma detalhada uma série de novas legislacoes federais e estaduais, entre elas normas sobre venda de bebidas
alcodlicas, abandono afetivo, direitos de dependentes quimicos e a protecdo de criangas no ambiente escolar. Foram ainda analisados os decretos que insti-
tuem a Carteira Nacional de Docente (CNDB) e regulamentam a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva, além da Portaria MEC n° 697/2025.

Outros pontos discutidos incluiram o Parecer CEE/SC n° 397/2025, as eleicdes da FENEP e da CONFENEN para 2025, as negociacoes coletivas de
trabalho para o biénio 2026/2027, os indicadores econémicos, a Retificacdo Orcamentaria de 2025, a Previsao Orcamentaria para 2026, bem como as pri-
meiras definicdes sobre a Jornada Pedagogica de 2026, que ocorre presencialmente em 5 de fevereiro de 2026, na Arena Opus, em Sao José.

A assembleia encerrou com espaco destinado a assuntos gerais, permitindo que os participantes apresentassem duvidas, contribuicoes e reflexdes
para o fortalecimento das instituicdes de ensino privadas catarinenses.

Pedro Movhi *%  Adelaide Marcelino Pereira

S )

B
|
marilde ilkiu Lourdete daSilva L... Rita Fambomel Colégio Haménia H...
% M LourengoWiemes

/" REUNIAO ORPINARIA DA DIRETORIA PROJETA
ACOES ESTRATEGICAS PARA 2026

'ambém em 14 de novembro deste ano, o SINEPE/SC realizou a 7* Reu-

nido Ordinaria da Diretoria, reunindo membros titulares e suplentes sob

a coordenacao do presidente da entidade. O encontro teve como objeti-
Vo revisar pontos estratégicos de 2025 e avangar no planeamento das agoes
para 2026.

A reuniao iniciou-se com as palavras do presidente e a aprovacao da
ata anterior. Em seguida, foram apresentados o relatério de correspondéncias,
o0 Boletim de Disponibilidade de novembro e as analises referentes a retifi-
cacao orgcamental de 2025 e a previsao orcamental para 2026, reforcando o
compromisso da diretoria com a gestao responsavel.

Dentre outros temas, a reunido encerrou-se Com espago para assun-
tos gerais, permitindo que os diretores compartilhassem observagdes rele-
vantes para o fortalecimento das agdes do SINEPE/SC.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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Mensalidades atrasadas?

Recuperamos o que é da sua
escola e vocé sb paga se receber.

A inadimpléncia pode comprometer o
crescimento da sua escola. O Grupo AMCC
oferece uma solug¢do segura, sem riscos e com
total transparéncia:

o Sem custo antecipado.

. Preserva relagéo com pais e alunos.
o Portal com transparéncia total.

° +20 anos de mercado.

Solicite sua andlise gratuita e
descubra quanto sua escola pode
recuperar ainda este més!f2

Contatos:

& www.grupoamcc.com.br
‘- comercial@amcc.com.br
0 (48) 99637-9495
? Florianépolis/scC
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JORNADA PEDAGOGICA
2026 - SINEPE/SC

“ACOLHER E (RE)INVENTAR:

A EDUCACAO RUMO A FUTUROS
~ SUSTENTAVEIS COM A

anesvorsre o INTELIGENCIA ARTIFICIAL”

evento mais aguardado do ano pelas escolas particulares esta

de volta, no formato presencial, apés duas edi¢oes remotas. Sera
em 5 de fevereiro (quinta-feira), das 8h15 as 16h, na Arena Opus, Sao
José.

Priscila Boy

O USO DE NOVAS
METODOLOGIAS

E TECNOLOGIAS
COM A AJUDA DA IA

Com o tema “Acolher e (Re)Inventar: A Educacao Rumo a Fu-
turos Sustentaveis com a Inteligéncia Artificial”, a Jornada marcara a
abertura do calendario de eventos 2026 do Programa de Formacao
Continuada (PFC) do SINEPE/SC.

Este tema une, de forma poderosa, os pilares essenciais da
Educacao do Século XXI: o cuidado com o ser humano, a inovacao
tecnologica e a sustentabilidade. Essa combinagao oferece um ponto
de partida sélido e inspirador para uma Jornada Pedagégica significa-
tiva.

Ricardo Mariz

PROFESSORES E
PROFESSAUROS: A
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E A NOVA ONDA DA
CRISE ENTRE GERACOES

A proposta busca equilibrar a visao de futuro com a realidade
do presente, reconhecendo o impacto transformador da Inteligéncia
Artificial sem perder de vista o papel central do professor e do estu-
dante na construcdo de uma educa¢ao mais humana, inovadora e
sustentavel.

Priscila Boy, Ricardo Mariz e Alberto Carneiro serao os pa-
lestrantes responsaveis por conduzir pela tematica do encontro as
mais de 2.500 pessoas que estarao presentes, neste que é 0 maior e
principal evento do ensino privado em Santa Catarina. Acesse aqui a
programagao completa.

A organizagao de um evento nessas propor¢oes demanda um
grande trabalho de nossa equipe. Tudo foi cuidadosamente pensado
para receber vocés gestores e suas equipes!

Prestigie os parceiros comerciais do SINEPE/SC que estarao
presentes na Jornada, visite suas redes sociais, conheca previamente
o0s produtos/servicos, visite seus stands na Jornada.

Chegue mais cedo, saia mais tarde, almoce na Arena Opus,
permanega conosco ao longo de todo o dia 5 de fevereiro.

()
alti I e
Faca conosco dessa Jornada, a melhor dos tltimos tempos!!! FTD Teddy Bear Tripkids o Editora

Nos vemos (3! educagdo  Bilingue reseme do Brasil

Alberto Carneiro

EDUCADORES

NO DIVA — EDUCAR

E PRECISO, SE CUIDAR
TAMBEM E PRECISO

Patrocinio:

Aproveito para desejar wm sante e abengoade Natal e um 2026 com muita saide; paz e reqlizagées!

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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PENSE SEGURO

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

DESAFIOS ENFRENTADOS
EM 2025 E O QUE SE
DESENHA PARA 2026

ano de 2025 trouxe um conjunto de de-

safios inéditos para as escolas particu-

lares de Santa Catarina. Além das mu-
dancas legislativas e do aumento das demandas
operacionais, fatores externos — como eventos
climaticos extremos, novas dinamicas de res-
ponsabilidade civil e transformagdes tecnologi-
cas — ampliaram o nivel de vulnerabilidade das
instituicdes. Nesse contexto, o seguro deixou de
ser apenas um requisito contratual para assumir
protagonismo na gestao estratégica e na prote-
¢ao patrimonial e financeira das escolas.

Os efeitos do clima foram particularmente
marcantes. Ventos fortes, enxurradas e alaga-
mentos geraram uma escalada de acionamentos
de seguro, especialmente por danos elétricos,

Por Rafael Rocha inundacoes localizadas, destelhamentos e inter-

CEOROCHA : rupcdes das atividades escolares. Muitas insti-

Co!‘retora de Segw:os : tuicdes ainda operavam com apélices defasadas,

Ha 10 anos, parceira valores subavaliados ou coberturas insuficientes
do SINEPE/SC :

para o novo cenario de instabilidade climatica, o
que agravou a exposicao a perdas.

Ao mesmo tempo, a responsabilidade civil educacional ganhou relevancia. Em
2025 houve aumento expressivo de notificacdes envolvendo quedas e acidentes no
ambiente escolar, conflitos entre estudantes, uso inadequado de tecnologia, necessi-
dades especificas de alunos neurodivergentes e incidentes relacionados a atividades
externas.

Outro ponto critico do ano foi a ampliagao dos riscos digitais. Com a expan-
sao de plataformas digitais de aprendizagem, aplicativos de comunicagao, prontuarios
eletronicos e sistemas administrativos, as escolas se tornaram alvos mais frequentes
de incidentes cibernéticos. Vazamentos de dados, sequestro de informagdes e interrup-
¢oes de sistemas evidenciaram a urgéncia de adocao do Seguro Cibernético — ainda
pouco explorado pelo setor educacional, mas cada vez mais necessario.

Se 2025 serviu de alerta, 2026 se anuncia como um ano de reorganizagao
e amadurecimento. A profissionalizacao da gestao de riscos deve ocupar o centro da
pauta das escolas, exigindo mapas de risco atualizados, planos de contingéncia, simu-
lagdes periddicas e protocolos claros para prevencdo e resposta. Seguradoras estarao
mais rigorosas quanto aos controles internos, o que podera impactar renovagdes, fran-
quias e prémios.

Em sintese, 2025 revelou de forma contundente que o ambiente educacional
estd exposto a riscos multiplos, complexos e em rapida evolugao. Ja 2026 exige das
escolas um olhar mais técnico, estratégico e preventivo. O seguro deixa de ser sim-
plesmente um instrumento de transferéncia de risco para se consolidar como um dos
pilares da sustentabilidade institucional — garantindo protecao juridica, continuidade
operacional e seguranca para estudantes, colaboradores, familias e gestores.

As instituicdes que compreenderem o seguro como ferramenta de gestao e nao
apenas como custo, estarao mais preparadas para enfrentar um ambiente escolar que
continuara exigindo, cada vez mais, responsabilidade, planejamento e visao de futuro.

CAMPANHA DE MATRICULAS
2026 REFORCA VINCULO

E QUALIDADE NA REDE
PARTICULAR DE SC

Com o periodo de matriculas e rematriculas para 2026 j3 ini-
ciado, escolas particulares de Santa (atarina intensificam acdes para va-
lorizar suas propostas e fortalecer os lacos com a comunidade escolar.

0 video a seguir é a peca central desta campanha. Ele ndo é
apenas um andncio; é um convite inspirador para que as familias descu-
bram as vantagens inigualaveis de escolher uma escola particular filiada
30 SINEPE/SC. Ele ressalta o compromisso da sua escola em oferecer:

* alorizacdo da individualidade: cada estudante é reconhecido pelo seu
potencial Gnico, com atencdo especial dos educadores.

* Estimulo a criatividade: 0 ambiente escolar é continuamente voltado a
inovacao e ao desenvolvimento do pensamento critico.

* Ensino de qualidade superior: 3s escolas filiada ao SINEPE/SC oferecem
exceléncia pedagdgica, proporcionando aprendizado significativo.

* Formacdo cidada: a preocupacdo vai além do curriculo, formando
jovens protagonistas, aptos a enfrentar os desafios atuais e futuros.

A campanha pede engajamento direto dos gestores escolares
para que o video seja compartilhado amplamente.

Amensagem final ressalta que a escolha pela escola particular
representa uminvestimento no futuro dos alunos, contando com o apoio
total dos gestores para 0 sucesso da campanha de matricula 2026.

Com o esforco conjunto entre escolas, familias e lacos comu-
nitarios, Santa (atarina segue fortalecendo o ensino particular, garan-
tindo qualidade e protagonismo aos seus alunos para os desafios do
presente e do amanha.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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Prezados Gestores e Educadores,
Chegamos ao final de mais um ciclo, e é com um sentimento profundo de gratiddo e admiragdo que nos dirigimos a vocés.

Neste periodo de celebracido, queremos expressar nosso mais sincero reconhecimento
pela paixdo inabalavel e pelo comprometimento exemplar com a educacdo do nosso pais.

Sabemos que o caminho da educacdo é repleto de desafios, e as dificuldades enfrentadas no dia a dia da escola privada,
muitas vezes, exigem uma dose exira de coragem, resiliéncia e inovagdo. No entanto, é justamente diante desses obstaculos
que o trabalho de vocés brilha com maior intensidade.

* Aos Gestores:
O nosso muito obrigado pela lideranga visionéria, pela gestdo cuidadosa e por manterem o ambiente escolar acolhedor
e propicio ao aprendizado, garantindo que cada aluno tenha a oportunidade de se desenvolver plenamente.

* Aos Educadores: -
O nosso reconhecimento pela dedicacdo em sala de aula, por transformarem o conhecimento em inspiracao I A
e por moldarem o futuro através de cada ligdo. Vocés sao a forga moftriz da transformagéo social. 4

. . \"
Que o Natal seja um momento de paz, descanso merecido e reencontro )
com o que ha de mais essencial: o amor e a unido familiar. Que este periodo

em que comemoramos o nascimento de Jesus Cristo traga renovo de fé, esperanca
e a certeza do valor inestimavel do trabalho que realizam.
| /\

Que o Ano Novo chegue repleto de esperanca, saiide e novas conquistas.
Que a paixdo pela educagdo continue a nos guiar, e que juntos, possamos superar
os desafios futuros e construir um Brasil ainda mais justo e promissor.

Vecésy séio pilares exsenciaiy para a seciedade!
Fetiz Natal e wmAne Hove extracrdinaric!

Com carinho e profunda estima, sdo os sinceros votos da
Diretoria e Equipe SINEPE/SC » J
.
N



