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Programa de Formagao Continuada (PFC) segue redesenhando e fortalecendo a educagao privada
catarinense, acompanhando um cenario marcado por mudangas sociais, tecnoldgicas e culturais
rapidas e constantes. Na foto, grupo de participantes em Sao José, em evento no ultimo dia 8 de abril.
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Marcelo Batista

de Sousa iante de episodios como o0s apresentados em registros audiovisuais re-
Presidente do centes — entre eles o video amplamente divulgado nas redes sociais (ver
SINEPE/SC : aqui) — é necessario reafirmar e proteger o papel primordial da escola:

ser um espaco de formacao cultural, cientifica e humana, comprometido com
o pluralismo de ideias, a liberdade de consciéncia e o respeito a diversidade de
convicgoes.

A sala de aula ndo é um pulpito ideolégico. Ao contrario, ela deve ser ambiente de aprendizagem sélida,
construida sobre bases éticas, juridicas e pedagbgicas que valorizem o conhecimento, estimulem o pensamento
critico e respeitem as convicgdes dos estudantes e suas familias. Qualquer desvio que transforme o espaco edu-
cativo em palco de militancia ou imposicao de ideias, independentemente do viés politico, fere diretamente os
principios constitucionais que regem a educacao brasileira.

Nesse sentido, propomos a reflexao e o engajamento das instituicdes de ensino na realizacdo da Semana
Escolar de Combate a Violéncia Institucional Contra Criangas e Adolescentes, como forma de ampliar o didlogo
e prevenir abusos no ambiente educacional.

A semana pode incluir debates, palestras e atividades voltadas para os seguintes objetivos:

Orientar professores, estudantes e familias quanto aos limites éticos
1 e juridicos da pratica docente;
Garantir o direito de criangas e adolescentes a uma educagao isenta
de viés ideoldgico, conforme assegura a Constituicao Federal;
Conscientizar os estudantes sobre sua condicao de vulnerabilidade
3 e sobre as atitudes a tomar em caso de violacao de seus direitos;
4Fortalecer o papel das familias na formacao moral dos filhos,
reconhecendo sua prerrogativa de transmitir valores e principios;
Ampliar o acesso dos pais aos contelidos programaticos e a abordagem
5adotada nos temas trabalhados em sala de aula;
Reforcar entre os docentes o dever de respeitar as convicgdes politicas,
6m0rais, ideoldgicas e religiosas dos alunos.

E papel de toda escola formar cidaddos auténomos, criticos e conscientes — nao reproduzir discursos
de qualquer natureza que comprometam esse processo. Doutrinagdo ndo é educacdo. E dever das instituicdes
de ensino, dos profissionais da educagao e da sociedade como um todo proteger a escola desse tipo de violéncia
institucional, para que ela continue sendo um espaco sagrado de liberdade, conhecimento e construcao cidada.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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CALENDARIO ESCOLAR 2026

CALENDARIO ESCOLAR 2026:
UMA ESTRATEGIA PERSONALIZADA
PARA AS ESCOLAS PARTICULARES

mais uma opgao — é uma exigeéncia estratégica. Para as institui-

¢oes de ensino privadas, o ato de planejar transcende a simples orga-
nizacao de datas e atividades: trata-se de um posicionamento claro em busca
de exceléncia, inovacao e resultados consistentes.

Dentro desse contexto, o calendario escolar surge como uma das
ferramentas mais eficazes de gestdo. Ele ndo apenas garante o cumprimen-
to da legislagao vigente, mas também refor¢a a identidade institucional,
promove o alinhamento entre os diversos setores da escola e assegura uma
comunicagao transparente com toda a comunidade educativa.

N 0 cenario cada vez mais competitivo da educacao, planejar nao é

PLANEJAMENTO COM PROPOSITO:
DIFERENCIAL DAS ESCOLAS DE SUCESSO

Com base nesse principio, o SINEPE/SC disponibiliza, como forma
de colaboragao estratégica, duas sugestoes de Calendario Escolar para o
ano letivo de 2026, especialmente desenvolvidas para se adaptar as reali-
dades e especificidades das escolas particulares. Destacamos que a Versao
Il do Calendario 2026, incorporou uma sugestao de emenda dos feriados de
“Nossa Senhora Aparecida” (12 de outubro - segunda-feira) e “Dia do Profes-
sor” (15 de outubro - quinta-feira), passando os mesmos para as datas de 12
e 13 de outubro, segunda e terca-feira, respectivamente. Essa alteragao visa
otimizar o periodo de descanso e reconhecimento dos nossos professores,
ao mesmo tempo em que buscamos manter o equilibrio e a qualidade do
ano letivo.

A proposta respeita a autonomia assegurada pela Constituigao Fe-
deral e pela LDB (Lei n° 9394/96), 0 que permite as instituicdes:

« Ajustar a rotina escolar a sua proposta pedagégica;

* Integrar eventos e praticas que reforcem sua identidade

institucional;

« Utilizar o tempo escolar como um ativo estratégico

na formacao integral dos alunos.

O QUE CONSIDERAR NO SEU
CALENDARIO ESCOLAR 2026:

Mais do que atender a exigéncia legal de dias e horas letivas, um
calendario bem estruturado deve agregar valor a jornada educativa, contem-
plando:

* Provas de segunda chamada, quando previstas

no Projeto Politico-Pedagédgico (PPP);

+ Datas comemorativas e culturais que envolvam a comunidade

escolar;

e
f

- Feiras pedagégicas, olimpiadas do conhecimento,

viagens de estudo e seminarios tematicos;

+ Cerimonias de formatura e eventos de integragao

entre familias, alunos e escola;

« Feriados municipais, a serem definidos conforme a realidade
local da instituicao.

CALENDARIO: REFLEXO DA MARCA
E DO COMPROMISSO INSTITUCIONAL

Uma vez definido, o calendario escolar deve ser mantido com coe-
réncia e consisténcia, salvo em situagdes excepcionais. Ele representa um
compromisso formal com a comunidade escolar e reflete diretamente a ima-
gem da instituicdo. Mudancas frequentes ou falta de previsibilidade podem
impactar negativamente a credibilidade da escola.

ANTECIPE-SE: PLANEJE COM ESTRATEGIA
E VISAO DE FUTURO

A organizacao eficaz do calendario letivo é um diferencial compe-
titivo, que transmite confianca, profissionalismo e exceléncia pedagdgica. E
também um componente-chave na atragao e fidelizagao de alunos, espe-
cialmente em tempos em que as familias buscam instituicdes com clareza,
planejamento e valores sélidos.

Desejamos, desde ja, muito sucesso nas matriculas para 2026 —

que sejam o reflexo direto de um ano letivo bem estruturado e conduzido
com exceléncia.

J

ACESSO EXCLUSIVO PARA ESCOLAS AFILIADAS
[CLIQUE AQUI] PARA CONSULTAR
O CALENDARIO ESCOLAR 2026

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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QUALI DADE JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

As experiéncias que oferecemos aos nossos estudantes hoje sao as
sementes de um futuro mais consciente, plural e conectado. Na educa-
cao bilingue, essas vivéncias assumem um papel transformador, pois
envolvem muito mais do que o simples dominio de uma nova lingua.
Elas abrem janelas para o mundo, promovem habilidades cognitivas
superiores, cultivam empatia cultural e incentivam uma leitura critica
darealidade, habilidades essenciais para que os estudantes de hoje se
tornemos cidadaos protagonistas de amanha.

Como doutora em Letras, acredito que a aprendizagem de uma lingua
adicional é, acima de tudo, uma oportunidade de ampliar visoes de
mundo. Essa outra lingua é uma lente que permite nao apenas ver, mas
compreender ooutro.Eumaferramentadeliberdade.

LINGUAS
QUE LIBERTAM

Como a educacao bilingue de hoje constrdi mentes
criticas e coracoes globais para o amanha.

OPORTUNIDADES FUTURAS COM O INGLES

Dominar o inglés é abrir portas, e ndo apenas no futuro distante. Desde cedo,
os estudantes ganham acesso a uma ampla variedade de contetdos académi-
cos, culturais e cientificos. O inglés conecta nossos estudantes a universida-
des de ponta, a publicacdes internacionais e a um mercado de trabalho que
valoriza profissionais comfluénciaerepertorio culturalampliado. Alémdisso,
torna possiveis interacdes pessoais ricas e significativas, como viagens,
intercaAmbios e amizadesinternacionais. E uma ponte entre mundos.

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO

Pesquisas na area de neurociéncia e educacao indicam que o bilinguismo
estimula habilidades cognitivas como memoria de trabalho, flexibilidade
mental e resolucao de problemas, habilidades fundamentais no século XXI.
Criancas bilingues tendem a se adaptar melhor a mudancas e a lidar com
multiplas tarefas com mais facilidade. Como escreve Baker (2014), o bilinguis-
mo "dobra" as oportunidades de engajamento com o mundo, promovendo nao
apenas a competéncia linguistica, mas também a agilidade mental, a criativi-
dade e o pensamento divergente, qualidades indispensaveis para navegar um
futurocadavez maisincertoecomplexo.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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LETRAMENTO CRITICO

Vivemos na era da informacao e também da desinformacao. Por isso, formar
estudantes capazes de analisar, interpretar e questionar os discursos que circu-
lam ao seu redor é uma urgéncia educacional. E a educacao bilingue tem um
papel potente nesse processo.

Ao navegar entre dois sistemas linguisticos e culturais, os estudantes desenvol-
vem também um olhar mais apurado sobre o mundo que os cerca. Essa é a essén-
cia do letramento critico, a capacidade de ler, interpretar, questionar e recons-
truir significados. Como nos ensina Paulo Freire (1987), educar é um ato politico,
e o desenvolvimento da consciéncia critica comeca pelo dominio da linguagem.
Gee (2008) complementa ao dizer que o letramento é inseparavel das ideologias
presentes nos discursos sociais. Ja Janks (2010) destaca que o verdadeiro
empoderamento acontece quando linguagem e poder sdo compreendidos como
interdependentes. Em ambientes bilingues, essas reflexdes sao potencializadas,
pois os estudantes aprendem desde cedo a identificar diferentes vozes, contex-
toseintencdes nostextosenasfalas.

EMPATIA CULTURAL

Mais do que traduzir palavras, aprender uma nova lingua é traduzir culturas.
Vivenciar aeducacao bilingue é mergulhar em modos de vidadistintos, reconhe-
cer adiversidade como valor e aprender a respeitar o outro em sua singularida-
de.Emum mundo cada vez mais interconectado e ao mesmo tempo marcado por
conflitos e polarizacoes, cultivar empatia cultural é essencial. Estudantes que
convivem comdiferentes linguas e costumes desenvolvem maior capacidade de
cooperacao, tolerancia e dialogo. Eles estao mais preparados para trabalhar em
equipes multiculturais, resolver conflitos de forma colaborativa e contribuir
paraumasociedade maisjustaeinclusiva.

UM PRESENTE QUE FALA COM O FUTURO

As vivéncias bilingues que promovemos hoje nas escolas vao muito além da
aprendizagem de vocabulario e gramatica. Elas envolvem a formacao de indivi-
duos criticos, criativos, abertos ao novo e conscientes de seu papel no mundo.
Quando oferecemos a nossos estudantes experiéncias ricas em linguagem,
cultura e reflexdo, estamos, na verdade, construindo pontes entre o agora e o
gueaindaestaporvir.

E nesse didlogo constante entre o presente e o futuro que reside a beleza da
educacao bilingue: uma praticaque transforma o cotidiano escolar em oportuni-
dadede mudanca profundanas palavras,nasideias e nas acoes.

LucianaSantos Pinheiro

Doutora e mestre em Letras (UFRGS e UCS) e especialista em estudos avancados da lingua inglesa
(PUCRS). Cursou Creative Writing: Writing for Children (U of T - Canada). Diretora de escola de
curriculo internacional. Professora de pds-graduacdo em educacao bilingue. Autora e editora de
materiais didaticos paraas maiores casas editoriais no Brasil, com publicacdes no Brasil e no exterior.
Materiais ESL para educacao bilingue, EFL para PNLD, colecdes para escolas privadas e sistemas de
ensino. Com mais de 25 anos de experiéncia em ensino da lingua inglesa, em cursos livres, centro de
linguas e emescolas privadas,como professora, coordenadoraediretorade escolas bilingues.

Referéncias: Baker, C. (2014). A parent's and teacher's guide to bilingualism (4th ed.). Multilingual Matters.
Freire, P.(1987). Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra.

Gee, J. P.(2008). Social Linguistics and Literacies: Ideology in Discourses. Routledge.

Janks, H. (2010). Literacy and Power. Routledge.
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T Ovears

- MISSAO DA TEDDY BEAR BILINGUE
Bilingue

EDUCAGAO BILINGUE - O FUTURO ESCRITO
A PARTIR DO HOJE

TRADICAO ALIADA A VANGUARDA

1

CURRIiCULO
PERSONALIZADO

2

CAPACITACAO CONTINUA
DOS EDUCADORES

3

GESTAO
INTEGRADA

Desenvolvemos curriculos
personalizados, alinhados ao
método, realidade e identidade
pedagdgica de cada escola,
integrando o ensino da lingua
inglesa com o projeto
educacional da instituicao.

Nossa equipe atua em parceria
com a gestdo de sua escola,
oferecendo suporte continuo e
assegurando um processo fluido,
eficiente e voltado aos objetivos

dainstituicao.

Por meio do Development
Program Teddy Bear, capacitamos
os professores para garantir
praticas pedagdgicas sempre
modernas e eficazes para o ensino
bilingue.

6

COORDENAGAO DEDICADA

4

MATERIAIS DIDATICOS
DE REFERENCIA

5

iTED - INTELIGENCIA
PEDAGOGICA DIGITAL

Acompanhamento focado em
resultados, através de nossa
coordenacao pedagoégica dedicada
ao projeto de sua escola, que realiza
encontros semanais para monitorar
0 progresso, garantindo a evolugao
dos alunos conforme os padrdes do
Quadro Comum Europeu de
Referéncia para Linguas.

Uma plataforma completa
de suporte ao professor, que
inclui planejamento detalhado de
aulas, atividades alinhadas ao
curriculo e ferramentas
pedagdgicas para enriquecer o
processo de ensino-
aprendizagem.

Trabalhamos com recursos
pedagogicos da National Geographic
Learning, que combinam qualidade
académica com uma abordagem

envolvente e contextualizada,
adaptados a cada faixa etariae
nivel de ensino.

ENTRE EM CONTATO CONOSCO E LEVE ESSAS
SOLUGOES PARA SUA INSTITUICAO: @

n Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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PREPARE-SE PARA OS PROXIMOS EVENTOS
DO PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA (PFC)

XXI11l SEMINARIO CATARINENSE
DE GESTAO EDUCACIONAL

BATA . ASPECTOS GERAIS PARA
15/08/2025 Das 8h as 16h FORMACAO DE PRECOS/2026

(sexta-feira)

Apresentacao de dados auxiliares para composi¢ao das planilhas

de custos e formacao de precos na conjuntura econémica atual

e informac0es gerais relativas a gestao escolar nas areas trabalhista
e pedagogica.

LOCAL
Auditério AEMFLO
Séo José-SC

DR. OSMAR DOS SANTOS - Diretor Executivo doSINEPE/SC -
Advogado, Mestre em Engenharia de Produgao e Sistemas (UFSC),
area do Empreendedorismo e Técnico em Contabilidade,

com 48 anos de experiéncia na area sindical e educacional.

PUBLICO-ALVO
Mantenedores, Gestores, Administradores
e/ou Colaboradores da 4rea de gestdo.

WORKSHOP: 5 REGRAS
DE OURO PARA O
SUCESSO FINANCEIRO
DE SUA ESCOLA

Regra 1: Planejamento or¢amentario;

Regra 2: Gestao eficiente do fluxo de caixa;
Regra 3: Andlise constante de indicadores
financeiros;

Regra 4: Politica de precificagdo estratégica;
Regra 5: Investimento em tecnologia

e eficiéncia operacional.

JOSE ROBERTO SILVAJfJNIOR. Contador e empresario contabil
com mais de 15 anos de atuacao direta na estruturacao de rotinas,
processos e gestao de resultados para pequenas e médias empresas.
P6s graduado em gestao empresarial estratégica. CEO da Lucrumax
Contabilidade Consultiva, membro do conselho CRC/SC Jovem.

WORKSHOP: A VIRADA DE CHAVE

Temos a faca e 0 queijo na mao, temos a chave e o cadeado...

nos falta virar a chave no marketing educacional. A virada de chave

é a atitude de cada um de nés e, acima disso, a atitude institucional.
Vamos falar sobre essa mudanca de forma criativa? Abordaremos a
Chave comportamental, a Chave estratégica e a Chave conceitual.

Patrocinadores:

® o
- o 0
Tty TrigKids Ty

JOSE ALESSANDRO. Relagdes-publicas, especialista em

comunicacao de institui¢coes de ensino. Bacharel em comunica¢ao
o Editora o P social com habilitacdo em relagdes-publicas, CEO da Zele
. < Comunicacao. Assessor de comunicacao da rede Piedade de
dO BraS|l SOMEQé APAGIN,A Educacao e do Colégio Notre Dame. Presidente do Conselho

Regional de Relagdes Publicas da 1% Regiao.

i

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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A HORA DA MATRICULA CHEGOU!
SUA ESCOLA ESTA PREPARADA?

DATA HORA LOCAL Ep:fjﬁal;lc(i:eoc;Alat\ggdores que atuam no
?6!38)/2025 Das 8h30 és 12h é\glgjfgsl'léoséEMFLO processo de matriculas e rematriculas,
sdbado -

gestores e demais interessados.

Patrocinadores:

om o intuito de ampliar a satisfagao através do atendimento de exceléncia, e assim potencializar

e 9 . a qualificacao dos servigos escolares, o Programa de Formacao Continuada (PFC) do SINEPE/SC,
TeddyBear Editora com o patrocinio de Teddy Bear Bilingue e Editora do Brasil, convida a todos para a 21° Edi¢cao do
BilingUue For schooss do Brasil encontro “A HORA DA MATRICULA CHEGOU! SUA ESCOLA ESTA PREPARADA?”

WORKSHOP: ATENDIMENTO AO CLIENTE EM ESCOLAS

TTT - TODOS O TEMPO TODO!

» A qualificagao dos servigos prestados comega pelo atendimento.
» Como eu sou e como eu gosto de ser atendido?

» Boca a boca na pratica e ao vivo.

» Onde e quando acontece atendimento?

» 0 momento magico, 0 momento da verdade: empresa - pessoa!
» ZMOT - Zero Moment of Truth.

» Quem é o cliente?

» Conhecer melhor para atender melhor.

» Marketing emocional.

» Criando o diferencial.

» Aimportancia da visao sistémica no atendimento.

JOSE ALESSANDRO » Instrumentos para mensurar resultados.
Relacdes-publicas, especialista em » 0 corpo fala, a roupa fala, o olho fala, tudo fala!
comunicagao de institui¢des de ensino. . .
Bacharel em comunicacao social com » Etiqueta em tempos de celulares e redes sociais.
habilitacao em relagdes-publicas, CEO da Zele » Traduzindo para o dia a dia escolar os principios basicos
Comunicacao. Assessor de comunicacao de bom atendimento Disney.
da rede Piedade de Educa¢ao " . "
e do Colégio Notre Dame. » “A mensagem da agua”.
Presidente do Conselho » Comprometimento em uma nova época.

Regional de Relagdes Publicas

- » Orgulho em atender bem.
da 1% Regiao.

» Diferencial: Voce faz parte desta historia.

i

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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ENCONTROS REGIONAIS
PARA GESTORES EDUCACIONAIS

Patrocinador: FTG CIDADES

15/09 - Cricima
EDUCACAO

DA/TAs/
15/09/2025 HORA
ZS Das 8h30 as 16h

26/09/2025 17/09 - S&o José

19/09 - Blumenau
23/09 - Chapecé
24/09 - Joacgaba

ASPECTOS GERAIS PARA 26709 - L
FORMACAO DE PRECOS/2026

Apresentacdo de dados auxiliares para composi¢do das planilhas de custos CRONOGRAMA

e formagao de precos na conjuntura econémica atual e informagoes gerais

relativas a gestao escolar nas areas trabalhista e pedagogica. 8h Abertura
Tema 1 — Dr.
DR. OSMAR DOS SANTOS - Diretor Executivo doSINEPE/SC - Advogado, 8h15 Ocmar dos Santos

Mestre em Engenharia de Producgao e Sistemas (UFSC), area do

Interval
Empreendedorismo e Técnico em Contabilidade, com 48 anos de experiéncia 10h (r(‘;z;;/:eogreak)
na area sindical e educacional. Tema 2 — Prof
Osmar 10h30 Marcelo Batista
dos de Sousa
Santos
Intervalo
ENSINO PRIVADO EM PAUTA 12h para almogo
(n&o incluso)
Tema 3 — Dr.
+ Convencao Coletiva de Trabalho - * Representacgao Sindical Nacional 14h Oridio Mendes
2025/2026 « Problemas regionais (?) Junior
+ Inadimpléncia * Assuntos diversos solicitados 16h Encerramento
« Sistemas informatizados para escolas pelos participantes.

MARCELO BATISTA DE SOUSA - Presidente do SINEPE/SC. Formado em Pedagogia (UDESC)

e Administracao de Empresas (UFSC), com especializacao em Administracdo Escolar e Orientagcao Educacional (UDESC).
E membro da Federac3o Nacional das Escolas Particulares (Fenep)

e do Conselho Consultivo da Confederacao Nacional das Escolas Particulares (Confenen).

Também é membro do Conselho Deliberativo AEMFLO e CDL-SJ, na Grande Florianépolis

Marcelo
Batista
de Sousa

EDUCAGAO ESPECIAL: PRATICAS DA INTEGRAGCAO
NAS INSTITUICOES PRIVADAS DE ENSINO REGULAR

Serao abordados detidamente aspectos constantes na recém lancada obra (e-Book - leia mais a respeito na pagina 47),
com o mesmo titulo desta palestra, acerca das praticas da educagao especial nas escolas privadas brasileiras, com o obje-
tivo de aprimorar o trabalho das escolas regulares por meio de conteidos e modelos praticos relevantes.

DR. ORIDIO MENDES JUNIOR - Diretor Presidente da Mendes Jlnior Advogados Associados
e Assessor Juridico do SINEPE/SC.

Oridio
Mendes
Junior

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br n
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PROGR ORMACAO
CONTINUADA (PFC): REDESENHANDO
E FORTALECENDO A EDUCACAO
PRIVADA CATARINENSE

Num cenario marcado por mudancas rapidas e constantes, a educagao precisa acompanhar as transformacoes so-
ciais, tecnolégicas e culturais que moldam o presente e o futuro das instituicoes de ensino. Atento a esse contexto desafia-
dor, o Sinepe/SC reafirma seu compromisso com a qualidade e a inovagao educacional por meio do Programa de Formagao
Continuada (PFC), uma iniciativa gratuita, especialmente voltada aos profissionais das instituicdes afiliadas ao sindicato.

Com objetivo de impulsionar o desenvolvimento continuo de gestores escolares e educadores, o programa oferece
formacdes atualizadas, pertinentes e alinhadas com as demandas do cenario educacional contemporaneo. Nos ultimos
quatro meses, 0s encontros formativos abordaram temas estratégicos, que refletem os desafios reais vividos pelas escolas
catarinenses.

Entre os destaques, estao conteidos como o uso da Inteligéncia Artificial na educagao, os Desafios de ensinar a
geragao digital, e a importancia do Planejamento Estratégico como ferramenta essencial para a gestao escolar. A Inova-
¢ao voltada para a conversao de alunos também foi trabalhada como diferencial competitivo importante para instituicoes
de ensino privadas.

Além disso, outras tematicas de grande relevancia marcaram presenca no programa, como a Inteligéncia Emocional
e a Resolugao de Conflitos aplicadas a lideranca escolar, o uso da Psicomotricidade como instrumento de avaliagao in-
tegral, e estratégias praticas de Gestao do tempo e produtividade no ambiente educacional.

Mais do que uma sequéncia de encontros, o Programa de Formagao Continuada constréi uma rede de fortalecimento
profissional e institucional. Ele inspira praticas pedagogicas mais eficazes, promove uma gestao escolar mais consciente e
estratégica, e estimula o crescimento coletivo da educagao privada em Santa Catarina.

A seguir, confira as entrevistas com os palestrantes convidados e conhega mais de perto os bastidores dessa
jornada formativa.

\ X4

i’

i
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FORMACAO

CURSO: AEMFLO
DIA 08/04/25

Evento
patrocinado por:

Teddy Bear

o (9%
Biiingue For Schools Tr' kl s
Como as escolas podem atrair e fidelizar alunos de forma
estratégica, garantindo nao apenas o crescimento,

mas também a sustentabilidade educacional e financeira?

) Diferenciacao da proposta pedagégica, que incluem valor claro (pre-
¢o) e valor percebido (atendimento e diferenciais) alinhado as expectativas
das familias como um todo. Valor percebido também é notado pelo atendi-
mento com exceléncia e entrega de solucdes. PRECO E O QUE SE PAGA. VA-
LOR E O QUE SE RECEBE.

) Fortalecimento da marca educacional com identidade forte e comu-
nicacao estratégica que envolve a direcao, corpo docente e equipe de apoio.
Todos precisam estar alinhados e em unicidade para os melhores resultados
possiveis. Pessoas sao atraidas pelo novo, exclusivo, diferente e desta forma,
atraindo pela novidade se impulsiona a receita de forma propositiva.

Quais sao os principais desafios enfrentados pelas instituicoes
na fidelizagao de alunos e como supera-los através de campa-
nhas de matricula bem estruturadas e atendimento diferenciado?

* Atendimento impessoal ou deficiente.
* Concorréncia agressiva e desleal.

* Campanhas de matriculas reativas.
* Falta de percepcao de valor.

Fotos: SINEPE/SC

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br

ESTRATEGIA COMERCIAL
(L) E INOVAGCAO PARA
CONVERSAO DE ALUNOS

Como superar?

* Campanhas de matriculas
iniciando no inicio do semestre.
* Abordagem diferenciada
para alunos atuais, ex-alunos,
indicados e novos interessados.
* Depoimentos e histérias reais
de pais e alunos.

* Ofertas de valor como novas
experiéncias, mentorias

e nao apenas descontos.

Giovani Zanetta atua

no mercado nacional ha
mais de 23 anos, sendo
uma referéncia nas areas
comportamental e
motivacional. Especialista
em gestao de pessoas

e comunicagao.

De que forma a inovagao,

o feedback continuo e as
parcerias estratégicas podem
fortalecer o relacionamento com a comunidade escolar
e aumentar a taxa de conversao?

* Ambientes digitais integrados, plataformas, aplicativos, gamificacao.

* Revelar que a escola esta conectada com as demandas do mundo atual.

* Oferecer beneficios tangiveis para alunos e familias, descontos, experién-
cias, aprendizado extra. Pessoas nao compram apenas ldgica, elas compram
também emocdes. Fortalecer as vantagens e beneficios gera impacto efetivo.

Equipe Colégio Santa Rosa de Lima, Lages.
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Por que o sentimento de pertencimento e o engajamento
da comunidade escolar sao elementos-chave para o sucesso
na captagao e reten¢ao de alunos?

’ Porque transformam a escola de uma simples prestadora de servigos
educacionais em uma comunidade viva, emocionalmente significativa e rela-
cionalmente sélida. Isso impacta diretamente a decisao de matricula, a fide-
lizacao das familias e a construgao da reputacao institucional. Reflete direto
no pertencimento, no engajamento e na decisao de matricula emocional.

Quais sao os principais beneficios da fidelizagao para
a saude financeira da escola, bem como para sua reputagao
e estabilidade pedagaégica?

* Receita recorrente garantida.

* Reducao de custos através de uma boa captacao
* Plano orgamentario mais seguro.

* Historico sélido e confiavel.

Como as escolas podem oferecer uma experiéncia memoravel
ao visitante, desde o primeiro contato até a matricula, utilizando
um atendimento humanizado e diferenciais estratégicos?

* Um dos segredos esta em combinar atendimento humanizado

com diferenciais estratégicos claros, criando uma jornada envolvente,
acolhedora e de alto valor percebido.

* Resposta rapida e acolhedora.

* Linguagem personalizada e empatica.

* Apresentacao do espago com postura e atendimento inspirador.

Fotos: SINEPE/SC

Participantes
do evento

7Quais sao as cinco formas mais eficazes de conduzir
campanhas de matriculas propositivas e bem-sucedidas, e
como elas impactam os resultados institucionais?

* Iniciar o Plano no primeiro semestre.

* Definir metas por segmento, prazos e indicadores, captacao,
Conversao e retenc¢ao.

* Construir um cronograma estratégico de acoes, dividindo em fases:
pré-campanha, atragao, conversao e fidelizagao.

* Produzir contetido que mostre os diferenciais pedagogicos, valores,
resultados e vivéncias.

* Usar storytelling: videos, depoimentos de familias e alunos,
bastidores da escola.

Quais sao os trés maiores desafios enfrentados na fidelizagao de
alunos e familias, e que estratégias podem ajudar a supera-los?

* Falta de conexao emocional com a escola.
* Atendimento inconsistente ou pouco resolutivo.
* Auséncia de valoriza¢ao do aluno como individuo.

Estratégias:

* Comunicagao clara e constante.

* Transparéncia desde o processo de matricula.
* Envolvimento das familias.

* Valorizacao dos diferenciais da escola.

* Investimento em Mkt educacional.

* Programas de fidelidade e beneficios.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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Como as escolas e instituicoes de ensino podem adotar um modelo
de planejamento mais adaptativo e agil, inspirado nas praticas do
mundo empresarial?

As escolas podem aprender com as empresas a serem mais dindmicas e res-
ponsivas. Um planejamento agil permite testar, ajustar e evoluir estratégias pedagd-
gicas com foco em resultados reais — colocando o aluno no centro das decisdes, com
menos burocracia e mais protagonismo de todos os envolvidos.

De que forma a defini¢ao de metas claras, como os OKR'’s, pode contri-
buir para o alinhamento entre professores, alunos e gestores escolares?

OKRs (Objectives and Key Results é uma metodologia de definicao de metas
utilizada por empresas e instituicdes para garantir foco, alinhamento e engajamen-
to.) sdo bussolas modernas para a educacao: tornam visivel o que realmente importa,
engajando gestores, professores e alunos na mesma dire¢do. Eles promovem alinha-
mento, clareza e senso de propésito coletivo, fortalecendo o trabalho em equipe nas
escolas.

3 Qual a relevancia de ciclos mensais ou trimestrais de avaliagao
e ajuste nos processos pedagogicos, e como as liderangas escolares
podem gerir essa dinamica?

Ciclos curtos de avaliagdo criam uma cultura de melhoria continua. Ao avaliar
com frequéncia, lideres podem ajustar o percurso antes que seja tarde, garantindo
inovagao com responsabilidade e mais resultados pedagégicos sustentaveis.

Como as estratégias adaptativas e o uso de dados podem transformar
o modelo educacional tradicional e promover inovagao nas praticas
de ensino?

Quando dados sdo usados com inteligéncia e empatia, eles revelam oportu-
nidades de melhorar a aprendizagem de forma personalizada. Estratégias adaptativas
permitem decisdes mais certeiras, respeitando a individualidade dos alunos e que-
brando o modelo “tamanho tnico” da educacao.

De que maneira a cultura de abertura, baseada em fatos e dados,
pode estimular um mindset de crescimento entre alunos, professores
e lideres educacionais?

Ambientes escolares que valorizam feedbacks, escuta ativa e decisdes base-
adas em dados promovem seguranca psicolégica. Esse é o solo fértil para desenvolver
0 “mindset de crescimento”, onde errar é parte do processo e aprender se torna um
projeto coletivo e inspirador.

=3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
*(Y) AGIL PARA GESTORES
awexere E LIDERES DE ESCOLAS

Desirée Freccia por mais
de 10 anos foi professora
da Universidade do Sul de
Santa Catarina, ministrou
disciplinas em pés
graduacoes lato sensu

na UNISUL, Universidade
Energia de Cricitma nas
areas de gestao, gestao
de pessoas e marketing.
Tem experiéncia na

area de Psicologia e
administragcao com énfase
em Gestao de Pessoas.

Fotos: SINEPE/SC

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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A agéncia de turismo pedagdgico das escolas
que valorizam educa¢ao com experiéncia.

Acesse tripkids.com.br e conheca nossa empresa!
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CURSO: AEMFLO
DIA 13/05/25

DE ESCOLAS

@ @

Evento

patrocinado por: BiliNGUE rorschoas o
Como os lideres e gestores escolares podem fomentar

ainovagao e a criatividade nas suas equipes, especialmente

em contextos com recursos limitados?

Lideres podem fomentar a inovacdo criando um ambiente seguro
para a experimentagdo, mesmo com recursos limitados. Isso significa esti-
mular uma mentalidade criativa e valorizar pequenas mudancas que gerem
impacto no dia a dia escolar.

Iniciativas como rodas de troca entre professores, incentivo ao uso
criativo de materiais disponiveis e reconhecimento de boas praticas sao for-
mas simples e eficazes de impulsionar a inovagdo. O mais importante é culti-
var uma cultura que valorize o aprendizado continuo e a coragem de tentar o
novo.

0 que caracteriza uma verdadeira cultura de inovagao
dentro do ambiente escolar, e quais praticas ajudam
a construi-la no dia a dia?

Uma cultura de inovagao na escola é caracterizada pela abertura ao
novo, valorizacao da colaboragao e disposicao para experimentar. Nao se tra-
ta de mudancas pontuais, mas de um ambiente onde a inovagdo se torna
parte da rotina.

Praticas que ajudam a construir essa cultura incluem:

+ Promocao de espacos de escuta para gue professores e alunos

proponham ideias;

Fotos: SINEPE/SC

Teddy Bear f“@“@s LideremMim. ﬁReda%ﬁs

* Incentivo a formagao continuada
com foco em metodologias
inovadoras;

« Estimulo a projetos que

integrem diferentes disciplinas;

+ Reconhecimento e valorizagao

de iniciativas criativas, fortalecendo
0 sentimento de pertencimento

e protagonismo.

De que forma ferramentas como o
design thinking e o brainstorming
podem ser aplicadas na educagao
para resolver desafios pedagdgicos
e administrativos?

Essas ferramentas trazem meto-
dologias estruturadas que facilitam a com-
preensao profunda dos desafios e a geragao
colaborativa de solucoes.

O design thinking pode ser aplica-
do para redesenhar processos pedagdgicos,
criar projetos interdisciplinares ou repensar
espacos escolares, partindo sempre da em-

INOVACAO E CRIATIVIDADE
PARA LIDERES E GESTORES

Vanessa Milis, fundadora
da CulturaAtiva, ajuda
a darvida a cultura
organizacional,
capacitando lideres a
promoverem clareza e
consisténcia na
disseminacao cultural
diaria, elevando

tanto pessoas quanto
resultados.

patia com os usuarios — alunos, professores ou familias.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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Fotos: SINEPE/SC

Equipe Sagrada Familia,
Blumenau

Equipe CETK,
Palhoga

O brainstorming, por sua vez, é uma técnica rapida e eficiente para
estimular o pensamento divergente, permitindo que equipes explorem diver-
sas possibilidades antes de escolher uma direcao. Ambas sao excelentes para
resolver desde questdes administrativas até problemas pedagogicos comple-
X0S.

Qual a importancia de propor atividades praticas,
como sessoes de ideagao, para envolver a equipe escolar
na solugao de problemas reais da escola?

Atividades praticas como sessoes de ideagcao sao fundamentais para
transformar a inovagao em algo concreto e aplicavel. Elas envolvem a equipe
de forma ativa, estimulando a colabora¢ao e o compromisso com a solugao
dos desafios.

Além disso, criam um ambiente propicio para que todos participem
do processo de transformacao, fortalecendo a cultura de cocriagao e corres-
ponsabilidade.

Esse tipo de pratica contribui para que as mudangas nao sejam im-
postas, mas construidas coletivamente, gerando maior adesao e eficacia.

5 0 que caracteriza uma verdadeira cultura de inovacao dentro do
ambiente escolar, e quais praticas ajudam a construi-la no dia a dia?

Uma verdadeira cultura de inovagdo é caracterizada pela disposicao
continua para experimentar, aprender e evoluir. Nao se trata de implementar
modismos, mas de criar um ambiente que favoreca a criatividade, a colabo-
racao e a autonomia.

Praticas importantes incluem:

« Estimular a reflexao e a experimentagdo como parte

do planejamento pedagogico;

« Implementar momentos regulares de troca de boas praticas
entre os educadores;

« Incentivar a prototipagem de novas atividades e o registro
de aprendizado, inclusive dos erros.

De que forma ferramentas como o design thinking
e o brainstorming podem ser aplicadas na educagao
para resolver desafios pedagégicos e administrativos?

O design thinking ajuda a estruturar o processo de inovagao, come-
¢ando pela empatia, que permite entender profundamente as necessidades
da comunidade escolar.

Pode ser usado, por exemplo, para redesenhar o acolhimento de no-
vos alunos ou melhorar a comunicagdo com as familias.

O brainstorming é um recurso rapido para gerar ideias criativas e ino-
vadoras, podendo ser aplicado em reunides de planejamento, conselhos es-
colares ou grupos pedagégicos, sempre favorecendo a participacao de todos
e evitando julgamentos prematuros.

Qual a importancia de propor atividades praticas,
como sessoes de ideagao, para envolver a equipe escolar
na solugao de problemas reais da escola?

Propor atividades praticas como sessdes de ideacao é essencial para
estimular a criatividade coletiva e transformar a teoria em acao.

Essas atividades facilitam a participagdo ativa da equipe, aumentam
0 senso de pertencimento e geram solugdes mais aderentes a realidade da
escola. Além disso, fortalecem a cultura de inovagcdo ao mostrar que todos
podem contribuir para as mudangas, tornando o ambiente escolar mais dina-
mico, colaborativo e preparado para enfrentar desafios.

i
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= |INTELIGENCIA EMOCIONAL
*(® E RESOLUCAO DE CONFLITOS

aremie EM CONTEXTO ESCOLAR

Desirée Freccia por mais
de 10 anos foi professora
da Universidade do Sul de
Santa Catarina, ministrou
disciplinas em pés
graduacoes lato sensu

na UNISUL, Universidade
Energia de Cricitma nas
areas de gestao, gestao
de pessoas e marketing.
Tem experiéncia na

area de Psicologia e
administragcao com énfase
em Gestao de Pessoas.

Fotos: SINEPE/SC

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br

De que forma o desenvolvimento das habilidades intrapessoais
— como o autoconhecimento e a automotivagao — pode contri-
buir para um ambiente escolar mais saudavel e equilibrado?

Quando educadores e alunos se conhecem melhor, entendem suas
emocoes e reacdes, 0 ambiente ganha em empatia e respeito matuo. Auto-
conhecimento é o primeiro passo para transformar conflitos em oportunida-
des de crescimento.

Como a psicologia positiva e a inteligéncia emocional
podem ser integradas nas rotinas pedagogicas para
promover o bem-estar de alunos e professores?

Técnicas simples da psicologia positiva, como o foco nas for¢as pes-
soais, gratidao e escuta ativa, tornam o cotidiano escolar mais leve. Quando
aliadas a inteligéncia emocional, criam um clima de acolhimento que previ-
ne adoecimentos e amplia a motivagao para ensinar e aprender.

Qual a importancia da empatia e das aptidoes sociais
na construcao de relagoes respeitosas e cooperativas dentro
da comunidade escolar?

Empatia é a ponte que transforma divergéncias em conexdes. De-
senvolver competéncias sociais ajuda alunos e educadores a conviverem
com mais harmonia, respeitando as diferencas e colaborando com um ob-
jetivo comum: o crescimento humano e académico.

De que maneira a comunica¢ao nao violenta pode
transformar o gerenciamento de relagoes e prevenir conflitos
no dia a dia escolar?

A Comunicagdo Nao Violenta ensina a expressar sentimentos sem
julgamento e ouvir com presenca. Nas escolas, isso se traduz em relagoes
mais saudaveis, didlogos produtivos e prevenc¢do de conflitos desgastantes.

Como as escolas podem preparar alunos e educadores para
lidar com o estresse, dar e receber feedbacks construtivos e
resolver conflitos de forma saudavel?

Com praticas simples, porém consistentes, como rodas de conver-
sa, momentos de pausa e treinamentos de feedback. E possivel criar um
ecossistema educacional emocionalmente inteligente, onde o estresse vira
aprendizado e os conflitos viram pontes de fortalecimento da comunidade
escolar.

i
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COMO PREPARAR AS TURMAS
DE TERCEIRAO PARA OS

e PROGRAMAS DE BOLSAS EM
= SC (PROGRAMA UNIVERSIDADE
wasr  GRATUITA E FUMDESC)

Quais sao os principais critérios de elegibilidade dos programas Universidade Gratuita e FUMDESC,
e como as escolas podem orientar os alunos para atender a esses requisitos?

Ambos o0s programas sao baseados em leis estaduais que oferecem assisténcia financeira a estudantes de
graduacao, apenas na modalidade presencial. Os principais critérios para ser contemplado com um bolsa integral pelo
PUG ou com qualquer bolsa pelo FUMDESC sao os seguintes:

« estudantes regularmente matriculados em instituices universitarias que aderiram ao programa, e que 0s
cursos de graduagdo sejam presenciais e reconhecido(s) pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC) ou pelo
Conselho Estadual de Educagao (CEE), cujo Conceito Preliminar de Curso (CPC) seja maior ou igual a 3 (trés)
ou, na falta deste, Conceito de Curso (CC) seja maior ou igual a 3 (trés);

« ser hipossuficiente, segundo o indice de caréncia (IC);

« ser natural do Estado de SC ou residir nela ha mais de 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
data de ingresso nas instituicdes universitarias;

« ser a primeira graduagdo cursada com recursos da assisténcia financeira do Programa Universidade Gratuita

ou do Fundo de Apoio a Manutencao e ao Desenvolvimento da Educacao Superior Catarinense (FUMDESC); e Anderson Gross ¢
* possuir renda familiar per capita inferior a 8 salarios minimos para cursos de medicina, ou para demais cur- consultor, empresario,
s0s, possuir renda familiar per capita inferior a 4 salarios minimos. palestrante e Master
Coach Profissional,
De que maneira o desconhecimento ou a falta de orientagao escolar tem impactado negativamente especialista em
0 acesso dos estudantes aos programas de bolsas em Santa Catarina? Neurocoaching.

PUG e FUMDESC sao programas que evoluiram de programas antigos como o Uniedu e do Art. 170. Os progra-
mas anteriores eram mais focados nos estudantes da rede publica de ensino, especial da rede estadual. As escolas par-
ticulares ndo estavam acostumadas com programas de bolsas que pudessem contemplar seus estudantes, até porque
isso sempre foi uma realidade das escolas publicas.

Agora o cenario é outro, completamente diferente. Nos dois programas aqui em discussao, os estudantes do
ensino médio de escolas particulares também passam a concorrer nas bolsas de estudos. Mas sem a informagao ade-
quada eles nao saberdo se preparar para essa nova realidade, pois os programas ainda priorizam jovens oriundos da
rede publica, porém nao de forma exclusiva como eram os programas antigos.

Na rede publica estadual a situagdo é gravissima. A maior parte dos diretores, coordenadores e professores
desconhecem os programas. Imagina entao os estudantes e suas familias. E uma dé o que ocorre na rede publica.

et - Comes proparar mishas turmas de bercelr_ ~ a R a =
Como a escola pode incluir o calendario estratégico do vestibulando no seu planejamento "REY s e ;
pedagogico, de forma a acompanhar melhor as etapas dos processos seletivos?

Primeiramente, é fundamental ter conhecimento das estratégias de provas e concursos das principais universi-
dades do Sul do Brasil, sobretudo de Santa Catarina. Acompanhar o cronograma das principais instituicdes é um dever
minimo do coordenador de ensino médio.

"~ Fotos: SINEPE/SC

i
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A partir disso, é recomendavel que
direcdo, coordenacao e professores
entendam a jornada do seu aluno no
final do ano e dessa forma procurem
estabelecer um calendario escolar que
nao conflita com datas importantes do
calendario do vestibulando. Combinar
e de forma harmoniosa os dois calen-
darios impactara significativamente
na preparagao do aluno e no nivel de
suporte que a escola tem que oferecer
aos seus alunos de terceirao.

G
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o M

Marcelo

-
l ﬁﬁder-:fpn Gross ,

escolaridade

INEPE/AL
Que estratégias pedagadgicas e
comunicacionais podem ser
adotadas para garantir que as

Rosimar Fabiana

= familias e os estudantes estejam
o bem informados sobre os prazos
= e exigencias dos programas?

Adn Mais 28 pessoa

O ideal é que a escola entenda pri-
meiramente como cada um dos pro-
gramas funciona na integra. Eu gosto
muito da Escola de Pais, penso que um dialogo direto com as familias tende a
dar melhor resultado. Seja de forma presencial ou online, a informacdo dada
de forma direta e objetiva é uma 6tima alternativa.

Os prazos e as exigéncias do programa sofreram uma série de ajustes
recentemente em func¢ao de possiveis fraudes apontadas pelo TCE. O Governo
do estado, por intermédio da Secretaria Estadual de Educagao, esta organi-
zando o calendario e as informagdes para informar melhor a populagao. Essa
é uma obrigacao do Estado, informar a comunidade sobre os processos. Com
as novas mudancas as escolas acabam sendo ainda mais impactas, pois os
alunos ja terdo condicdes de saberem da sua possibilidade real de bolsa antes
mesmo de se matricularem em uma universidade.

Fotos: SINEPE/SC

Qual o papel da coordenagao do Ensino Médio na articulagao
entre o curriculo regular e a preparagao especifica para
o ingresso no Ensino Superior via programas de bolsas?

Conhecimento pleno de todas as possibilidades que
envolvem o futuro dos seus alunos. Um coordenador de ensi-
no médio atuante e moderno deve priorizar sua comunicacao
com a turma. Ele precisa guiar seus professores e suas tur-
mas de terceirdo aos melhores resultados possiveis, diante de
cada oportunidade que vier a existir fora dos muros da escola.
E para isso ele deve estar corretamente informado e atuali-
zado sobre o que ocorre no mercado. Ainda mais agora tudo
mudoul!

Como os professores podem contribuir para
a motivagao e o engajamento dos alunos
do terceirao em relagao as oportunidades
de acesso gratuito ao Ensino Superior?

De diversas maneiras, mas podemos comegar com a mengao as
oportunidades que os programas estao oferecendo. Vejamos como exemplo
0 caso do curso de graduagdo em medicina. Até pouco tempo os estudantes
de medicina eram de um perfil de alta renda, pois caso nao passassem em
uma universidade publica lhes restaria apenas as instituicdes particulares ou
as comunitarias, em um valor médio de mensalidade na casa dos R$ 10 mil
reais. Isso sempre foi uma barreira para muitas familias.

Com os programas do Governo do Estado de Santa Catarina, novas
oportunidades se abrem para familias de média renda ou de rendas menores,
pois no caso das universidades comunitarias, as bolsas sao integrais. Nas
particulares as bolsas podem ser integrais ou parciais. Seja como for, muita
mais gente pode passar a buscar cursos que antes eram disputados apenas
por estudantes oriundos de familias de altas rendas.

Que exemplos de boas praticas ja implementadas por

escolas particulares podem servir de inspiragao para melhorar
o preparo dos alunos para os concursos universitarios do Sul
do Brasil?

Uma escola particular que deseja oferecer ensino médio ou que ja
oferece, deve levar muito a sério 0 seu compromisso com a culminancia do
ensino basico. Existem diversos e lindos discursos sobre a estrutura desse
segmento de ensino, mas ndo podemos negar que em Nosso pais 0 ensino
médio ainda é formatado para fechar com o ENEM e o vestibulares. E ponto
final.

Sendo assim, vejo uma distancia enorme entre as escolas que pos-
suem um terceirdo de verdade e aquelas que chamam sua turma de terceiro
ano de terceirdo. Aqui em SC temos colégios realizando trabalhos incriveis
para prepararem seus alunos para os principais concursos do Sul do Brasil. E
nao estou falando apenas dos recursos tradicionais como auldes, revisoes, si-
mulados, laboratérios de producao textual, etc., vai além disso. Hoje falamos
muito em treinamento de alta desempenho, incluindo a analise de dados da
performance dos estudantes, o trabalho estruturado com psicélogos, mento-
res e com especialistas em aprovagdes extremamente competitivas e também
o0 coaching educacional.

E agora,

seu terceirao esta pronto
para disputar todas as
atuais modalidades de
INgresso nas

universidades
catarinenses?

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br




PARCERIA FIRMADA Agora, escolas associadas ao

SINEPE contam com descontos
exclusivos para usar a plataforma

S =B |/der em correcdo de redagdes no
Brasil.

SINEPE /ST

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES
DE SANTA CATARINA.

E educagdo s6cw emoconal @ muto importante para allﬂ'ﬂ'-f o cresomento dos estudantes. Ela

Aedacao alunos

; : A educaglo o emocional ajuda a gen aprander 3 s& comunicar & svitar brigas. E ensina a reconhecer
""'--.-;._‘::_:h Lo g *__{:_:-‘::;""‘ a ity ‘ & controlar o que agente sl entdo fazemos irr':gc: & temos amizades mas sauddveis & evita Buling.
.‘ fozr ., .’_"_:::““"-u-.',_ :._ e T . ficando mais agrada facil de aprende
B fibp 'J_:"." s L A, { . Também ajuda agente a hdar com estre e problemas tipicos da nossa vida. £ da awdlio para agente ser
P T e, , kot By mais fort Pﬂnsr.u o importante que as escolas :mqun 550 nas aulas para todos t8Y uma vida mais
equilibrada e feliz e termos a escola como um lugar mass incrivel
. Revisar redagao i,

TECNOLOGIA A FAVOR DA EDUCACAO

Com a volta das redacoes manuscritas, a Redagao Online inova:

Transcreve automaticamente o texto do aluno

=) Corrige com inteligéncia artificial e equipe docente

a Avalia todos o0s géneros textuais e padroes exigidos no ENEM,
vestibulares e simulados

( PROFESSOR + IA = MELHORES RESULTADOS )

A plataforma combina a expertise do professor com o apoio da |A para entregar:

Correcoes alinhadas a matriz oficial
Relatdrios pedagdgicos por competéncia
Trilha personalizada de aprendizado para cada aluno

Garanta mais agilidade, preciséo e

EXCLUSIVO PARA resultados reais para sua escola.
ASSOCIADOS AO SINEPE Entre em contato e leve essa

transformacéo para sua equipe!

A educagdo deve ir além do académico preparando os alunos para desafios emocionas socias. A
ndo o
medhora o jerto de relacionar com os outros. mas faz a escola ser mais legal & B30 & /mportante para os

el apres
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A PSICOMOTRICIDADE COMO
FERRAMENTA NA AVALIACAO
sesame E INTERVE NCAO DE

it TRANSTORNOS PSICOMOTORES

& @
Teddy Bear

Biilng LI€ For schools

Como a psicomotricidade pode ser incorporada as praticas

. . - W Fabiola Dobrillovich é
pedagogicas para estimular o desenvolvimento motor

neuropsicopedagoga clinica com

dos alunos de forma integrada ao curriculo escolar? | B especializacdo em satde mental
— e educacdo inclusiva. Especialista

A psicomotricidade existe nos menores gestos e em todas as ativi- Y - ; em Psicomotricidade, capacitagcao

dades que desenvolvem a motricidade da crianca. Essa base da Psicomotri- ' £ no diagnoéstico de TDAH.

cidade é fundamental para o processo cognitivo, social e afetivo da crianga. - — Atualizacao profissional em

Integrar atividades psicomotoras na escola é primordial para o seu desenvol- ' y 2R Neuropsicologia Infantil pela

vimento, visando a formacao do cidadao critico, autdnomo e reflexivo, tendo > B Escola Paulista de Medicina

um melhor desempenho para a vida. - (UNIFESP). Orientadora

Educacional. Docente em cursos

De que forma os educadores podem identificar sinais de pos-graduacao. Palestrante.

de transtornos psicomotores em sala de aula e colaborar
com intervengoes mais eficazes e humanizadas?

Através de observacdes envolvendo atividades como esquema cor-
poral, lateralidade, orientagdo temporal, pré-escrita e intelectuais. A medida FublanaFighats (Vock, spresemande.o fazendo sactactes) vt s sprsertache. (@)
que, o educador elaborar conflitos que possibilitem ajustamentos cognitivos
e flexibilidade, maior e mais abrangente serao suas agdes e observagoes.

3 Por que a psicomotricidade deve ser considerada
um pilar no desenvolvimento integral da crianga, envolvendo
Nnao so o fisico, mas também o emocional e o cognitivo?

A psicomotricidade dentro do ambiente escolar deve ser concebida
de maneira a favorecer o desenvolvimento cognitivo, afetivo e fisico, sendo
uma fonte de crescimento do desenvolvimento integral da crianga. Quando a
crianga se depara com essas variagoes, ela é obrigada a reestruturar 0s es-
guemas que adquiriram em experiéncias passadas. Segundo Freire (1997), 0
conhecimento nunca é terminal. Tudo o que se aprende serve para aprender
mais.

Qual é o papel dos jogos e brincadeiras no processo
de desenvolvimento psicomotor e como esses recursos podem
ser utilizados como ferramentas pedagogicas eficazes?

Os jogos e brincadeiras servem como meios para o desenvolvimen-
to motor, podendo ampliar nas criangas o desenvolvimento das capacidades
basicas, sensoriais, perceptivas e motoras, contribuindo para uma organiza-
¢ao neurolégica mais adequada para o desenvolvimento da aprendizagem.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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GESTAO DO TEMPO
E PRODUTIVIDADE
NAS ESCOLAS

05""“1 < Bernoulli L 7standard Desk

o Brasi Sistema de Ensino TRANSFORMACAD DIGITAL HUMAKIZADA MOVEIS ESCOLARES

CURSO: AEMFLO
DIA 10/06/25

Evento
patrocinado por:

TeddyBear

Bi'lng U For schools

De que forma uma boa gestao do tempo pode impactar diretamente o sucesso dos profissionais
da educagao e a qualidade do ambiente escolar?

Quando a gente fala em gestdo do tempo na educacgdo, ndo é s6 sobre dar conta de tudo. E sobre fazer as
escolhas certas. Um professor ou gestor que se organiza melhor consegue investir tempo de verdade no que faz dife-
renga — como preparar uma aula mais significativa, acompanhar um aluno com dificuldade ou até ter uma conversa
com a equipe.

O impacto vai além do individual. Uma equipe gue se sente no controle do tempo tende a trabalhar com mais

Simara Regina da Silva
Palestrante e consultora
de empresas de médio

e pequeno porte na
estruturacao de suas

operagdes de vendas

e no desenvolvimento dos
seus lideres. Especializada
em estruturar canais

de vendas e no
desenvolvimento humano.

tranquilidade e foco, o que diminui conflitos e ruidos na comunicagdo. O ambiente escolar vira um espago mais leve,
com menos correria e mais intencionalidade nas agoes. E isso, claro, reflete direto na qualidade do ensino.

Quais estratégias podem ajudar educadores e gestores a usarem o tempo a seu favor,
equilibrando tarefas pedagégicas e administrativas?

Primeiro passo: ter clareza das prioridades. A gente vive apagando incéndio na escola, mas nem tudo que
grita mais alto é o que mais importa. Quando o educador sabe o que realmente precisa da sua atengao, ele consegue
tomar decisdes melhores e menos impulsivas.

Uma estratégia que funciona bem é o uso de blocos de tempo. Por exemplo: separar horarios fixos na semana '
pra planejamento, corregdo, reunides e até para momentos de foco individual. Isso evita que uma tarefa invada a outra I
0 tempo todo. .

Outra dica poderosa é automatizar o que for possivel. Usar formularios para coletar informacoes, agendas
compartilhadas com lembretes e sistemas simples de acompanhamento de tarefas. Isso tira muito peso da memaria
e evita retrabalho.

E vale lembrar: tempo também se ganha com alinhamento. Reunidoes bem planejadas e objetivas econo-
mizam horas de retrabalho depois.

nnnnnnnn

£ A EDUCAGAO QUE FAZ
O FUTURO PARECER

UM LUGAR DE ESPERANGA
£ TRANSFORMAGAO
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0 que é a Tétrade do Tempo e como essa ferramenta pode
ser aplicada no dia a dia das escolas para melhorar
a organizagao e a produtividade?

A Tétrade do Tempo é uma matriz que ajuda a organizar tarefas com
base em dois critérios: urgéncia e importancia. Ela foi popularizada por Ste-
phen Covey e é excelente pra quem vive no modo “piloto automatico”.
Funciona assim:

+ Urgente e Importante: precisa ser feito agora.

Ex: aluno passando mal, prazos do MEC.

* Importante, mas nao Urgente: tem valor, mas costuma s

er adiado. Ex: formagao continuada, planejamento estratégico,
inovacao pedagégica.

« Urgente, mas nao Importante: tarefas que demandam tempo,
mas nao agregam tanto. Ex: ligacdes, interrupgoes, tarefas burocra-
ticas que poderiam ser delegadas.

* Nem Urgente nem Importante: dispersoes do dia a dia.

Ex: checar o celular a cada 5 minutos, ficar rolando grupo

de WhatsApp fora de hora.

Nas escolas, muita gente vive entre o0 urgente e o urgente. E isso es-
gota. Quando a equipe comega a se organizar para trabalhar mais no “Im-
portante, mas nao Urgente”, a produtividade sobe e a sensacao de controle
também.

Uma sugestdo pratica: monte com sua equipe uma Tétrade do Tempo
das tarefas do dia a dia da escola. Vocés vao se surpreender com o quanto
estdo presos no que é urgente e esquecendo do que é essencial.

Quais ferramentas praticas podem ser utilizadas
por professores e coordenadores para aumentar

a produtividade sem comprometer a qualidade do ensino?

Tem muita coisa Gtil e acessivel hoje. Aqui vao algumas que funcio-
nam bem no contexto escolar:

Fotos: SINEPE/SC

* Google Agenda: permite criar alertas, agendas compartilhadas
(6timo para coordenagao) e organizar compromissos da semana.

« Trello ou Notion: ajudam a acompanhar projetos, reunioes, pautas
e até planejamento de aulas. Super visual e colaborativo.

* Google Formularios: 6timo para avaliagdes rapidas, feedbacks dos
alunos, coleta de dados — economiza tempo e organiza tudo.

« Canva: para quem precisa criar atividades visuais, apresentagoes
ou até material de apoio com agilidade.

« Pomodoro Timer: uma técnica simples de produtividade
(25 minutos de foco + 5 de pausa) que pode ser 6tima para manter
a concentragao.

Mais importante do que a ferramenta é o habito. Escolha 1 ou 2 e crie
0 habito de usa-las com consisténcia. A produtividade vem da rotina, ndo da
ferramenta.

Como encontrar equilibrio entre vida pessoal e profissional
no contexto educacional, especialmente diante das exigéncias
diarias da escola?

Esse equilibrio € um desafio real. Quem esta na escola sabe: é facil
levar trabalho pra casa — e pra mente. Mas viver assim constantemente tem
um prego alto.

O primeiro passo é reconhecer que nem tudo é urgente, e nem tudo
precisa ser feito por vocé. Isso exige pratica, mas faz muita diferenca.

Outra coisa importante é estabelecer limites saudaveis de tempo e
energia. Isso pode significar desligar notificagdes fora do horario de trabalho,
ou reservar uma noite na semana sem nenhuma pendéncia da escola.

E ndo é s6 sobre “tempo livre” — é sobre qualidade de presenga. Ter
tempo com a familia, praticar um hobby, cuidar da satde... tudo isso também
é produtividade. Um educador equilibrado emocionalmente impacta positiva-
mente seus alunos, sua equipe e sua propria carreira.
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“m-) MARKETING DIGITAL
*(Y) PARA GESTORES E
cerme LIDERES DE ESCOLAS

Como o marketing digital pode ser uma ferramenta estratégica para aumentar a visibilidade
das escolas e fortalecer a captagao e retengao de alunos?

Hoje, quando uma familia busca uma escola para seus filhos, a primeira coisa que faz é pesquisar no Google.
Se sua escola nao aparece nos resultados ou ndo tem uma presenca digital sélida, ela simplesmente nao existe para
essa familia. O marketing digital permite que as escolas sejam encontradas no momento exato em que 0s pais estao
tomando essa decisao crucial.

Para captacgao, funciona como um ima inteligente - conseguimos mostrar exatamente o que diferencia nossa
instituicao através de contetdo relevante, depoimentos reais e casos de sucesso. Na retencao, o digital nos permite
manter um didlogo constante com as familias, mostrando o desenvolvimento dos alunos e fortalecendo o vinculo
emocional com a escola. E uma relagdo que vai muito além da mensalidade.

Quais sao os principais fundamentos do marketing digital que os gestores escolares devem
conhecer para comunicar eficazmente com sua comunidade?

O primeiro fundamento é conhecer profundamente seu publico. Ndo adianta falar da mesma forma com pais
de educagao infantil e do ensino médio - sdo momentos e necessidades completamente diferentes. Os gestores pre-
cisam mapear essa jornada educacional da familia.

O segundo ponto é entender que no digital, conteido é rei. Nao basta apenas divulgar eventos - é preciso
educar, inspirar e demonstrar expertise pedagégica. Uma escola que compartilha dicas de desenvolvimento infantil ou
metodologias inovadoras esta construindo autoridade no mercado.

Por Gltimo, a consisténcia é fundamental. Uma presenca digital esporadica transmite desorganizacao. Os
pais querem sentir que a escola que cuida da comunicagao externa também cuidara bem da educagao de seus filhos.

Fotos: SINEPE/SC

André de Sa Cardia é
CEO e fundador do C4
Group, dedicando-se a
implementacgao de
estratégias inovadoras,
alavancando uma cultura
voltada para resultados
significativos e
crescimento sustentavel.
Como Presidente da
AnaMid Santa Catarina,
estd comprometido com
0 avanco do setor digital,
promovendo a integragao
entre a industria

e 0 mercado através

da inovacao.
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3 De que forma campanhas de publicidade online bem
estruturadas podem contribuir para o crescimento sustentavel
das instituicoes de ensino?

A grande vantagem da publicidade digital é a precisao. Posso direcio-
nar uma campanha especificamente para pais de criangas de 4 a 6 anos, que
moram num raio de 10km da escola e tém interesse em educagao bilingue,
por exemplo. Isso é impossivel no marketing tradicional.

Uma campanha bem estruturada trabalha o ano todo, nao apenas no
periodo de matriculas. Criamos relacionamento antes que a familia precise
tomar uma decisao. Quando chega a hora da matricula, nossa escola ja esta
na mente deles como primeira opgao.

O crescimento sustentavel vem da qualidade dos leads. Prefiro 10 fa-
milias realmente interessadas e alinhadas com nossa proposta pedagégica do
que 100 contatos que nao se converterao. A publicidade digital nos permite
essa seletividade, resultando em matriculas mais duradouras e familias mais
engajadas.

Como as escolas podem gerir sua presenga nas redes
sociais de forma profissional e alinhada com seus valores
pedagogicos?

As redes sociais das escolas funcionam como uma janela para dentro
da instituicao. Os pais querem ver o dia a dia, conhecer os professores, enten-
der a metodologia na pratica. Mas isso precisa ser feito com estratégia, nao de
forma amadora.

Primeiro, é fundamental ter processos claros: quem pode postar, que
tipo de contelido é adequado, como lidar com comentarios negativos.

Fotos: SINEPE/SC

¥

Participantes do evento

Segundo, o conteldo precisa refletir os valores da escola. Se pre-
gamos inovagdo, mostremos projetos inovadores. Se o foco é acolhimento,
demonstremos isso nas interacoes.

Um ponto critico é a prote¢ao das criancas. Toda foto ou video preci-
sa de autorizacao prévia dos responsaveis. E lembrem-se: nas redes sociais,
vocés nao estao falando apenas com pais atuais, mas com futuros pais que
estao observando como vocés se comportam publicamente.

Por que é essencial acompanhar métricas e avaliar resultados
nas a¢oes de marketing digital, e como isso impacta a tomada
de decisoes no ambiente escolar?

Métricas sdo o GPS do marketing educacional. Sem elas, estamos
navegando as cegas num mercado cada vez mais competitivo. Quando uma
escola sabe exatamente quanto custa captar um aluno, qual canal traz mais
matriculas de qualidade e que tipo de contelido gera mais engajamento, ela
pode tomar decisdes muito mais assertivas sobre onde investir.

Por exemplo, se descobrimos que posts sobre metodologia pedagdgi-
ca geram 3x mais interesse que posts sobre estrutura fisica, podemos ajustar
nossa estratégia de contelido. Se uma campanha no Google esta custando RS
200 por lead qualificado e outra no Facebook RS 80, sabemos onde concen-
trar o orgamento.

No ambiente escolar, isso impacta diretamente a sustentabilidade
financeira. Gestores que acompanham métricas conseguem otimizar seus
investimentos, reduzir custos de captacao e, consequentemente, ter mais re-
cursos para investir na qualidade educacional. E um ciclo virtuoso onde mar-
keting eficiente financia educacao de exceléncia.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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TRANSTORNO OPOSITOR .o
DESAFIADOR (TOD). >
areoe SINDROME DO IMPERADOR 7
OU FALTA DE LIMITES? \/ Blocks

Como diferenciar, no ambiente escolar, comportamentos relacionados
ao Transtorno Opositor Desafiador (TOD) daqueles decorrentes da falta de limites,

Fabiola muitas vezes associada a chamada “sindrome do imperador’’?

Dobrillovich é
neuropsicope-
dagoga clinica

com especiali- risticas comq: . . _
B « Indisciplina, discussdes com colegas e professores/ recusa a obedecer

mental e edu- .- o # a solicitagdes ou regras
cacao inclusiva. | y _ R « Irritabilidade e perturbagao e implicancia principalmente com os colegas.
Especialistaem | tagdll S
Psicomotricida- , De que maneira a neurociéncia pode contribuir para a compreensao do
de, capacitagao desenvolvimento emocional e comportamental das criangas na primeira infancia?
no diagndstico
de TDAH. A neurociéncia nos ajuda a entender o funcionamento do cérebro envolvendo as bases bio-
l6gicas, o comportamento e a aprendizagem.
No caso do TOD, o cérebro da crianca e do adolescente apresenta dificuldade no gerencia-
mento das emocoes.

Adiferenca do TOD e a falta de limites dentro do ambiente escolar requer algumas caracte-

Qual o impacto da falta de limites no comportamento escolar, e como educadores
podem agir de forma equilibrada entre autoridade e acolhimento?

O importante é estar sempre em contato com a familia, ndo somente quando a situacao
estiver insustentavel e irremediavel.

0 acolhimento e o afeto envolvendo a familia e o aluno sao fundamentais para esse mo-
mento tao delicado.

Como a neurociéncia pode apoiar a pratica docente no reconhecimento de transtor-
nos de aprendizagem e na adaptagao das estratégias pedagogicas em sala de aula?

Entendendo o funcionamento do cérebro, os docentes terdo um resultado favoravel ao tra-
balhar com TOD, por isso a importancia da atualiza¢ao profissional dos docentes.

Estimular a socializacao envolvendo em projetos desafiadores, memorizacao prolongada,
trabalhando suas potencialidades e limitagdes.

Que papel tém os professores e a escola na identificagao precoce de sinais de TOD
e no encaminhamento adequado para acompanhamento especializado?

Os professores precisam estar atentos aos possiveis sinais sobre o0 TOD
A atualizacdo profissional dos docentes, coordenadores e mantenedores é essencial para o processo.
0 olhar do educador é fundamental para a identificacdo de possiveis caracteristicas e assim fazer o
encaminhamento necessario e sugerir uma avaliagao multidisciplinar

i
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A importancia de criar uma

na alfabetizagao e na vida.

: Janira Morelli Matos
: Assessora educacional, formadora
. de professores, mestranda em educagao.

uando falamos em alfabetizacao, é comum que se pense apenas no

momento em que a crianga aprende a decifrar letras, silabas e pala-

vras. Mas alfabetizar, como nos direcionam Emilia Ferreiro e Magda
Soares, é muito mais do que isso. Trata-se de um processo que envolve a
construgao de sentidos, a leitura do mundo, a escuta atenta da linguagem e a
possibilidade de se fazer presente na cultura escrita.

Para Emilia Ferreiro, aprender a ler e escrever nao é repetir codigos,
mas participar de um processo ativo de construgdo de conhecimento. A crian-
¢a pensa sobre a escrita, formula hipdteses, testa, erra, reconstroi. Ela afir-
ma: “Aprender a ler e escrever é um processo de construgdo intelectual ativo”
(FERREIRO, 2001, p. 26). E esse processo nao comega com a escolarizacao,
mas desde muito cedo, quando a crianga observa, pergunta, experimenta.
Magda Soares amplia essa compreensao ao dizer que a alfabetizagao precisa
estar integrada ao letramento, ou seja, ao uso social da linguagem escrita,
pois “ndo se alfabetiza apenas para saber ler e escrever palavras, mas para
fazer uso social da leitura e da escrita” (SOARES, 2004, p. 16). Isso exige que
a crianga compreenda o valor e o significado da linguagem, e esse valor ndo
se aprende em fichas ou aplicativos, mas vivendo situagdes reais, ricas de
linguagem e sentidos.

Nenhuma crianga chega a esse momento como uma tabula rasa.
Antes de escrever palavras, ela ja escreveu histérias com o corpo, fantasiou,
criou. Antes de ler textos, ela ja |6 o mundo — nos gestos, nas expressdes, Nos
cheiros, nas texturas, nos sons que a cercam. E por isso que a alfabetizacao
passa pelas experiéncias; essa ampliacao de bagagem e repertério para a al-
fabetizacdo e para a vida. E preciso que a crianca brinque de amarelinha, de
taco, bolinha de gude, que ouca histérias e invente outras, que se esconda,
que descubra, que se perca e se encontre. Que fale e seja escutada, que tenha
tempo para se demorar nas coisas. Porque cada uma dessas experiéncias é
como um fio que tece a rede simbdlica que, mais tarde, dara sentido a leitura
e a escrita.

Jorge Larrosa, ao falar da experiéncia, lembra que ela nos transfor-
ma, nos atravessa, nos desloca. Experiéncia nao é o que se acumula, é o que
nos toca. “A experiéncia ndo é aquilo que nos acontece, mas aquilo que nos
passa, aquilo que nos toca” (LARROSA, 2002, p. 21). E uma infancia sem
toque — sensorial, afetivo, poético — é uma infancia esvaziada, mesmo que
cercada de estimulos, como os eletrénicos, ou outros brinquedos produtos
de uma industria que vai determinando infancias. Walter Kohan nos fala da
infancia como um tempo em que nada é dado como ébvio, em que tudo pode
ser reinventado. A crianga, entao, nao é apenas alguém em processo de al-

bagagem de experiéncias vividas
na infancia, que vai implicar

FORMACAO

fabetizagdo, mas um ser que interroga a linguagem. A “infdncia é menos um
periodo cronolégico e mais uma experiéncia que permite estranhar o jd sa-
bido, o familiar, o estabelecido” (KOHAN, 2014, p. 57). E é essa poténcia in-
terrogativa que precisa ser cultivada, e nao silenciada por tutoriais, por telas e
por aligeiramentos.

E comum, por exemplo, que quando convidadas a escrever um texto,
seja no Ensino Fundamental ou apds, muitas criancas empurrem o lapis com
hesitacdo, nao por falta de capacidade técnica, mas por auséncia de matéria
viva para transformar em escrita. Falta-lhes o repertério que nasce da ex-
periéncia: subir em arvores, conversar com vizinhos, ouvir causos, imaginar
mundos, perder-se no tempo. A criatividade, antes de ser exigida, precisa ser
nutrida. E ndo ha imaginagao que floresgca sem chao simbdlico, sem corpo em
movimento, sem olhos que tenham visto além das telas. A escrita empobrece
quando a infancia ndo é rica de vivéncias.

Em um mundo onde cada vez mais entrega a infancia horas diante
de telas — entre videos aleatorios, jogos repetitivos e redes sociais que anes-
tesiam —, convém lembrar que uma boa base para a alfabetizagdo nao é o
aplicativo, mas o afeto. E o colo, o quintal, a misica, o medo e a coragem.
Porque é nessa infancia experienciada, e nao apenas assistida, que a crianga
adquire aquilo que nenhuma tecnologia pode oferecer: bagagem simbodlica,
imaginacao viva e desejo de linguagem.

Isso tudo, na escola, em casa, na praga, na praia, no jardim... A es-
cola é por si sé, pelas suas possibilidades diversas de encontros, um espago-
tempo de experiéncias! E preciso proporciona-las, vive-las, permiti-las.

Ler e escrever sao habilidades que se aprende na escola. Mas com-
preender e criar s30 experiéncias que se vive a vida inteira, onde se esta. E por
meio delas que a infancia se inscreve no mundo — e o reinventa com cada
traco, cada palavra, cada historia, a cada vidal
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GLOSSARIO PARA A VIDA

- Rosimar Oldra

: Pagliosa, Coordenadora
- do Programa de

: Formagao Continuada

utro dia, levantei, tomei um café e sai apressada. Sabe aqueles dias

em que tudo acontece ao mesmo tempo? A cabeca cheia de pendén-

cias, a mesa coberta de papéis, um seminario para organizar, men-
sagens a responder... e 0 coragao, confesso, seguia meio ausente — distraida,
talvez até cansada.

Foi nesse turbilhao de afazeres e urgéncias que me vi, quase por
obrigacao, sentada em um auditério para acompanhar a palestra da tarde.
Fui mais pelo dever do que pelo desejo. Mas, inesperadamente, fui surpreen-
dida — e tocada no mais fundo de mim.

A palestrante entrou com uma serenidade que parecia desacelerar
até os ponteiros do relégio. Sua presenga impunha um siléncio que acalmava
o barulho do mundo. Entao, com uma voz suave, como quem partilha segre-
dos, ela disse:

— “Sabe 0 que falta hoje em dia? Um glossario. Mas nao de palavras
dificeis, e sim de sentimentos esquecidos.”

Sorri em siléncio, como se algo profundo tivesse sido despertado
dentro de mim. Era como se ela, sem saber, tivesse resgatado para a mi-
nha alma uma daquelas frases emblematicas de Clarice Lispector — palavras
adormecidas num canto esquecido da minha prépria meméria. A simplicidade
com que as disse, deu ainda mais for¢a ao seu significado, e aquilo perma-
neceu comigo o dia inteiro, ecoando suavemente no peito, COMo UM sussurro
persistente que reacende reflexdes.

Hoje, com um pouco mais de calma, decidi escrever. Nao sobre te-
orias ou algo académico, mas sobre palavras que habitam em mim — e que,
talvez, também estejam em vocé. Convenhamos que, nesses dias de conver-
sas vazias, nada profundo, tudo na superficialidade e na rapidez tecnoldgica
deixamos de lado aquela escuta amiga e acolhedora.

Se existisse um glossario para a vida, daquelas palavras que deveria-
mos carregar no bolso, colar no espelho com post-its bem coloridos ou tatuar
na alma, ele comegaria com empatia.

Mas nao a empatia dos discursos prontos. Falo da empatia genuina,
silenciosa e cotidiana. Aquela que se manifesta nos pequenos gestos: no olhar
que acolhe sem pressa, na escuta que nao julga, na paciéncia com quem, por
dentro, vive um vendaval — mesmo que por fora tudo pare¢a calmo. Empatia
é isso: perceber que cada pessoa carrega muito mais do que se Vvé.

Em seguida, viria o respeito.

Respeito pelas diferencas, pelas escolhas que nao sao nossas, pelos
siléncios que ndo compreendemos. Respeitar o tempo do outro, os limites que
Nao se parecem com 0sS N0ssos, as verdades que ndo coincidem com nossas
certezas. Respeito ndo exige concordancia — exige apenas o reconhecimento
da humanidade do outro.

Depois, ha a ajuda matua.

Essa arte delicada de estar presente, de oferecer apoio sem esperar
algo em troca. De dividir o peso do dia, estender a mao, sentar ao lado. Por-
que, as vezes, 0 que o outro precisa nao é de solugdes — apenas de compa-
nhia e alento para suas dores.

E, claro, solidariedade.

Nao aquela que se manifesta por calendario ou campanhas, mas a
que se faz presente no cotidiano: numa palavra amiga, num gesto gentil, num
“estou aqui” que chega sem aviso. A solidariedade verdadeira nao pede palco
— pede presenca.

Mas nenhum glossario estaria completo sem mencionar uma das pa-
lavras que mais tem ferido: indiferenca.

Poucas dores sao tao profundas quanto a de ser ignorado. Falar e nao
ser escutado. Estar perto e, ainda assim, nao ser visto. A indiferenca nao grita
— silencia. E é nesse siléncio que ela pesa. Apaga vinculos, esvazia encontros,
esfria 0 que antes era afeto. A alma da gente vai encolhendo, devagar, até
quase desaparecer.

Talvez, por isso, o verbete mais necessario seja aceitagao.

Aceitar que nem tudo serd como desejamos. Aceitar que 0 outro tem
o direito de ser quem é — e que isso ndo nos ameaca. Aceitar que errar faz
parte do caminho e que perdoar, as vezes, é o maior gesto de liberdade. Acei-
tar que crescer déi, mas que é nesse desconforto que aprendemos a amar
melhor.

Naquele dia, sai da palestra sem muitas anotagdes técnicas. Mas le-
vei comigo um vocabulario novo, intimo, precioso. Um glossario de palavras
simples, mas que, quando transformadas em pratica, resgatam o essencial e
fortalecem as relagoes.

Hoje, compartilho contigo essas palavras.

Porque, em um mundo tao barulhento, acelerado e distraido, talvez o
gue nos falte ndo seja tempo, mas sim, um dicionario afetivo.

Um vocabulario onde as palavras nao estdo apenas escritas — mas
vividas, doadas, trocadas.

Porque, as vezes, a diferenca entre um dia comum e um dia bonito
esta justamente nisso: em lembrar do que nos faz mais humanos.

E as vezes, é so disso que a gente precisa:

Um pouco mais de sentido.

Um pouco mais de sentimento.

E um glossario que nos lembre de sentir... de cuidar... de estar.
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COLEGIO SALVATORIANO PADRE JORDAN, Florianépolis

COM A BENCAO DO ARCEBISPO

DOM WILSON, COLEGIO SALVATORIANO
PADRE JORDAN INAUGUROU
OFICIALMENTE SUAS NOVAS
INSTALACOES EM FLORIANOPOLIS

Colégio Salvatoriano Padre Jordan celebrou, na tarde do dia 9 de junho, a inauguragao oficial de suas novas instalagdes no bairro Jardim Atlantico, re-
O gido Continental de Floriandpolis. O evento marcou nao apenas a conclusdo de um importante ciclo iniciado em 2005, mas também o fortalecimento
do compromisso com uma educacgao integral, pautada nos valores cristaos e no protagonismo juvenil.

A solenidade teve como ponto alto a presenca de Dom Wilson Tadeu Jonck, arcebispo metropolitano de Floriandpolis, que abencoou a nova estrutura,
os estudantes e todos os presentes. Em sua fala, Dom Wilson destacou o papel da escola como espago sagrado de transformacao social e parabenizou a co-
munidade escolar pelo empenho na construcao de um ambiente que une fé, saber e acolhimento.

Atarde contou ainda com a presenca de Irmas Salvatorianas — que ha 137 anos atuam em diversos paises do mundo, sendo 89 deles no Brasil — além
de liderancas da Rede Salvatoriana, representantes da Secretaria Municipal de Educacao, do SINEPE e da ANEC, e parceiros institucionais.

Ao final da cerimdnia, os convidados foram presenteados com uma lembran¢a produzida pelos préprios estudantes — uma delicada dobradura de
papel acompanhada de um chocolate — gesto simples, mas repleto de significado e gratidao.

Atualmente, o Colégio Salvatoriano Padre Jordan conta com 470 estudantes matriculados no Ensino Fundamental (do 1° ao 9° ano) e 54 profissionais,
entre professores e colaboradores.

e R )

Dom Wilson Tadeu Jonck
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COLEGIO MOTIVACAO, Correia Pinto

CIENCIA, TROCA
E PROTAGONISMO
ESTUDANTIL

s alunos do 3° ano do Ensino Médio arrasaram na atividade de Oxirredugao Eletroqui-

mica — e foram além: prepararam uma apresentacao super didatica para os colegas do

5°ano, explicando conceitos como oxidagao, reducao e o funcionamento das pilhas!

Com experiéncias praticas, linguagem acessivel e muita criatividade, transformaram a
sala em um verdadeiro laboratorio.

A curiosidade tomou conta dos pequenos, que participaram com entusiasmo e olhar
atento.

Uma atividade que uniu aprendizado, protagonismo e colaboragao entre turmas.

Fot: Divlgacéo
OS TRES PODERES E A CIDADANIA NO 4° ANO

Dentro do Componente Curricular de Geografia, o 4° ano estudou os Trés Poderes —
Executivo, Legislativo e Judiciario.

Para tornar esse aprendizado ainda mais significativo, as turmas visitaram hoje o Exe-
cutivo e o Legislativo Municipal , conhecendo de perto como esses poderes funcionam em nossa
cidade.

Essa vivéncia ajuda a crianga a compreender seu papel como cidada, percebendo que
0 Executivo é responsavel por executar as agdes de governo, enquanto o Legislativo cria as leis
que regem a vida em sociedade.

Entender esses conceitos desde cedo é fundamental para formar cidaddos conscientes,
criticos e participativos.

)-ESTOU LENDO

: Juliano Padilha,

: Professor de Lingua Portuguesa,
: Literatura e Redacdo,

. Colégio Motivagao, Correia Pinto

0 livro que vocé

gostaria que seus O livro
pais tivessem lido que voce
(e seus filhos gostaria que
ficarao gratos seus pais

por voce ler) tivessem lido
de Philippa Perry,
Editora Fontanar

Esta obra traz reflexdes pro-
fundas sobre como nossas experiéncias
moldam nossas agdes e influenciam
nossos relacionamentos. Com uma abor-
dagem clara e acessivel, o livro nos ajuda
a entender padroes de comportamento
e a construir conexdes mais saudaveis,
tanto na vida pessoal quanto profissional.
Embora nao seja uma obra pedagégica,
percebo que ela contribui para a com-
preensdo de nossos alunos e para nossa
atuagao como docentes.

'
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COLEGIO COC, Lages

CERIMONIA DE PREMIAQAO —
OLIMPIADA MIRIM DE MATEMATICA
E OBMEP NO COC LAGES

Fotos: Divulgagao

além da entrega dos certificados aos alunos que se destacaram na 19* edicdo da OBMEP (Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas e

Privadas), que contou com a participacao de mais de 18,5 milhdes de estudantes em todo o pais.

Ao todo, 36 estudantes da instituicao foram reconhecidos com medalhas por seu desempenho. Destacamos ainda que seis alunos dos anos finais do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio receberdo suas medalhas de prata e bronze nas categorias Estadual e Nacional no préximo dia 9 de julho, durante
uma cerimonia especial no Centro de Eventos da UFSC, em Florianépolis.

0 COC Lages também foi premiado institucionalmente por alcangar 100% de presen¢a na 2° fase da OBMEP, resultado que reforga 0 comprometimen-
to da escola com a exceléncia académica e o apoio continuo oferecido aos seus estudantes.

Mais do que medalhas e certificados, essas conquistas representam o valor do conhecimento, da disciplina e do espirito de superagdo que movem
nossos alunos e equipe pedagégica.

Parabenizamos todos o0s envolvidos por esse importante resultado!

N o dia 6 de junho, o Colégio COC Lages realizou a cerimodnia de entrega das medalhas aos estudantes premiados na 3* Olimpiada Mirim da Matematica,

i
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COLEGIO CONFEPI, Navegantes

FEIRA DO CONHECIMENTO:
DESCOBERTAS, EXPERIENCIAS
E APRENDIZADOS

O Colégio Confepi, de Navegantes, prepara uma verdadeira viagem pelo mundo da ciéncia, da histéria e da criatividade. Nossa Feira do Conhecimento,

voltada para os anos finais do Ensino Fundamental, é um evento cheio de descobertas, experiéncias e aprendizados que vao abrir sua imaginagao e
curiosidade.

Durante a feira, os visitantes poderao explorar diferentes projetos feitos pelos estudantes com muito empenho e criatividade. Teremos:

- Experimentos cientificos para observar de perto os fendmenos que fazem parte do nosso dia a dia;
- Painéis e apresentacdes sobre grandes momentos da historia da humanidade;
- Projetos interativos que mostram como a ciéncia esta presente em tudo ao nosso redor.

A Feira do Conhecimento é uma oportunidade Unica para aprender de forma divertida e significativa, além de valorizar o talento dos nossos alunos e
alunas. E um evento pensado para todas as idades - criancas, jovens, adultos e familias inteiras.

Fotos: Divulgacao
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COLEGIO CONSUL, Brusque

COLEGIO CONSUL CELEBRA

OS 150 ANOS DA IMIGRACAO ITALIANA
COM SEMANA CULTURAL

E VISITA DE AUTORIDADES

m homenagem aos 150 anos da Imigragao Italiana em Santa Catarina,

o Colégio Consul Carlos Renaux promoveu, entre os dias 2 e 6 de ju-

nho, a Semana lItaliana. A programacao especial envolveu estudantes
da Educacao Infantil ao Ensino Médio em atividades culturais e pedagogicas
que celebraram a histéria, os costumes e os valores herdados dos imigrantes
italianos.

Entre os destaques, teve a contagao de histérias em um cenario es-
pecialmente montado, inspirado na costa italiana e com os personagens do
livro Il mio nome viene dal mare. A atividade foi iniciada com a leitura do livro
em italiano, realizada por duas alunas do colégio, seguida da contacdo em
portugués, promovendo o contato dos estudantes com o idioma original e
enriguecendo a experiéncia cultural.

A programagao contou também com uma oficina de culindria, onde
os alunos colocaram a mao na massa preparando pizzas, vivenciando de for-
ma ludica um dos simbolos mais conhecidos da gastronomia italiana. Outro
destaque foi a exposicdo “Partida, Viagem e Chegada”, composta por murais
elaborados pelos proprios estudantes, retratando simbolicamente a jornada
dos imigrantes desde a saida da Italia até o acolhimento em terras brasileiras.

No dia 5 de junho, o colégio teve a honra de receber a visita oficial
de uma comitiva italiana, que percorreu os espacos da escola e conheceu os
projetos desenvolvidos ao longo da semana. Estiveram presentes: Eugénia Ti-
ziana Berti, Consul Geral da Italia para os estados do Parand e Santa Catarina;
Norma Maria da Rui, Agente Consular Honoraria da Italia em Blumenau; o
Deputado Estadual Vicente Caropreso, presidente da Frente Parlamentar Ita-
lia-Brasil na Assembleia Legislativa de SC; Marcio Fumagalli, Conselheiro do
Comité de Italianos no Exterior; Dino José Dalcegio, Circolo Italiano; e Anders
Lindblad, esposo da consul. A comitiva pode apreciar de perto os murais da
exposicao, destacando o engajamento da comunidade escolar na valorizagao
da memoéria e da cultura italiana.

Além disso, os estudantes participaram de pesquisas e producoes ar-
tisticas relacionadas aos simbolos, monumentos e tradigdes da Italia, promo-
vendo a integracao entre diversas areas do conhecimento e o fortalecimento
daidentidade cultural.

A Semana ltaliana reafirma o compromisso do Colégio Consul com a
preservacao da histéria e o incentivo ao respeito e ao dialogo entre os povos.

Fotos: Divulgacao
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COLEGIO DESPERTAR, Florianépolis

ANOS 80: QUANDO A MODA, A MUSICA
E A SOCIALIZACAO SE ENCONTRAM

Por Professora Daiana Kuhl

década de 1980 foi marcante por diversas razoes, especialmente para

os brasileiros. Foi nesse periodo que se encerrou a ditadura militar,

um regime em que a liberdade de expressao e diversas manifestagoes
culturais foram duramente reprimidas. Com o retorno a democracia, 0s anos
80 se tornaram um tempo de redescoberta da liberdade, da arte, da musica e
da convivéncia.

As mdsicas dessa década continuam vivas no imaginario popular.
Mesmo aqueles que nao viveram esse periodo — ou eram muito pequenos na
época — costumam reconhecer as cang¢des por meio da convivéncia com pais
e avos, que ainda hoje escutam essas melodias tao emblematicas.

Ap6s toda essa discussao em sala de aula e, alinhando uma come-
moracao referente aos 80 dias letivos, surgiu a ideia da Festa dos Anos 80,
gue movimentou toda a escola.

A proposta de realizar uma festa com a tematica dos anos 80 teve
como objetivo, entre outros, relembrar esse tempo em que as pessoas volta-
ram a se expressar com liberdade e respeito — algo que nao era possivel entre
1964 e 1985. Outro ponto importante foi mostrar como elementos culturais,
como musicas, roupas e objetos, seguem ciclos: o que um dia sai de moda
pode retornar repaginado, como no caso das calgas boca de sino, hoje conhe-
cidas como “flare”.

Fotos: Divulgagao
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Hoje vivemos a era dos influenciadores digitais — uma realidade que
nao existia ha 40 anos. E isso nos leva a refletir sobre o quanto somos influen-
ciados por tendéncias, comportamentos e estéticas. A moda, assim como a
cultura, é mutavel, plastica, e reflete o espirito do tempo.

Outro aspecto marcante dos anos 80 foram as discotecas. Eram es-
pacos de convivéncia, de danga, de alegria compartilhada. Nao existiam celu-
lares, que ainda eram inacessiveis, e isso fazia com que as interagoes fossem
mais diretas, mais genuinas. As pessoas combinavam de ir e voltar juntas,
pois nem todos tinham carro. Criava-se, assim, uma rede de apoio e amizade
que hoje parece estar desaparecendo, substituida muitas vezes pelo uso ex-
cessivo das telas.

A experiéncia vivida com os alunos ao resgatar esse periodo foi extre-
mamente rica. Muitos ndo imaginavam que os famosos “passinhos” de danga
eram organizados, e descobriram que dancar em grupo pode ser divertido,
assim como conversar e socializar sem depender do celular. Para muitos, foi
também uma forma de entender um pouco mais da realidade vivida pelos
avos — ja que a maioria dos pais dos alunos nasceu justamente na década de
80.

Fica entao um questionamento aberto: o que era melhor? O modo de
vida e lazer daquela época ou os dias atuais? Nao ha uma resposta Unica. E
uma questao subjetiva. O importante é que cada geragao tenha a chance de
conhecer, refletir e construir seu préprio olhar sobre o mundo.

! CONFIRA O VIDEO

)

SABULOUe I
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COLEGIO MAE NATUREZA, Joinville

CENTRO EDUCACIONAL MAE NATUREZA
CELEBRA 32 ANOS DE EDUCACAO

COM PROPOSITO, _INOVACAO

E VALORES CRISTAOS

om 32 anos de historia, o Colégio Mae Natureza se destaca por unir

inovacao, propdsito e principios cristaos. Da Educacao Infantil ao En-

sino Médio, adota metodologias ativas, Educacdo STEAM, gamificacao
e uma proposta pedagogica prépria, que desperta a curiosidade, estimula a
autonomia e celebra as conquistas.

Mais do que resultados académicos, o colégio promove o desenvolvi-
mento emocional, ético e espiritual, baseado nos valores do programa Carater
Conta: respeito, responsabilidade, zelo e justica. Cada aluno é visto como Gni-
co e acolhido com amor e intencionalidade.

O CEMN oferece trilhas de aprendizagem personalizadas, ensino bi-
lingue de exceléncia e formagdo em programacao e robética desde os primei-
ros anos.

A grade curricular da escola vai muito além do basico. Além das dis-
ciplinas obrigatérias, o CEMN oferece aulas de Inglés Bilingue, Espanhol, LI-
BRAS, Redacao, Empreendedorismo, Biologia, Quimica e Fisica. Essa diver-
sidade prepara o aluno para compreender o mundo em sua complexidade e
desenvolver maltiplas habilidades, cognitivas e sociais.

O colégio tem como foco
a formacao de pessoas cons-
cientes, éticas e preparadas para
transformar o mundo com fé, co-
ragem e responsabilidade. Seu com-
promisso é com uma educagdo crist,
inovadora, sensivel as demandas da sociedade e
as necessidades de cada aluno, em todas as suas fases.

Com ensino atualizado, ambiente acolhedor e valores firmes, 0 CEMN
segue fiel a sua esséncia: educar com propésito, principios e amor. Sao 32
anos construindo uma historia de impacto, compromisso e transformacao,
formando nao apenas alunos, mas cidadaos integros, protagonistas de sua
prépria jornada.

Atrajetéria do Colégio Mae Natureza é um testemunho de que é pos-
sivel unir fé e inovagdo, tradicdo e tecnologia, valores e resultados. E essa
missao continua: inspirar, ensinar e transformar — todos os dias, com exce-
|éncia, dedicacao e amor.

COLEGIO MAE NATUREZA

Fotos: Divulgacao
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COLEGIO POTENCIAL, Ouro

PARCERIA PELO
ESPORTE E PELA
EDUCAGAO!

Canal do Instagram Educagdo em Movimento em con-

junto com o Programa com o mesmo nome vinculado

na Radio Capinzal FM, ambos sob o comando do Prof.
André Pestana — diretor do Centro Educacional Potencial de
Ouro/SC — firmou uma importante parceria institucional com a
FECAKI-SC (Federacao Catarinense de Karaté Interestilos)!

Essa unido tem como objetivo divulgar, incentivar e
promover a pratica do Karaté como ferramenta socioeducativa,
levando para as escolas os valores da disciplina, inclusao, res-
peito e qualidade de vida.

Com o apoio do Presidente da FECAKI, Sensei Valdecir
Saretta, a parceria ganha ainda mais forca e legitimidade, valori-
zando o esporte como um caminho para a transformagao social.

Um dos nomes em destague e que representa esse pro-
jeto é o Prof. Gleneste Wirth, que além de ser professor de Edu-
cacao Fisica do Potencial Ouro, iniciou no karaté aos 6 anos e
carrega uma trajetéria de conquistas: 3x Campeao Brasileiro,
Campeao Sul-Americano e Campeao Estadual.

Agora, ele segue para novos desafios, integrando a
equipe da FECAKI SC que representara o Brasil no Pan-Ame-
ricano em junho em Fortaleza e na Copa do Brasil em julho na
cidade de Balneario Cambori!

Essa é mais uma iniciativa que fortalece o elo entre
Educacao e Esporte, inspirando criangas, jovens e educadores a
caminharem juntos rumo a um futuro mais saudavel e inclusivo.

Na foto abaixo o registro do Jornalista Jorge da Radio Ca-
pinzal Fm, Diretor do Centro Educacional Potencial de Ouro Prof.
André Pestana, Presidente da FECAKI Sensei Valdecir Saretta e o
Professor de Educcao Fisica do Centro Educacional Potencial de
Ouro e respectivamente um dos atletas que estarao represen-
tando o Estado de Santa Catarina Gleneste Wirth.

COLEGIO
SALVATORIANO NOSSA
SENHORA DE FATIMA,
Florianépolis

COM AUSENCIA
DO CELULAR,
COLEGIO
TRANSFORMA
INTERVALOS

EM ATIVIDADES
CRIATIVAS,
INTELIGENTES E
COLABORATIVAS

om a nova diretriz do Ministério da Educa¢ao que recomenda a

restricdo do uso de celulares em escolas, instituicdes de ensino

em todo o pais estao repensando como tornar 0s momentos de
intervalo mais atrativos e educativos. No Colégio Salvatoriano Nossa Se-
nhora de Fatima, em Floriandpolis, a resposta foi imediata e veio através
do projeto “Meu Recreio é Show!”, que une diversao e aprendizado nos
momentos de lazer na escola.

Aliniciativa, idealizada pela coordenadora pedagogica Ana Luisa
Campos e pelo professor Weber Campos de Souza, convida os estu-
dantes do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio a ocuparem o recreio
com atividades criativas, inteligentes e colaborativas. A estreia foi mar-
cada pela “Corrida Maluca Salvatoriana”, no final de margo. Inspirada
nas classicas corridas de desenho animado, a competigao de carrinhos
programados por alunos agrega os conhecimentos em robética, mate-
matica e linguagem no patio da escola.

Sob orientagdo dos professores Gustavo (Matematica) e Juliana
(Lingua Portuguesa), os alunos do 6° e 9° anos enfrentaram o desafio
de construir veiculos auténomos e reagir a obstaculos e imprevistos em
tempo real. A atividade estimulou pensamento computacional, resolu-
¢ao de problemas e trabalho em equipe.

“No Salvatoriano, o tempo livre é 0 momento de se divertir e
também de aprender. Porque quando o celular sai de cena, o protago-
nismo estudantil é quem brilha”, afirma Ana Luisa Campos.

i
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“Meu Recreio é Show!”

FLORIANOPOLIS NO TOPO: COLEGIO
BATE RECORDE DE PARTICIPACAO
NA OLIMPIADA BRASILEIRA

DE FOGUETES COM PROJETO
INOVADOR NASCIDO NA PANDEMIA

O Colégio Salvatoriano Nossa Senhora de Fatima, de Floriandpolis,
alcancou a marca de 560 estudantes inscritos na Olimpiada Brasileira de Fo-
guetes 2025, promovida pela Agéncia Espacial Brasileira e pela Sociedade
Astrondmica Brasileira (OBAFOG). A participacao recorde coloca a instituicao
entre as maiores delegacdes do pais e protagonista no cendrio nacional em
iniciativas cientificas e tecnolégicas.

Os resultados tém origem em um projeto pedagégico que nasceu em
meio a pandemia do Covid-19: a Turma Olimpica. Criada em 2020 como uma
resposta a necessidade de manter o vinculo com o conhecimento em tempos
de incerteza, a iniciativa se transformou em um dos maiores e mais ativos
grupos da instituicao.

A Turma Olimpica é composta por estudantes do 3° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio, integrando diferentes faixas etarias.

A segunda edicdo do projeto, no final de maio, trouxe mdsica ao intervalo, com
show da banda formada por estudantes do 9° ano e uma performance especial de um aluno
interpretando Michael Jackson.

Fotos: Divulgagao CSNSF

“Corrida Maluca Salvatoriana” na estreia do projeto

Liderada pelos professores Weber Campos e Gustavo Machado, ela se firmou
como um espaco de inovagao entre professores de todas as areas do conhe-
cimento, que atuam de forma interdisciplinar, oferecendo aulas de reforco,
oficinas praticas, simulagdes e orientagdes técnicas.

Além disso, a gestao escolar oferece infraestrutura e suporte logis-
tico, disponibilizando transporte com 6nibus escolar até os campos de lan-
¢amento, apoio com a construcao das bases e o fornecimento de materiais
complementares.

Nos ltimos cinco anos, o colégio tem investido na formagao de estu-
dantes para olimpiadas do conhecimento. Em 2024, participou de 21 campe-
onatos em diferentes areas do saber, conquistando 527 medalhas, das quais
63 vieram na Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA) e na
OBAFQG, sendo 23 de ouro, 19 de prata e 25 de bronze.

Para a Direcao do Colégio, as conquistas envolvem toda a comunida-
de escolar e reforcam o comprometimento em ampliar a formagao dos alunos
para além da grade curricular. “Participar ativamente de olimpiadas refor¢ca o
papel da escola como espaco de formagao integral, onde ciéncia, cultura e fé
se encontram em uma pedagogia humanizada, desafiadora e atual”, afirma o
diretor geral Izaltino César Gamba.

No primeiro semestre de 2025, o colégio participou de quatro olimpi-
adas nacionais e garantiu presenca no pédio em todas elas.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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EIC - REDE SANTA PAULINA, Florianépolis

VIl SEMINARIO DE EDUCAGCAO

DA REDE SANTA PAULINA FORTALECE
MISSAO EDUCATIVA COM FE,
CARISMA E INOVACAO

os dias 22 e 23 de maio, a Rede Santa Paulina realizou o VIl Seminario

de Educacao, reunindo mais de 200 participantes, entre educadores

das escolas da Rede Santa Paulina (RSP), Irmas da Congregacao das
Irmazinhas da Imaculada Concei¢ao (CIIC) e convidados especiais, no colégio
Educandario Imaculada Conceigdo (EIC), situado no centro de Floriandpolis. O
evento teve como tema “A Palavra divina é a ponte que guia nossos passos em
direcdo a uma educacao transformadora e comprometida com a humanidade”
e o lema “Tua palavra é lampada para os meus pés e luz para o meu caminho”,
promovendo reflexdes sobre espiritualidade e servico na pratica educativa.

Na manha do dia 22, a abertura oficial contou com a retrospectiva
dos seminarios anteriores e composicdo da mesa de autoridades. Momentos
de espiritualidade foram conduzidos pela Irma Kelli Cristina Amorim, diretora
do EIC, que fez oracao voltada a fraternidade, a solidariedade e ao respeito. A
entrega de colares aos presentes simbolizou a unido da Rede, e Dom Wilson
Tadeu Jonck, Arcebispo da Arquidiocese de Floriandpolis, encerrou com bén-
¢ao especial e metafora inspiradora sobre a presenca de Deus. Diante da pla-
teia, Ir. Maria Lucia Silva, Conselheira-Geral da CIIC, ressaltou o papel trans-
formador dos educadores e definiu a Rede como uma “Rede viva”. Nedriane
Scaratti, Coordenadora-Geral da Educacao, reforcou a crenga na transforma-

¢ao por meio da educacdo. O encerramento da manha ficou com o diretor da
RSP, Rodinei Balbinot, que narrou a histéria da Rede como sonho coletivo ins-
pirado por Santa Paulina e questionou: “O que precisamos para educar?”. No
periodo da tarde, foi marcante a presenca da Prof.? Aleluia Heringer, doutora
em Educacgao, sobre “Educacao e Emergéncia Climatica”. Oficinas tematicas
sobre bem-estar do educador, estratégias pedagégicas, educacao socioemo-
cional, legislacao e sustentabilidade, trouxeram uma nova perspectiva para a
formacao dos educadores.

No dia 23, o segundo dia do seminario iniciou com a palestra do Prof.
Ricardo Mariz, mestre em Educagao, que provocou reflexao sobre “A Identi-
dade do Educador da Escola Catélica”, destacando a importancia do conhe-
cimento aliado a humanidade. A Prof.? Vanessa Freitas Nascimento, especia-
lista em Psicopedagogia, abordou “O compromisso ético com a diversidade
na inclusao escolar”. O seminario encerrou com a palestra do Prof. Luciano
Sathler, PhD em Administracao, que refletiu sobre “Inovacao e Tecnologia na
Educacao”.

O VIl Seminario reafirmou a missao e o propésito da Rede Santa Pau-
lina: educar com fé, carisma e compromisso social, promovendo uma educa-
¢do transformadora para um futuro mais humano e justo.

Autoridades e convidados presentes na abertura do VIl Seminario.

i
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COLEGIO VILA OLIMPIA, Florianépolis

COLEGIO EM JURERE
AMPLIA UNIDADE E DOBRA
ATENDIMENTO A EDUCACAO INFANTIL

Fotos: Daniel Babinski

Vila Olimpia Bilingual School, em Jureré Internacio-

nal, inaugurou o novo prédio da Educagao Infantil. A

principal novidade é a criagdo de um espago exclusivo
para essa etapa de ensino. Com a expansao, o colégio dobrou
a capacidade de atendimento a criancas de 1a 5 anos.

A nova estrutura conta com 13 salas, area de con-
vivéncia ao ar livre, brinquedos em patios cobertos e desco-
bertos, gramado, refeitério, enfermaria, banheiros adaptados
ao tamanho das criangas, entrada independente e estacio-
namento. As salas sao integradas para estimular a interagcao
entre os alunos e incluem escorregadores, mezaninos e espa-
¢os para organizacao de brinquedos e materiais, além de uma
area verde que favorece o contato com a natureza.

A diretora do Vila Olimpia Bilingual School, Miriam Za-
natta, destaca que o novo prédio foi desenvolvido em conjunto
entre as areas de engenharia, arquitetura e pedagdgica. “As
equipes planejaram cada detalhe da estrutura, que foi pen-
sada para criar um ambiente acolhedor, que desperta alegria
e curiosidade nos pequenos. Essa uniao resultou em espacos
alinhados a nossa proposta pedagégica sociointeracionista”,
afirma. As salas de aula seguem um formato moderno e colo-
rido, com mobiliario e brinquedos de madeira, além de espagos
dedicados a musica, artes, culinaria e brincadeiras, garantindo
uma experiéncia enriquecedora para o inicio da vida escolar.

PROJETO INCLUI
NOVA PISCINA

Além do novo espago para a primeira infancia, o pro-
jeto contemplou a reforma das quadras e a constru¢ao de uma
piscina. Uma das quadras recebeu um sistema de drenagem
para evitar o acimulo de agua da chuva, além de gramado e
redes de protecdo. Ja a quadra poliesportiva foi coberta, am-
pliando as possibilidades de atividades esportivas em dias
chuvosos e possibilitando mais conforto nos horarios de maior
incidéncia solar. A piscina, localizada em um espaco coberto,
vai beneficiar toda a comunidade escolar. “Os alunos da Edu-
cacao Infantil e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais terdo
aulas de natacao no curriculo escolar. Por meio do PEX — Posi-
tivo Extracurricular, os estudantes dos Anos Finais terao aces-
so a diversas atividades, incluindo a natagao”, complementa
Miriam Zanatta.
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COLEGIO DOM JAIME JR, Sao José

38 ANOS CONECTANDO | 44 4 &
PESSOAS COM
PROPOSITO

o dia 24 de Maio, o Colégio Dom Jaime celebrou 38
N anos de uma histéria que conecta pessoas com pro-

posito, acolhimento, empatia e, principalmente, res-
peito em prol de um ensino de qualidade para a realizagao
de sonhos. Nas palavras do diretor Sr. Hélio Waldony Coelho:
“Por tudo isso s6 nos resta dizer: Obrigado a Deus e a todos
que nos incentivaram, apoiaram e fizeram parte de nossa
construcao nestes 38 anos de trabalho!”

A escola desempenha varias funcdes na formacao
dos estudantes, mas uma das mais importantes € propor-
cionar ao aluno uma cultura geral sélida. Isso é fundamental
para que ele possa resolver problemas do dia a dia, aplicar o
que aprende, buscar informagdes e, assim, desenvolver sua _ :
autonomia. Nosso objetivo como Colégio é oferecer aos alu- e SE AVEXE NiD, 4l
nos conhecimentos amplos e diversificados, que, aliados as | : — EEM MUDEHHgﬁB |
suas habilidades e competéncias, promovam um desenvolvi-
mento completo e integral.

FESTA JUNINA — ARRAIA
“SE AVEXE NAO, )
ABRACE SEM MODERACAO”

No Colégio Dom Jaime, a festa junina é um evento
tradicional e a cada ano, o tema é definido de acordo com o
projeto anual. Neste ano estamos trabalhando sobre a co-
municacao, “Comunicar-se: o lago do abraco” e nosso Arraia
abordou a tematica “Se avexe ndo, abrace sem moderacao”
fazendo referéncia a importancia do abraco e da comunica-
cao efetiva, afetiva e positiva nas relagdes. Trouxemos mu-
sicas nordestinas e o cordel para encantar e refletir nosso
tema. A festa abarca os estudantes e seus familiares do Ma-
ternal ao 5° Ano. No dia 07 de junho vivenciamos uma tar-
de memoravel, com apresentagdes, delicias tipicas, musica,
brincadeiras, apresentagao especial da Banda Colégio Dom
Jaime, abragos em familia, comunicacao e muita diversao.

Nesse Arraid, um abrago é sinal de amor,
E a boa comunicagao traz calor.

Fale com carinho, escute com atengao,
Assim fortalece a nossa uniao.

m Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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Grupo de escolas catarinenses
afiliadas participantes da Bett,
incluindo: Colégio Logosofico,
Colégio Catarinense, Escola
Magia do Saber, Colégio
Salvatoriano Nossa Senhora

a ~
30° EDICAO
n DA BETT BRASIL

de Fatima e Teddy Bear
(Floriandpolis), Colégio Sao

y 4
José (Itajai), Colégio Sinodal
Doutor Blumenau (Pomerode),
Colégio Sao Bento e Colégio ®

Michel (Criciima), Colégio
Trilingue Inovagao (Chapeco),
Colégio Gardner (Sao José),

Colégio Santa Rosa de Lima O SINEPE/SC participou ativamente de mais uma edi¢ao da
(Lages), Colégio Salesiano . s L2 a =

Dom Bosco (Rio do Sul), Centro Bett Bl_'asﬂ, dessa vez, da historica 30~ Edicao,

Educacional Prisma (Picarras), ocorrida no Expo Center Norte em Sao Paulo,

Colégio da Univille (Joinville),
representantes SINEPE/SC e
organizagao de Bett Brasil.

entre os dias 28 de abril e 1° de maio passado.

Esta foi a edicao onde tivemos a maior participacao de escolas privadas catarinenses!
Confira nos registros a seguir algumas das escolas presentes por la:

i
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Interagindo Colégio Logosofico Chapeco Colégio Unocha-
Saberes, Sao José e Floriandpolis e CEIB, Chapeco peco, Chapeco

1T\
Colégio Tnlmgue Colégio Sannssn—
Inovagao, mo Sacramento,

Chapeco Tubarao

Mais escolas participantes da Bett, incluindo: Colégio Cuca (Itapema), Colégio Mundo do Saber (Palhoga),
Centro Educacional Prisma (Pigarras), Colégio Movhi, Centro Educacional Interagindo Saberes,
Centro Educacional Cia do Saber (S3o José) e Colégio Excelsior (Blumenau).

X : cOiégio Sao Luiz, > o\, , . ccleglo Formula,
Colégio Curupira, Garopaba. Coleglo Conexao, Jaragua doSul. Brusque. Colégio Antonio Peixoto, Floriandpolis. Palhoga.

Seguimos neste ano com a participacao focada nas palestras do Férum de Gestores, espaco para debater os desafios, tendéncias e caminhos da
educacao nacional. Um ambiente adequado para geracao de ideias e solugdes para a gestao educacional. Além disso, aproveitamos a feira para gerar relacio-
namento com os principais fornecedores do mercado educacional brasileiro.

Trata-se de excelente oportunidade de atualizacao das principais novidades e tendéncias na educagao, buscar aprimoramento e ampliar a visao es-
tratégica.

Mais uma vez, ter a oportunidade de vivenciar os 4 dias de evento ao lado de iniimeras escolas afiliadas foi uma satisfacao e um privilégio para o
SINEPE/SC.

A presenca do SINEPE/SC na histérica 30° Edicao da Bett Brasil, na pessoa do assessor da Diretoria, Claudio Lange Moreira, demonstra mais uma vez
o0 protagonismo e pro-atividade deste sindicato, reconhecidos pelos proprios organizadores do evento, que é um dos mais competentes e atuantes do pais, na
busca por parcerias significativas para o mercado catarinense e conhecimento para ser agregado as escolas afiliadas.

Se Deus quiser e permitir l[a estaremos entre 5 a 8 de maio de 2026!

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

im, a comunicacao de faltas escola-
res injustificadas ao Conselho Tutelar
é obrigatoria, especialmente quando
as faltas ultrapassam um certo limite esta-
belecido por lei. Essa comunicagao visa ga-

Osmar dos Santos,
Diretor Executivo

do SINEPE/SC. rantir o acompanhamento e a protecao da
crianca ou adolescente, buscando evitar a
evasao escolar e outros problemas relacio-
nados.
0 que diz a lei:

« Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA):

O artigo 56 do ECA estabelece que os dirigentes de estabelecimen-
tos de ensino fundamental devem comunicar ao Conselho Tutelar casos de
maus-tratos, reiteragao de faltas injustificadas e evasao escolar, além de
elevados niveis de repeténcia.

* Lei n° 13.803/2019 - Percentual de faltas:

Esta lei altera a Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagao Nacional) e determina a notificagao imediata ao Conselho Tutelar
quando o aluno, do Ensinos Fundamental ou Médio, atingir um percentual de
faltas superior a 30% do total permitido, ou seja, quando o aluno atingir 15
faltas, sejam consecutivas ou ndo. Antes dessa lei, a notificacao sé era obri-
gatdria quando as faltas ultrapassavam 50% do limite (ou seja, 25 faltas).

Em Santa Catarina, além do Conselho Tutelar, as escolas podem con-
tar também com o Programa de Combate a Evasao Escolar APOIA. A partir
da notificacdo do aluno com infrequéncia escolar, o programa APOIA busca
assegurar a permanéncia na escola de criancas e adolescentes de 4 a 17 anos
de idade, para que concluam a Educagao Basica. Pretende

A COMUNICACAO DE FALTAS
ESCOLARES INJUSTIFICADAS
AO CONSELHO TUTELAR

E OBRIGATORIA?

« Buscar apoio:
A escola também pode buscar apoio de outros 6rgaos, como o Minis-
tério Publico, para garantir o direito a educacao da crianga ou adolescente.

Importancia da comunicacdo:

A comunicacao ao Conselho Tutelar é fundamental para:

« Garantir o direito a educagao:
O Conselho Tutelar pode intervir para garantir que a crianga ou adolescente
volte a frequentar a escola e receba o apoio necessario.

* Prevenir a evasao escolar:

A comunicagao precoce permite que medidas sejam tomadas para
evitar que a crian¢a ou adolescente abandone a escola.

« Identificar problemas sociais:

A falta de frequéncia pode indicar problemas familiares ou outros fa-
tores que precisam de atencao.

Em resumo, a comunicacao de faltas escolares injustificadas ao Con-
selho Tutelar é uma obrigacao legal e um importante mecanismo para garan-
tir o direito a educacao e proteger a crianca e o adolescente de situagdes que
podem prejudicar seu desenvolvimento.

ABAIXO, SEGUE A LEI N° 13.803/2019,
QUE ALTEROU O INCISO VIl DO ART. 12
DA LEI N° 9.394/96 (LDB)

ainda promover o regresso a escola de criancas e adoles-
centes que a abandonaram sem concluir todas as etapas
da Educagao Basica. No site do SINEPE/SC (www.sinepe-
sc.org.br), no submenu “Parcerias”, em “Servigos", vocé
vai encontrar maiores informagdes sobre o Programa. A
adesao ao APOIA nao isenta a escola de comunicar a infre-
guéncia ao Conselho Tutelar nos termos da nova Lei.

O QUE A ESCOLA DEVE FAZER:

« Acompanhar a frequéncia:

A escola deve monitorar a frequéncia dos alunos e
registrar as faltas, buscando contato com os pais ou res-
ponsaveis para justificar as auséncias.

* Notificar o Conselho Tutelar:

Quando o nimero de faltas ultrapassa o limite es-
tabelecido (15 faltas), a escola deve notificar o Conselho
Tutelar sobre a situacao.

Sérgio Moro

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1° QO inciso VIIl do art. 12 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 , passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art 12, e

VIIl - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagao dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30%
(trinta por cento) do percentual permitido em lei;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 10 de janeiro de 2019; 198 o da Independéncia e 131 o da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Ricardo Vélez Rodriguez

Presidéncia da Republica
Secretaria Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.803, DE 10 DE JANEIRO DE 2019
Altera dispositivo da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para obrigar a notificacdo de faltas
escolares ao Conselho Tutelar quando superiores a 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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LANCAMENTO DO LIVRO

EDUCAGCAO ESPECIAL

PRATICAS DA INTEGRA(;AO NAS INSTITUIQOES
PRIVADAS DE ENSINO REGULAR

amanha do dltimo dia 8 julho tivemos a live de langamento do livro “Educagao Especial: Pratica da Integragao nas Instituicoes Privadas de Ensino
N Regular”, evento do SINEPE/SC em parceria com a Mendes Junior Advogados. Conforme noticiado anteriormente, o SINEPE/SC firmou parceria com

0 Advogado Oridio Mendes Janior, Sécio da Mendes Junior Advogados Associados e Assessor Juridico do SINEPE/SC, para a elaboracao desta obra (em
formato e-Book), criagao de seu espirito, no dominio da ciéncia juridica, relativamente as praticas da educagao especial nas escolas privadas brasileiras, com
0 objetivo de aprimorar a pratica educativa por meio de contetidos e modelos praticos relevantes.

Esta obra nao é apenas um livro, mas um divisor de aguas para a educagao especial no Brasil. Prepare-se para conhecer um e-Book inédito e ino-
vador, fruto de uma profunda dedicacao e paixao pela ciéncia juridica aplicada a educagdo. Nao é um material teérico distante da realidade. Pelo contrario,
é uma ferramenta pratica e indispensavel, concebida para aprimorar, de forma substancial, as praticas educativas nas escolas privadas brasileiras. Cada
pagina foi cuidadosamente elaborada com contetidos relevantes e modelos praticos que podem ser aplicados imediatamente, transformando desafios em
oportunidades de inclusao e exceléncia. Este e-Book é um investimento no futuro da educagao especial no Brasil e uma garantia de que sua escola estara
na vanguarda da inclusao, oferecendo o que ha de melhor para seus alunos e para a comunidade. Prepare-se para ser parte dessa transformagao!

0O acesso a obra (e-Book) tem um custo, com condigoes especiais para as Escolas Particulares, afiliadas ao SINEPE/SC. Convidamos
todos para uma imersao em debates cruciais sobre a educagao especial, no contexto das instituices particulares de ensino.

EMPODERE SUA ESCOLA:
DOMINE A EDUCACAO ESPECIAL
E CONDUZA A PRESTACAO

DO SERVICO COM SEGURANCA
E EXCELENCIA

Apos um longo periodo de escassez de informagoes
conflaveis e normas fragmentadas sobre

EDUCAQ«AO educacao especial, este livro compila tudo

ESPECIAL 0 que VOCé precisa para transformar sua
PRATICAS DA INTEGRAGAONAS pratica na integracao de educandos

INSTITUIEUES PRIVADAS OE ENSINO REGULAR com de ]CI ciéncia.

CLIQUE AQUI
E ADQUIRA JA O SEU

cial que voce prec cisa saber .
Juno com de ficiéncii

odoa

Oridio Mendes Junior

é advogado e consultor de empresas, com mais de 25 anos de experiéncia dedicados as instituicdes privadas de ensino. O
autor participa de discussdes sobre o tema da educagao especial mesmo antes da Lei 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), contribuindo para a formacgao da jurisprudéncia e representando judicialmente instituicdes de ensino privadas.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br


https://educodireito.com.br/ebook-educacao-especial/

