SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES
DE SANTA CATARINA

Florianopolis, 24 de junho de 2025
Circular n°® 003/2025
Assunto: Convencoes Coletivas de Trabalho — 2025/2026 - RESULTADO

Prezados Gestores

O SINEPE/SC, representante das Escolas Particulares Catarinense, ¢ as entidades
profissionais FETEESC; SINPROESC; SINPRO-FPOLIS; SAAE-GFPOLIS; SAAERS;
SINPABRE; STEERSESC; SINPRO-ITAJAI; SAAE-ITAJAI; SINPROESTE; SAAE-OESTE;
SINPRONORTE; e SINPAAET, representantes dos Professores e Auxiliares da Administragdo
Escolar, apds diversas e extenuantes reunides de negociagdo, conciliaram pelo fechamento das
negociacdes coletivas de trabalho — 2025/2026, relativas ao periodo revisando de 01/03/2024 a
28/02/2025, com vigéncia para o periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026, nas seguintes bases
econdmicas:

CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO - 2025/2026
CLAUSULAS EM DESTAQUE

I - DA VIGENCIA e ABRANGENCIA

DA VIGENCIA E DATA-BASE
Clausula...

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de
margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, data-base da categoria em 1° de marco.

DA ABRANGENCIA
Clausula...

(Esta clausula é peculiar a cada Sindicato Profissional, estando a drea de abrangéncia limitada a
regido representada pela entidade no momento da sua constitui¢cdo, conforme registro junto ao
Ministério do Trabalho. Consulte a CCT do Sindicato da sua regido para saber a drea de
abrangéncia).

Il - CLAUSULAS ECONOMICAS
DOS PISOS SALARIAIS

PROFESSORES e AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

1 - PROFESSORES:

DOS PISOS SALARIAIS
Clausula Terceira

Nenhuma escola poderé pagar hora-aula inferior aos valores abaixo relacionados:
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QUADRO DOS PISOS SALARIAIS
CURSOS VALOR

Educacio Infantil

. Professor R$ 11,11
. Auxiliar de Classe R$ 7,14
Ensino Fundamental I - (1° ao 5° ano) R$ 11,80
Ensino Fundamental II - (6° ao 9° ano) R$ 16,98
Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante R$ 21,44
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) R$ 21,44
Ensino Superior R$ 40,00
Pré-Vestibular RS 38,26
Cursos Livres

. Professor R$ 16,98
. Instrutor R$ 8,52

Paragrafo Unico - Fica vedada para os Auxiliares de Classe a regéncia de turma.

NOTA 1

O PISO SALARIAL dos Professores da EDUCACAO BASICA, ENSINO SUPERIOR, ¢ CURSOS
LIVRES, foram reajustados em 5% (cinco por cento). Ja o PISO SALARIAL do Auxiliar de Classe
foi equiparado ao Piso Regional dos Auxiliares da Administragao Escolar, no Estado de Santa

Catarina, previsto na Lei Complementar n°® 459/2009, cujo valor para o exercicio de 2025 ficou em
R$ 1.978,00 (1.978.00: 5,25 : 52,8 = 7,14).

2 — AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR:

DO PISO SALARIAL
Clausula Terceira

Fica estabelecido o seguinte Piso Salarial para os Auxiliares da Administragdo Escolar, por 44 horas
semanais de trabalho:

a) Técnico Administrativo - Pessoal de Escritério com formacao em Nivel Superior:
RS 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais).

b) Auxiliar Administrativo - Servicos Gerais:
RS 1.978,00 (um mil novecentos e setenta e oito reais)

NOTA 2

Valor minimo fixado e acordado com base no PISO REGIONAL de Santa Catarina, cujo valor para
o exercicio de 2025 ficou em R$ 1.978,00. Para os profissionais da area de escritdrio, com nivel
superior, foi acordado um arredondamento para R$ 1.980,00.

DO REAJUSTE/CORRECAO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
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A partir de 1° de marco de 2025, o salario (valor hora-aula) dos professores e auxiliares de classe,
empregados das escolas particulares, mantenedoras do ensino nos niveis INFANTIL,
FUNDAMENTAL I e II, MEDIO, TECNICOS PROFISSIONALIZANTES, ¢ as dedicadas
ao ENSINO DE IDIOMAS ou outros CURSOS LIVRES, serdo reajustados entre 5% (cinco por
cento), incidente sobre o salario (valor hora-aula) vigente em 1° de marco de 2024.

§1° A partir de 1° de marco de 2025, o salario (valor hora-aula) dos professores, empregados das
escolas privadas, mantenedoras do ENSINO SUPERIOR, serdo reajustados em 4,87%, (quatro
virgula oitenta e sete por cento), incidente sobre o salario (valor hora-aula) vigente em 1° de
marco de 2024.

§2° Fica estabelecido o pagamento de um ABONO SALARIAL no percentual de 15% (quinze por
cento) aos empregados das escolas privadas mantenedoras da EDUCACAO BASICA ¢ CURSOS
LIVRES, e 14,61% (quatorze virgula sessenta e um por cento) para as mantenedoras do ENSINO
SUPERIOR, incidentes sobre os salrios (valor hora-aula) vigentes em 1° de marco de 2024.

§3° O ABONO SALARIAL previsto no paradgrafo anterior, refere-se e quita os valores
proporcionais dos meses de margo, abril ¢ maio de 2025, decorrente do reajuste salarial aplicado na
data-base (mar¢o/2025), nos termos do caput e paragrafo primeiro (§1°) desta clausula.

§4° O pagamento do ABONO SALARIAL previsto no paragrafo segundo (§2°) desta clausula, sera
efetuado em uma parcela, juntamente com a folha de pagamento do més competéncia junho de 2025.

§5° Como consequéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho ficam ajustados e reconhecidos
pelas partes que dado o cumprimento do aqui convencionado, estdo quitados quaisquer valores, a
qualquer titulo, quer no presente, quer no futuro, que eventualmente venham a ser questionados,
relativamente aos periodos anteriores a este instrumento, excetuando-se o que se refere a contribui¢do
sindical, negocial, confederativa e assistencial.

§6° O estabelecido no paragrafo anterior, ndo contempla os acordos coletivos celebrados entre a
escola e o sindicato laboral.

NOTA 3

a) O reajuste previsto no caput desta clausula (5%), aplica-se 8 EDUCACAO BASICA ¢
CURSOS LIVRES. Ele corresponde ao INPC acumulado no periodo revisando MAR/24 a
FEV/25 (4,87%), mais (x) 0,13% a titulo de Ganho Real, podendo ser compensados eventuais
reajustes concedidos espontaneamente neste periodo, exceto o da data-base (MARC0/2024).

b) Para o ENSINO SUPERIOR (§1°), excepcionalmente, o reajuste salarial ficou em 4,87%,
corresponde ao INPC acumulado no periodo revisando, podendo ser compensados eventuais
reajustes concedidos espontaneamente neste periodo, exceto o da data-base (MARCO/2024).

¢) Os paragrafos 2°, 3° e 4° tratam do pagamento do periodo retroativo (marco/abril/maio) em
forma de ABONO SALARIAL, sendo 15% para a Educagdo Basica e Cursos Livres, e
14,61% para o Ensino Superior, todos incidentes sobre o salario de marco/2024, com
pagamento em parcela Uinica na folha do més competéncia JUNHO/2025.

d) ATENCAO: para aqueles que acataram a sugestio do SINEPE e fizeram alguma
antecipacdo, o ABONO SALARIAL deve corresponder apenas a diferenca entre a
antecipacao concedida e o reajuste aplicado, se houver.
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e) Os demais paragrafos (§5° e §6°), dao quitagdo a quaisquer valores, a qualquer titulo, quer no
presente, quer no futuro, que eventualmente venham a ser questionados, relativamente aos
periodos anteriores a presente convengao.

VEJA ABAIXO COMO CALCULAR O SALARIO DE MARCO0/2025
COM BASE NA CLAUSULA 4* DA CCT (DA REMUNERACAO)

1. EDUCACAO BASICA, ENSINO DE IDIOMAS E DEMAIS CURSOS LIVRES:
v" Reajuste INTEGRAL (caput da clausula):

SALARIO (ou VHA.) MARCO/2025 = SALARIO (ou VHA) MARCO/2024 x 1.0500

Onde:
1.0500 = 5% (1.0487 (INPC MAR/24 a FEV/25) x 1.0013 (0,13% de Ganho Real).
VHA = Valor Hora-Aula

2. ENSINO SUPERIOR:
¥" Reajuste INTEGRAL (§ 1° da clausula):

SALARIO (ou VHA.) MARCO/2025 = SALARIO (ou VHA) MARCO//2024 x 1.0487

Onde:
1.0487 = 4,87% (INPC periodo revisando - MAR/2024 a FEV/2025).
VHA Valor Hora-Aula

NOTA 4

Lembramos que a aplicacao dos respectivos reajustes, sao retroativos ao més de MARCO/2025
(data-base), por essa razdo, na proxima folha de pagamento (Junho/2025), deve ser considerado
também o pagamento do ABONO SALARIAL, relativo as diferencas dos meses de
MARCO/ABRIL/MAIO.

11l - DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Abaixo, destacamos as CLAUSULAS SOCIAIS que sofreram pequenos ajustes, as
demais clausulas sociais permanecem com as mesmas redagdes do periodo anterior, com excegdo das
clausulas que tratam das “CONTRIBUICOES SINDICAIS”, Patronal e Profissional que,
oportunamente, assim que as CCTs-2025/2026 forem assinadas e registradas, estaremos
disponibilizando em nosso PORTAL (www.sinepe-sc.org.br), bem como enviando, na integra, via
digital, a todas as Escolas Particulares de Santa Catarina.

DESTAQUES (alteragcoes e acréscimos em vermelho):
CLAUSULA ... (8) - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
Obrigam-se as escolas a fornecer aos professores, expressamente ou eletronicamente, copia do recibo

de remunera¢do mensal, com especificagdo das verbas que compdem esta, a carga horaria e
descontos legais autorizados ou determinados por lei, bem como anotar na Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS), por ocasido da contratagdo, o valor hora-aula e a carga horaria
correspondente.

Paragrafo Unico. Quando do desligamento do Professor, obriga-se a instituicio de ensino a
disponibilizar acesso as suas respectivas folhas de pagamento, pelo prazo minimo de até 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data da rescisao do contrato.

CLAUSULA ... (25) - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO

A Entidade Profissional, com vistas a oferecer maior seguranc¢a juridica, colocara a disposi¢ao dos
trabalhadores e das escolas servicos de assisténcia as homologacdes de rescisdes de contratos de
trabalho na modalidade presencial ou remota.

§1°. Para a prestagdo da assisténcia homologatdria a entidade profissional fica comprometida a fazer
o agendamento solicitado pela escola com até 5 (cinco) dias de antecedéncia, inclusive no periodo de
recesso escolar

§ 2°. A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual
aos 0rgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou
recibo de quitagao, deverdo ser efetuados no ato da homologacao, no prazo de até dez dias contados a
partir do término do contrato.

§3°. No ato da emissao e assinatura do Aviso Prévio, seja ele concedido pelo empregador ou pelo (a)
trabalhador (a), indenizado ou nao, sera disponibilizada no documento (Aviso Prévio) a opgao de se
realizar a homologacao junto ao sindicato profissional da categoria ou ndo. Ocorrendo a opcao pela
homologag¢ao no sindicato, por qualquer uma das partes, a instituicdo devera realizar o agendamento,
presencial ou remoto, junto ao sindicato laboral, respeitado os prazos previstos na presente clausula.
§4°. No ato da homologacao remota com a participagdao presencial do trabalhador(a), fica facultado
ao empregador e/ou seu preposto a participagdo remota, desde que agendado previamente com o
sindicato laboral e encaminhado digitalmente toda documentacdo (inclusive comprovagdo de
pagamento) necessaria ao ato, respeitado o prazo de até dez dias contados a partir do término do
contrato.

CLAUSULA ... (35) - DA PRIORIDADE NA ATRIBUICAO DE AULAS

Ocorrendo supressao de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteracdo na estrutura curricular
prevista ou autorizada pela legislagdo vigente, ou ainda por dispositivo regimental, o Professor que
leciona na Educacdao Basica e no Ensino Superior, titular da disciplina, classe ou turma suprimida,
tera prioridade para o preenchimento de vaga existente em outra disciplina ou nivel de ensino na qual
possua habilitagdo legal, respeitada a carga horaria maxima legal e os processos seletivos instituidos
por meio de convénio ou acordo com o Ministério Publico, quando for o caso.

Paragrafo Unico - O procedimento expresso no caput desta cldusula deverd ser formalmente
acordado, mediante documento firmado entre as partes.
CLAUSULA ... (44) - DA DURACAO DE AULAS

Considera-se como aula, nos estabelecimentos particulares de ensino, o trabalho letivo de até 50
(cinquenta) minutos.

§1° As escolas mantenedoras de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I, nos 5 (cinco) primeiros
anos ou em qualquer outro caso em que o ensino nao possa ser feito em ligdes com intervalos
repetidos, o numero de aulas do professor serd correspondente ao resultado da divisao por 50
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(cinquenta) minutos do total de horas em que ficar a disposi¢ao do estabelecimento de ensino durante
a semana.

§2° No Ensino Fundamental II (6* ao 9* ano), Ensino Médio ou em quaisquer outras modalidades de
ensino que sejam ministrados com intervalos repetitivos, apos 3 (trés) aulas consecutivas ¢
obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos para os cursos diurno, ¢ 10 (dez) minutos para os
cursos noturno.

§3° Na ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado ao
professor o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que a escola seja a
responsavel pela existéncia do horario livre (janelas).

§4° O professor entregara, por escrito ao término do periodo letivo escolar, a direcao da escola, sua
disponibilidade de horarios, para efeito de confec¢do do horario do ano ou semestre letivo seguinte,
sendo que esta disponibilidade de horérios deverd corresponder, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) a mais das aulas que serdo efetivamente ministradas pelo docente.

§5° A nao observancia, por parte do professor, do que determina o paragrafo anterior, desobrigara a
escola a cumprir o que determina o §3° desta clausula.

CLAUSULA ... (57) - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados e/ou declaragdes de comparecimento emitidos por profissionais da saude (médicos e
dentistas), relativos a atendimentos decorrentes da saude do trabalhador(a), também serdo aceitos
pelas escolas para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: As declaracdes de comparecimento emitidas por profissionais da satide (médicos e
dentistas), quando constatada expressamente a dura¢do do atendimento, terdo este horario (tempo de
atendimento), mais o tempo destinado a locomogdo (casa/consultorio/trabalho ou vice-versa),
abonados.

Qualquer davida, nossa equipe esta a disposicao.

Atenciosamente.
Documento assinado digitalmente

ub MARCELO BATISTA DE SOUSA
g Data: 23/06/2025 17:59:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcelo Batista de Sousa
Presidente
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