SINEPE AL

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES
DE SANTA CATARINA

Floriandpolis, 27 de setembro de 2023
Oficio-Circular n2 036/2023
Assunto: CCT — Aviso Prévio Professor — LEMBRETE!

Prezados Gestores

Como temos feito nos ultimos anos, o presente expediente tem a finalidade de lembra-
lo da clausula convencional que trata da “dispensa do professor durante ou antes do recesso escolar de
fim de ano”.

De acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), no caso de demissdo do
professor, sem justa causa, por iniciativa do empregador, o Aviso Prévio previsto no Capitulo VI do
Titulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com as altera¢des introduzidas pela Lei n2
12.506/2011, DEVERA SER EMITIDO ATE O DIA 20 (VINTE) DE OUTUBRO, sob pena de ser indenizado
até o inicio do préximo ano letivo, conforme calendario oficial da respectiva institui¢do de ensino.

Importante rememorar que a alteragao dessa clausula se fez necessdria em decorréncia
da mudanga ocorrida no texto da SUMULA 10 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que foi mantida
pelo Supremo Tribunal Federal (STF), estabelecendo que, “o direito aos saldrios do periodo de férias
escolares assegurado aos professores (art. 322, caput e § 32, da CLT) ndo exclui o direito ao aviso
prévio, na hipdtese de dispensa sem justa causa ao término do ano letivo ou no curso das férias
escolares”, ou seja, o Aviso Prévio concedido ao professor a partir do dia 21 de outubro sé podera ser
computado a partir do inicio do préximo ano letivo (primeiro dia de aula), de acordo com o calendario
escolar oficial da instituicdo de ensino. Isso significa que o professor terd direito a receber seu salario
durante todo o periodo de recesso escolar, mais o Aviso Prévio e seus reflexos que serdo computados
somente a partir do inicio do préximo ano letivo, seja ele trabalhado ou indenizado.

Ja o Aviso Prévio para demissao de professor, emitido pelo empregador até o dia 20 DE
OUTUBRO, seja ele trabalhado ou indenizado, nos termos da clausula convencional, ndo dara direito a
qualquer _indenizacdo complementar, ou seja, as verbas rescisérias serdo pagas normalmente, nos
termos da lei, considerando a duragdo do respectivo Aviso Prévio (de 30 a 90 dias), conforme data de
admissao.

Lembramos também que, conforme ja decidiu o TST, no caso de Aviso Prévio
trabalhado, concedido pelo empregador, independentemente da sua duragdo, para efeito de
cumprimento sera considerado apenas 30 (trinta) dias. Os 3 (trés) dias adicionais por ano de servico
prestado (até o limite de 60 dias) serdo considerados apenas para efeito de indenizagao.

PORTANTO, FIQUE ATENTO!
Atenciosamente.
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Sumulan? 10 do TST

PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. TERMINO DO ANO
LETIVO OU NO CURSO DE FERIAS ESCOLARES. AVISO
PREVIO (redacdo alterada em sessio do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012.

“O direito aos saldarios do periodo de férias escolares
assegurado aos professores (art. 322, caput e § 39, da
CLT) ndo exclui o direito ao aviso prévio, na hipdtese de
dispensa sem justa causa ao término do ano letivo ou
no curso das férias escolares”.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX,

SUMULA 10 TST

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL — STF
MANTEM NOVA REDAGCAO DA SUMULA 10 DO TST

Decisao: O Tribunal, por unanimidade e nos termos do voto do Relator,
nao conheceu da arguicao de descumprimento de preceito
fundamental. Ausentes, justificadamente, os Ministros Celso de Mello,
Gilmar Mendes e Ricardo Lewandowski. Presidiu o julgamento a
Ministra Carmen Lucia.

Plenario, 8/11/2017.



