TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
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NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO
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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINEPE/SC, CNPJ n. 83.881.094/0001-82, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. MARCELO BATISTA DE SOUSA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE ENSINO
PARTICULAR E FUNDACOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO ESTADO DE SC -
SINPRONORTE, CNPJ n. 95.954.400/0001-42, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. LOURIVALDO ROHLING SCHULTER; celebram o presente TERMO
ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 1° de
margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) trabalhadores que exercam suas atividades em Instituicoes de Ensino
Particular e Fundacoes Educacionais, desde a Pré-Escola, Ensino Fundamental, Basico,
Médio, Pés Médio, Superior (Graduacao, Pés-Graduaciao, Mestrado e Doutorado). Pré-
Vestibulares, Cursos Livres de: Ginastica, Muscula¢do, Danca, Natacdo, Idiomas,
Informatica, Musica, Cabeleireiro, Artesanato, Culinaria, Cursos Modulares e Técnicos,
com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra Do Sul/SC, Barra
Velha/SC, Campo Alegre/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC,
Jaragua Do Sul/SC, Joinville/SC, Massaranduba/SC, Rio Negrinho/SC, Sao Bento Do
Sul/SC, Sao Francisco Do Sul/SC, Sao Joao Do Itaperii/SC e Schroeder/SC.



RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL/SOLIDARIA
PROFISSIONAL

A Clausula Sexagésima Terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho, vigente no periodo
de 1° de mar¢o de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, registrada no MTE sob nimero
SC001281/2018, registrada em 16/07/2018, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL
/SOLIDARIA PROFISSIONAL

Nos termos da Assembleia Geral Continuada das Categorias Profissionais dos professores e
auxiliares da administracdo escolar e de acordo com o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta - TAC N° 108/2018, firmado por tempo indeterminado, fica
instituida a “CONTRIBUICAO NEGOCIAL/SOLIDARIA PROFISSIONAL”, ficando as
escolas, neste caso, obrigadas a descontar na folha de pagamento dos seus empregados o
percentual de 3% (trés por cento), em 2 (duas) parcelas sucessivas de 1,5% (um virgula
cinco por cento),nos meses competéncia: AGOSTO e NOVEMBRO de 2018,
respectivamente.

§1° Conforme disposto no referido TAC N° 108/2018, fica garantido o direito a uma s6
oposi¢ao do trabalhador, a ser exercido individualmente por instrumento escrito, mediante seu
comparecimento a sede do sindicato profissional ou por meio de correspondéncia a ele
dirigida, (com copia a escola), com aviso de recebimento (AR), até 10 (dez) dias apds o
primeiro desconto, ocasido em que também poderd requerer ao sindicato profissional a
devolugao do valor ja descontado.

§2°  As escolas se obrigam a depositar os montantes previstos no “caput” desta cldusula na
conta bancdria da entidade profissional convenente, por meio de boleto préprio por esta
fornecida, tendo por data limite o décimo dia do més subsequente aos referidos descontos,
respectivamente.

§3° Cada montante descontado e recolhido terd destinagdo conforme estatuto do sindicato
convenente.

§4° Tratam os referidos descontos de uma relacdo entre a entidade profissional e a sua
categoria representada, cuja decisdo foi tomada pela Assembleia Geral Profissional,
reconhecida pelo Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 12*
Regido, nos termos do TAC N° 108/2018, cabendo tdo somente ao empregador (escolas) o
cumprimento da obrigacdo de efetivar os mesmos e os consequentes recolhimentos nos prazos



estabelecidos.

§5° O ndo recolhimento nas datas implicard as escolas multa de 5% (cinco por cento) dos
valores devidos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria e dos juros, até a data do efetivo
pagamento.”

MARCELO BATISTA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA — SINEPE/SC

LOURIVALDO ROHLING SCHULTER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULAR
E FUNDACOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO ESTADO DE SC - SINPRONORTE



