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(&) ATUALIDADE

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

ACAO PERMANENTE

diretoria do SINEPE/SC realiza encontros mensais, como na manha de 11 de marco, na

sede do Sindicato em Florianépolis, para tratar de diversos assuntos da atualidade. Sob

a coordenacdo do presidente Marcelo Batista de Sousa, os trabalhos antecederam a As-
sembleia Geral das escolas, no mesmo dia, no periodo da tarde, no mesmo local. A reunido de
Diretoria anterior ocorreu no dia 15 de fevereiro.

13 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARI

om a presenca dos representantes das Escolas Particulares de Santa (atarina, da

Educacdo Infantil 3o Ensino Superior, foi bastante concorrida a primeira Assembleia

Geral Ordinaria, realizada na tarde de 15 de fevereiro, no auditério do Sindicato. Presi-
dente Marcelo abriu 3 reunido avaliando a conjuntura nacional, com repercussdes no Esta-
do, antevendo um clima de esperanca que se resume numa demonstracao de confianca no
futuro do Brasil. Estes foram alguns dos principais temas da Assembleia:

Negociacdes Coletivas de

AEscola Particular Parecer (E/SC Farecer [EE/S0 Trabalho - 2019/2020
Fente 30 10V n°126/2018 n°117/2018 Contribuicdo i cluindo avaliacdes do;
. . .0 . Inciul Vail
censrio politico Ensino Ensino Religioso - Social/2019 - ndicadoresE (0es
. . ~ ndicadores tconomicos -
e social brasileiro Fundamental- tatricul considerages 2018/2019, valor do Saldrio
Data Corte Facultativa . ’ .
Minimo/2019, novo Piso
Salarial de Santa Catarina/
2019, propostas econdmico-
e STF legitima a MPT Nota Técnica . .
BNCC - Ensino Médio tercei rgiza =0 de Bett Educar 02/2018 sociais das categorias
CNE/CEB tivida degﬁm 2019 - Missdo Contribuicio profissionais, definicdo e
Resolugao e sua aplicacdo Catarinense Sindical/§019 aprovagio dos parametros
n°03 e 04/2018 . Ensiﬂo § (convite) ia CCT de negociacao, e a composicdo
da Comissdo de Negociacao.
DIRETORIA Neuza Maria Cericato © DELEGADOSREPRESENTANTES 0 Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de Santa Catarina, com sede e foroem Flo-  JORNAL DO SINEPE/SC
— 'S‘T”a Ice‘"ia daSiiva orreia —  riandpolis, € constituido para fins de estudo, coordenaco, protecdo e representago £ uma publicacdo do Sindicato das Escolas Particulares de Santa (atarina, editada pelo
Marcelo Batista de Sousa i Marcelo Batista de Sousa legal das categorias integrantes da Confederacdo Nacional de Educacdo e Cultura, na Jornalista Aldo Grangeiro, com redacdo publicidade, administracdo e correspondéncia a
Presidente CONSELHO FISCAL : - : base estadual, conforme Legislacdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de cola-  :  Rua Felipe Schmidt, 390 - 13° andar, CEP 88010-001, em Floriandpolis-SC. Distribuicdo
Marli (ih':iina Schlindwein TITULARES Ana Aparecida Besel boracdo com os poderes publicos e demais associacdes, no sentido da solidariedade gratuita.
\ﬁce P,reS' e"te, (léa Maria dos Santos Scheidt i social e da subordinacao dos interesses nacionais. Filiado a Federacdo Interestadual das
Evildzio Tambozi ) . ) : : , ) . - . . .
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PONTO DE VISTA

em alto nivel, mais uma vez, com a realizacdo da memordvel Jornada Pedagdgica, que lotou as dependéncias do Centro de Eventos de Floriané-
polis. Com entusiasmo e dedicacdo, foi um dia intenso, como muitos de vocés que me leem neste momento puderam pessoalmente participar.
Para quem ndo pode comparecer, nas paginas que seguem o JORNAL DO SINEPE/SC publica uma pequena amostra. Alids, a Jornada Pedagdgica 2019 é

Prazerosamente cumprimento 3 todos, desejando que tenham uma 6tima leitura desta edicdo, a primeira de 2019. 0 nosso ano letivo foi aberto

0 nosso principal destaque desta edicao.

Outro tema que quero chamar a atencdo é a carta do leitor Darci Lopes da Silva, que tece consideracdes muito oportunas, as quais transcrevo:

“li sew artigo no Didrio Catarinense, professor Marcelo. Oportuno e de extrema atualidade. F uma listima que sejam tio poucas

vezes que se Ié algo tdo pertinente.

Sou um octogendrio. Profissional da satide. Mas, tive a honra de ser professor nas décadas de 60 e 70. Tenho pena do aluno obrigado a ouvir
tantas baboseiras e ainda em prova responder conforme a doutrinagdo para ndo ter notas rebaixadas.

0 que estio fazendo com 0 aluno é um crime.

Por isso é uma necessidade urgente proteger as criangas de ideologias tao perniciosas.
Eu fui vereador e defendi essa ideia.

Pela atengio agradego e subscrevo-me, atenciosamente”.

Ao agradecer as elogiosas palavras do leitor, vale observar que o assunto continua na ordem do dia e vem despertando polémica. Por essa

razdo, 0 artigo citado acima segue abaixo:

0 PAPEL E 05 DEVERES DO PROFESSOR

DIRETOR. Nada acontece sem bons artistas e sem bons roteiros. Autor, atores, ilumi-
nadores, figurinistas, enfim, toda a equipe submete-se as orientacdes do DIRETOR, e
0 sucesso da obra esta relacionado com a harmonia desse time.

E a liberdade de expressao?

Poderia um figurinista, fora do roteiro, vestir a donzela medieval com roupas de
astronauta? Poderia 0 gala praguejar impropérios quando a cena do momento € a do beijo
de amor?

Em nome da liberdade de expressao ou da liberdade de catedra, o que esperar
da grandiosa obra que se realiza em uma sala de aula?

Pode o professor abandonar o contetido curricular e, diante de uma plateia cati-
va pela chamada e pela avaliacdo, influenciar os alunos com a sua opinido?

Ora, o mister do professor € ensinar contelido e n3ao propagar opinido. Afi-
nal, opinido cada um tem uma. Opinido é juizo. Opinido é ideia. Opinido é crenca. Contelido
é 0 assunto da aula.

(3 entre nos, o professor pode abusar da sua autoridade em sala de aula e
tentar cooptar o aluno para esta ou aquela corrente politico-partidaria? Decididamente,
professor ndo pode prejudicar o aluno em razdo de suas conviccdes politicas, ideoldgicas,
religiosas, ou pela falta delas, nem fazer propaganda politico-partidaria em sala de aula.

Ao tratar de questdes politicas, socioculturais e econdmicas, o professor deve
apresentar aos alunos, de forma justa - isto é, com a mesma profundidade e seriedade -,
as principais versoes, teorias, opinides e perspectivas concorrentes a respeito.

0 que 0 mundo académico ndo esta enxergando, afirma com absoluta proprie-
dade ojurista Sérgio Back, é o inquietante pano de fundo que se mostra pernicioso a edu-

Em telenovela ou em producao de cinema, uma das figuras mais importantes é a do

cacao no Brasil. Em nome da suposta liberdade de catedra, diplomas legais foram inadver-
tidamente afastados do mundo juridico. Ainda de acordo com Back, ‘o professor passa a
ter LIBERDADE TOTAL EM SALA DE AULA". Por conta da desmedida ‘liberdade de ensino (...),
o professor pode se aventurar como bem entender em sala de aula. Estd se rasgando a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; o Plano Nacional de Educacao; a Base Nacional
Comum Curricular; o Projeto Politico Pedagdgico e o Planejamento Escolar para privilegiar
a liberdade de expressio do professor. (...) O PROFESSOR NAQ TERA MAIS FRONTEIRAS! (...)
acabou a gestdo escolar... Vocé ja se perguntou como ficard o gerenciamento do plane-
jamento pedagdgico; o controle da qualidade do ensino ou a administracdo académica
escolar? ATENCAQ GESTOR PUBLICO: est3 liberada a ideologia partidaria; a crencaindividual;
a farra do desmando no ensino publico...”.

Aeducacdo noBrasil, e em boa parte do mundo, nasceu com grupos de religiosos
que buscavam difundir seus valores cristaos. Os tempos modernos sdo diferentes, me-
Ihores, permitindo que se busqueatéaeducacdo laica. Exigiriaa lei que uma escolareligio-
sa dos tempos modernos aceite que um professor ateu faca proselitismo em sala de aula?

Porque 0 mantenedor ‘estado’ tem que aceitar e pagar para que o professor use
a sala de aula para fazer campanha, contra ou a favor de determinada corrente politica?

Portanto, fiquemos atentos. Nem mesmo 3 escola particular estd livre desta
ameaca.

Por fim, nossos cumprimentos 3 deputada estadual eleita Ana (aroline (ampag-
nolo (leia a pag. 4) pelo seu empenho no projeto “Escola Sem Partido” e pela forma com
que vem alertando a sociedade a respeito do deploravel proselitismo politico em sala de
aula.

Acordemos!

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br




-@ COMPORTAMENTO

:

recepcionado na Assembleia Legislativa pela Deputada Ana Caroline

Presidente do Sindicato, professor Marcelo Batista de Sousa,

nas Ultimas elei¢des, Ana Caroline (ampagnolo notabilizou-se por divulgar ideias

e conceitos que se contrapdem 3 escalada do politicamente correto e a doutrina-

(do ideoldgica nas escolas - ambiente que, segundo as boas praticas pedagdgicas, deve

ficar longe das disputas envolvendo preferéncias politicas. Exatamente isso. A missdo

do professor é transmitir aos alunos o resultado da busca honesta do conhecimento. E

deve fazer isso se esquecendo das fidelidades partidarias, as simpatias ideologicas ou
intelectuais. Ou seja, sem idiossincrasias.

No (ltimo dia 8 de marco, Dia da Mulher, ela lancou na Assembleia Legislativa,

em evento muito concorrido, seu novo livro “Feminismo: Perversdo e Subversdo.” Em 404

paginas, numa primorosa edicao da Editora Vide Editorial, a autora exerce mais seu lado

de historiadora, narrando de forma clara e objetiva - segundo consta logo na abertura

Professora, historiadora e escritora, eleita deputada estadual com 34.825 votos

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

(ONTRA A DEMAGOGIA
NA ESCOLA

Uma das grandes divulgadoras do Projeto Escola Sem Partido,

a deputada estadual Ana Caroline Campagnolo diz que a proposta “ndo se trata de um
enfrentamento com os professores”, mas, sim, “informar alunos e profissionais

da educacdo sobre seus direitos e deveres.

do livro - “a trajetdria do feminismo, confrontando as alegadas motivacdes e supostas
conquistas do movimento com suas reais consequéncias na historia cultural do Ocidente
e, em especial, do Brasil".

A critica de Ana (aroline (ampagnolo bate de frente com uma linha muito cele-
brada das feministas. Com base no conhecimento propriamente dito, a autora reduz a pd
certos mitos e conceitos que envolvem o tema. Enquanto se vé no chamado feminismo
militante muita gente se perdendo numa linguagem hermética, diibia e demagdgica, 3
autora vai direto ao ponto. “Em vez de adotar a periodizacdo consagrada que divide a
histdria do feminismo em trés ondas’, (ampagnolo identifica cinco fases que marcaram
0 desenrolar desse movimento de tracos ideoldgicos. Essas etapas remontam ao século
XV e se estendem até os nossos dias, em que se vé ameacada a civilizacao que N0Ssos
antepassados levantaram a peso de ouro e esforco de sangue’.

A obra esta disponivel para venda, e ja é 0 15° livro mais vendido na www.amazon.com.br

Para falar com a autora: ana@alesc.sc.gov.br

eminismo-:

perversédo e subversdo

ANA CAROLINE
CAMPAGNOLO

(apa do livro que jd se consagra em bestseller

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br

“Na noite de 8 de marco, Dia Internacional da Mulher,
no mesmo horario em que eu lancava o meu livio
‘Feminismo: Perversdo e Subversdo na Assembleia
Legislativa, uma turba com centenas de feministas se
reuniu em frente ao Palacio Barriga Verde para bradar
palavras de ordem contra mim. Insatisfeitas por ndo
terem conseguido sequer chamar a atendo do piblico
que lotou o Plenarinho Paulo Stuart Wright para
prestigiar o evento, as militantes foram a internet
destilar o seu veneno. Fiz uma selecdo dos insultos e
ameacas que produziram a partir de uma publicacdo na
pagina oficial da Alesc que discorria com total isencdo
sobre o [ancamento e levei a tribuna algumas dessas
demonstracdes que comprovam o baixo nivel de educacao
e 0 alto teor de ddio ao cristianismo e a propria
natureza feminina que esse movimento subversivo

é capaz de provocar na mentalidade de suas vitimas.”

“Minha luta para dar voz

e visibilidade aos estudantes que
sofrem perseguicao ideologica por
causa de suas conviccdes religiosas
ou politicas foi um dos motivos
pelos quais recebi o voto de 34.825
cidaddos catarinenses.”

Ana Caroline Campagnolo nasceu em Itajai, Santa Catarina,

em 26 de novembro de 1990. Presbiteriana, graduou-se em Historia
pela Universidade Comunitaria da Regiao de Chapeco e é professora
desde 2009. Em 2018, foi eleita Deputada Estadual de Santa (atarina
pelo Partido Social Liberal (PSL), com mais de 34 mil votos.”




JORNADA PEDAGOGICA SINEPE/SC

0 evento oficial do conhecimento em gestao escolar e em sala de aula, que abriu 0 novo ano letivo,
reuniu mais de 1.500 mantenedores, diretores, professores e demais interessados no futuro da educacao

ealizado dia 5 de fevereiro no Centro de Convencdes de Floriandpolis, proporcionou experiéncia Gnica, diferenciadora e reconhecida aos participantes vindos de diversas regides do
Estado. Um dia inteiro de conhecimento inspirando as escolas de um novo tempo.

0 evento, segundo manifestaram os diretores, representou
uma oportunidade (nica de contato entre profissionais de diversas dre-
as deste novo momento brasileiro com alguns dos maiores palestrantes
focados no segmento educacional. Tudo isso com @ seguranca de estar
participando de um evento cuidadosamente elaborado por quem domina
as novas e diferenciadas ferramentas para melhor capacitar talentos.

0 dia comecou com a exibicao de um
gracioso espetaculo cultural,
com a festejada dupla da Cia de Mafagafos.

=



SETEMBRO DOURADO:
ACAO SOLIDARIA DO SINDICATO

SINEPE/SC realiza parceria com a AVOS - Associacdo de Voluntdrios de Apoio e Assistén-

O cia a Crianca e 3o Adolescente -, para divulgacao e engajamento das escolas privadas
de Santa (atarina nas acdes da campanha Setembro Dourado, voltada ao diagndstico
precoce do cancer infantil, instituido pela Sociedade Brasileira de Oncologia Pedidtrica - SO-
BOPE, em conjunto com a CONIACC - Confederacgo Nacional das Instituicdes de Apoio e Assis-
téncia a (rianca e ao Adolescente. 0 acordo foi firmado através da assinatura do Presidente
= i do Sindicato, professor Marcelo Batista de Sousa, durante a Jornada Pedagdgica. Saiba mais

0 compromisso foi firmado com a Presidente da AVOS, Maria Gertrudes da Luz Gomes acessando www.sinepe-sc.org.br

A FAMILIA, AESCOLA E A VIDA:
UMA ESPIADA NO FUTURO

Depois de um intenso dia de palestras e visitas ao0s estandes dos expositores de produtos
educacionais no local, a noite ocorreu 3 Aula Magna de abertura da Jornada Pedagégica

Catarinense, evento que se seguiu 3 JORDANA PEDAGOGICA SINEPE/SC. ‘A Familia, a Escola e a Vida: uma
espiada no futuro’, foi tema do comunicador Marcos Piangers, autor do best seller “0 Papai é Pop'.

MARCOS
PIANGERS

(OMO DESENVOLVER
A INTELIGENCIA DE SEU ALUNO

Ao relatar sua prapria experiéncia em sala de aula, o bem humorado palestrante esclareceu
de pronto que ter alunos realizados, felizes e inteligentes ndo é fruto do acaso.
MARCOS “Ha uma forma especial de interagir com as criancas que possibilita o desenvolvimento
de um maior ndmero de conexdes cerebrais e, consequentemente, do desenvolvimento
MEIER da criatividade e da inteligéncia’. Essa interacdo foi muito bem explicada na palestra
de forma tedrico-pratica. Disciplina, limites, organizacdo, emocdes e lices de casa foram
alguns dos aspectos trabalhados com os participantes.
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ENTENDER COMO SE APRENDE PARA
APRENDER COMO SE ENSINA

No decorrer da palestra ele discorreu sobre 0s processos psicoldgicos da aprendizagem.
Destacou as contribuicdes da neurociéncia, realizando uma minuciosa leitura da atualidade educacional. Abordou
aspectos da mediacdo e a reconstrucao do conhecimento apontando sugestdes para uma aprendizagem eficaz.

JULIO
FURTADO

DIREITO DE
APRENDIZAGEM E CULTURA DIGITAL

A partir de exemplos pincados em sua longa trajetdria de pedagogo e professor, Mariz abordou com muita
RICARDO propriedadg 0s novos desafios qge §e apresentam paraas escgla; no mundo digi’FaI. Isso por que,
MARIZ segundo frisou, aprender é um direito e a aprendizagem constitui a nossa humanidade. Somos o que
aprendemos a ser. A Cultura digital provoca varias mudancas em nossas relacdes e na forma de producao
e de circulacao da informacdo. A gestdo da sala de aula estd numa encruzilhada diante dessas mudancas.
Esses foram os pontos da palestra, através dos quais Mariz apontou os caminhos possiveis.

EDUCACAO CRIADORA. COM UM OLHAR
ALEM DO QUE SE PODE VER

Com a intencdo de oferecer uma abertura para novos pensamentos no campo pedagdgico, 0 animado Ailton Dias
ganhou a empatia da plateia. Com graca e criatividade, sustentou que o crescimento existencial do ser humano reside
na capacidade de, a cada momento, se reinventar e recomecar. “Para isso, uma viagem para dentro de nds, deve levar

a tudo que nos impede de viver este processo. Dentre tantas coisas guardadas facilmente encontramos nossos me- 'S AILTON DIAS

dos. 0 advento da producdo em série nos tirou o direito de ficarmos parados, nos movimentando compulsivamente e A DE MELO
abandonando o dcio criativo... E no vazio de nds mesmos que recebemos o novo. A parceria entre arte e educacdo pode
facilitar a aprendizagem e o ensino do olhar... Isso é importante porque aprender a pensar é descobrir 0 olhar.”

EDUCAR 0 OLHAR

‘Nossa proposta hoje € a de fazer multiplas provocacoes existenciais para pensarmos a educacao a partir de quem educa. Isso significa tomar consciéncia do mundo

a nossa volta, 0 ambiente que nos influencia, o sistema que nos coloca em acao. O frenético modo como nos relacionamentos no mundo contemporaneo impede,

muitas vezes, de pensar como estamos. 0 corre- corre da nossa rotina nao nos permite criar. A acao criadora demanda tempo, um tempo de si mesmo, de cuidado pessoal,
de um olhar mais demorado capaz de ir além do que nosso imediatismo consegue ver. Um olhar sempre rapido e acostumado com o que sempre vé perde sua capacidade
de estranhamento. Isso € muito perigoso, pois 0 pensamento critico depende da inquietacdo do espanto... Educar além depende de um olhar capaz de estranhar...”

Ailton Dias

=

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br 7




Juliana, a direita, com Meier
eIrm3 Ana, Diretora do Colégio
Sagrada Familia, de Blumenau

QUAL A PRINCIPAL
CONTRIBUICAO DA JORNADA?

‘Além de agregadora de novas aprendizagens significativas, a JORNADA PEDAGOGICA SINEPE/SC foi mobilizadora

do nosso EU como educador. Acredito que, além de ter a possibilidade de revermos conceitos que nos ajudam na
dindmica do cotidiano escolar (como mediacao, sentido, significado, autonomia, entre outros), os palestrantes se
preocuparam em resgatar o ser humano. Isso porque por tras de um jaleco, de um guarda-pé, existe um ser hu-
mano que precisa ser considerado no seu tempo, com a sua historia de vida e que assim também precisamos con-
siderar 0s nossos alunos. Ainda posso destacar que, diante de todo o cendrio educacional, diariamente devemos
refletir o que é essencial aos alunos, o que realmente fara a diferenca no projeto de vida de cada um. Que 0 nosso
educar na turbuléncia como citou Ricardo Mariz, seja feito com muita vivacidade, compromisso e dedicacdo neste
ano escolar de 2019.” Juliana Taimara Rausch Floriani, Coordenadora Pedagagica Colégio Sagrada Familia, de Blumenau.



ABRIL/MAI0 2019 - N° 164 - ANO 27

(laudio Lange Moreira,
assessor da Diretoria do
Sinepe/SC, advogado,
especialista em Direito
e Processo do Trabalho

CUIDADOS A SEREM

OBSERVADOS

NA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

cimentos de ensino. Consta na Lei n® 11.788/2008

que ‘estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a prepara-
(30 para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicoes de educa-
¢do superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,

M uito comum a presenca de estagiarios nos estabele-

na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos”. 0 ‘estagio faz parte do pro-
Jeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando” e visa ‘a0
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao cur-
ricular; objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho”.

Alguns cuidados sao imprescindiveis aos gestores escolares para que a contra-
tacdo de estagidrios ndo se transforme numa ‘dor de cabecd’... vejamos:

v Matricula e frequéncia regular do educando nos cursos acima citados;
v (elebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

ASSUNTO ESTRATEGICO: PROTECAO

pela vulnerabilidade das empresas que mantém seu banco de dados armazenados

0 s discussoes sobre a protecdo de dados tém se intensificado cada vez mais, seja

em nuvem (servidores remotos), seja pela publicacdo da nova Lei n. 12.965 de 23
de Abril de 2018, 3 qual tem por objetivo proteger os direitos fundamentais de liberdade

e de privacidade.

0 Brasil ocupa a sexta posicao no ranking de paises mais suscetiveis a ataque
de hackers (cyber crims). S6 no ltimo ano, o CERT.br registrou mais de meio milhdo de
ataques, e isto porque acredita-se que a grande maioria dos ataques sequer s3o regis-

trados oficialmente.

0 simples fato de uma empresa ter o seu sistema conectado a internet, ja per-
mite que o hacker crie um “corredor” de acesso e obtenha sucesso em seu ataque.

Engana-se quem acredita que o alvo desses hackers, sejam apenas as grandes corpora-
(Bes. Muito pelo contrario, @ maior parte dos ataques registrados ocorre em empresas
regionais, dos mais diversos setores, tais como hospitais, instituicdes de ensino, hotéis,
entre outras atividades.

0s danos causados 3 empresa, sao inimeros. Pode ocorrer desde a perda in-
tegral de sua base de dados, o bloqueio do seu sistema e 0 vazamento de informacdes
sigilosas. Muitas das vezes, apés o ataque, o hacker entra em contato com a empresa
através de um e-mail, pedindo o pagamento de um “resgaste” através da moeda bitcoin,

v (ompatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso;

v Acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao
de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatdrios do educando das atividades desenvolvidas e por mencgo
de aprovacdo final;

v Observar ainda a carga hordria e 0 nimero maximo de estagiarios
que sua escola pode receber (varia em relagdo a0 quadro de pessoal,
conforme art. 17 daLei).

0 descumprimento destes requisitos ou de qualquer obrigacdo contida no ter-
mo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente
do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdencidria.

Situacdes como estagidrios ultrapassando a carga hordria permitida, exercen-
do a atividade fim sem supervisdo ou mesmo com contrato de trabalho concomitante ao
contrato de estagio também tem sido flagradas em auditorias trabalhistas gerando noti-
ficacOes e multa. Portanto, esteja atento!

PENSE SEGURO

DE DADOS

para que ele suspenda o ataque e devolva os dados e
sistemas que foram sequestrados/bloqueados.

Nesse sentido, 0 mercado segurador desen-
volveu uma apdlice de seguro, intitulada “Cyber Risks”,
em que na ocorréncia de um ataque cibernético, o segu-
rado tem acesso 3 “Sala de Crise” desse produto, onde
uma assessoria técnica e juridica estard conduzindo
todas as tratativas para que esse ataque possa ser mi-
tigado da melhor forma possivel, assim como o segurado tera direito @ uma indenizacao
decorrente de perdas patrimoniais e de pagamento de possiveis resgates.

A emissdo de apdlices de “Gyber Risks” vem crescendo exponencialmente no
mercado brasileiro e 3 mesma pode ser contratada por qualquer empresa, independente
do seu porte ou segmento de atuacao, por um custo relativamente baixo, considerando
que um ataque cibernético pode causar perdas de valores bastante vultosos.

Meus caros, ficamos 3 disposicao de todos que queiram receber maiores in-
formacoes sobre essa modalidade de seguro e por fim, gostaria de deixar mais uma vez
um canal aberto com todos os associados e leitores da coluna PENSE SEGURO, para que
possamos trocar informacdes, tanto para esclarecer possiveis ddvidas, quanto para ex-
plorarmos alguns temas especificos dentro do mercado de seguros.
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g AUXILIO CRECHE - CONSIDERAOES

INFORME TECNICO

cimentos em que trabalharem pelo menos 30 mulhe-

res —maiores de 16 nos de idade — deverdo possuir
local apropriado para que seus filhos sejam guardados sob
vigilancia e assisténcia, durante o periodo de amamentacdo
(até os seis meses de idade da crianca).

N@o ha incentivo fiscal ou beneficio para a empre-
sa, apenas cumprimento do artigo, quando a empresa tiver
pelo menos 30 mulheres maiores de 16 anos. Repare que a (LT menciona mulheres e ndo
maes, portanto tendo ou ndo filhos as mulheres com mais de 16 anos serdo consideradas
na somatdria das 30. Veja abaixo o que dispde os §8 1° e 2° do Art. 389 da (LT:

De acordo com o § 1° do art. 389 da (LT, os estabele-

Art. 389 - Toda empresa é obrigada:

()

§190s estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentacao.

§29A exigéncia do § 1° poderd ser suprida por meio de creches distritais man-
tidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou @ cargo do SES),
do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. *

Em Santa (atarina, a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), firmada entre o SI-
NEPE/SC e os Sindicatos Profissionais, tanto dos Professores quanto dos Auxiliares da
Administracdo Escolar, em relacdo ao "Auxilio Creche” previsto no Art. 389 da (LT, dispde o
seguinte:

“CLAUSULA... - DAS CRECHES

As escolas que preencherem os requisitos legais (Art. 389, §1%e § 2°, da (LT)
deverdo oferecer creches ou, se ndo o fizerem, deverdo oferecer vagas em ou-
tras entidades, publicas ou privadas, mediante convénio.

§ 19 A oferta de creches prevista no caput desta clausula, desde que haja acor-
do entre as partes, poderd ser substituida pelo “auxilio creche remunerado”,
respeitado o prazo legal para concessao dessa 0brigacao.

§ 290 valor do “auxilio creche remunerado” previsto no pardgrafo anterior, serd
definido em comum acordo entre as partes, tendo como base, no minimo, dois
orcamentos de instituicoes que prestam servico nessa area, localizadas no mu-
nicipio, apresentados por qualquer uma das partes”.

Desse modo, de acordo com 3 legislacdo vigente, compreende-se que as em-
presas que se enquadram na situacdo dos §§ 1° e 2° do art. 389 da (LT tém a obrigacdo
no fornecimento de local adequado (préprio ou mediante convénio) para que as criancas
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JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

filhos das funciondrias permanecam durante o periodo de amamentacdo, que em regra vai
até aos seis meses de idade, podendo ser prorrogado conforme necessidade de salide da
crianca, devidamente comprovada por atestado médico.

£ importante ressaltar que o “Auxilio Creche” previsto no Art. 389 da (LT e na
cldusula convencional acima citada, ndo se confunde com o disposto no Art. 7°, XXV c/c
art. 208, inciso IV, da Constituicdo Federal. \iejamos a redacdo destes dispositivos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

(.) XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até cinco (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)"

Art. 208. 0 dever do Estado com a educacdo serd efetivado mediante a garantia
de:

(..) IV - educacao infantil, em creche e pré-escola, s criancas até cinco (cinco)
anos de idade; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)"

Da simples leitura se pode verificar que o alegado direito aqui existente envolve
0 Estado como concessiondrio do mesmo, através das escolas publicas e ndo das escolas
privadas! Portanto, a forcada interpretacao, que as vezes alguns dirigentes sindicais pro-
fissionais querem dar, exigindo que a escola empregadora mantenha o auxilio creche até
0s cinco anos de idade da crianca, NAO PROCEDE. A idade limite vai até os seis meses de
idade, podendo ser prorrogado conforme necessidade de satide da crianca, devidamente
comprovada por atestado médico.

No entanto, é preciso ficar atento ao seguinte: com relacdo a ‘creche”, em Santa
(atarina, possuindo a instituicdo escolar empregadora este nivel de ensino, t30 logo tenha
decorrido o periodo obrigatdrio de seis meses (onde a concessao é integral, entenda-se
100%), essa mae (professora ou auxiliar administrativa) terd direito a continuidade do
beneficio, dentro do critério aplicado pela escola aos demais trabalhadores - conforme
aplicacdo da clausula da bolsa de estudo, ou seja, se a escola aplica um desconto de 60%
e com isso cumpre os critérios estabelecidos pela cldusula convencional, este mesmo
beneficio (desconto) sera concedido aos dependentes que tiverem seu auxilio creche en-
cerrado, caso este esteja ou venha se matricular na instituicdo de ensino empregadora.




