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COMO A QUALIDADE SE IMPOE

Sinénimo de trabalho, competenua e dlsupllna, as escola§ particulares abrem o
ano letivo com jornada de estudos, reflexdes e estratégias. Paginas central e 10. -
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SINDICATO REPERCUTE
NA REDE MUNDIAL

0 reconhecimento do trabalho

que realizamos é muito mais

que uma honra; é o resultado

da nossa dedicacao, seriedade,
rigor e clareza de objetivos.
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EDUCADORES REPUDIAM VIOLENCIA.
TOLERANCIA ZERO COM CRIMINOSOS.

Todo apoio as medidas de prevencao
e promoc¢ao das condicdes sociais de seguranca. :
Tolerancia zero em relacao aos atos criminosos
que atormentam Santa Catarina.
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0 Sindicato dos Estabelecimen-
tos de Ensino de Santa Catarina,
com sede e foro em Florianépolis, é
constituido para fins de estudo, co-
ordenacdo, protecao e representa-
cao legal das categorias integrantes
da Confederacao Nacional de Edu-
cacdo e Cultura, na base estadual,
conforme Legislacdo em vigor so-
bre a matéria e com o intuito de co-
laboracdo com os poderes publicos
e demais associacoes, no sentido
da solidariedade social e da subor-
dinacdo dos interesses nacionais.
Filiado a Federacao Interestadual
das Escolas Particulares (Fiep) e a
Confederacdo Nacional dos Estabe-
lecimentos de Ensino (Confenen),
estd localizado em Floriandpolis
nos 12° e 13° andares do edificio
Comasa, a Rua Felipe Schmidt,
390, CEP 88010-001, telefone (48)
32222193, fax (48) 3222-4662,
Caixa Postal 669.

JORNAL DO SINEPE/SC

£ uma publicacao do Sindicato das
Escolas Particulares de Santa Cata-
rina, editada pelo Jornalista Aldo
Grangeiro, com redacdo publicida-
de, administracdo e correspondén-
cia a Rua Felipe Schmidt, 390 - 13°
andar, CEP 88010-001, em Floria-
népolis-SC. Distribuicao gratuita.
Telefone (48) 3222-2193,

fax (48) 3222-4662
www.sinepe-sc.org.br
aldo@sinepe-sc.org.br

Editoracao: Media Eyes
Comunicacao Integrada.

www.mediaeyes.com.br

WWW.SINEPE-SC.ORG.BR

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

‘wr Neste site os leitores obtém a integra dos artigos, videos, graficos, pesquisas etc., aqui citados
e que complementam os textos desta edicao do Jornal do Sinepe/SC. Escolas afiliadas tém
@ livre acesso a todo o contetido do jornal impresso e demais areas de uso restrito. Leia e confira.

UM ANO PARA A
EDUCACAO INFANTIL

Uma das maiores conquistas da educacdo brasileira na ultima
década foi ter colocado para dentro da escola 98% das criancas
com idade entre 6 e 14 anos. Um esforco das redes munici-
pais de ensino, responsdveis pela matricula da maioria desses
alunos. A partir de 2013, os municipios terdo de recuperar o
folego para criar vagas para mais 1,4 milhdo de pequenos bra-
sileiros fora da escola. Sao criancas de 4 e 5 anos que deverdo
estar matriculadas na pré-escola até 2016. Leia a integra do texto
de Camila Guimaraes (Revista Epoca) em www.sinepe-sc.org.br
A neurocientista inglesa

o I'ADO Susan Greenfield alerta

SOMBRIO DA qut(? oslefe(;to.s tpositi:ros ;Ios
TECNOI_OGIA estimulos da internet, redes so-

ciais e videogames, em excesso, pro-
3 ' \l vocam riscos para o cérebro. Autora de trés

livios que se tornaram best-sellers, ela
defende a tese de que passar tempo de-
mais na frente de computadores, games,
tablets e smartphones causa alteracdes
cerebrais da mesma natureza daquelas
advindas do Alzheimer, embora nao tao
destruidoras. (Leia www.sinepe-sc.org.br)

ABRACOS PODEM FAZER BEM A SAUDE

Os beneficios s6 acontecem quando
abracamos alguém de quem gostamos.
A Universidade Médica de Viena (Aus-
tria) avisa: além de fazer bem, abracar
reduz o estresse, 0 medo, a ansiedade
e a pressdo arterial. Quer mais motivos?
0 abraco ainda promove o bem-estar e
melhora a memdria. Leia mais no portal
www.sinepe-sc.org.br

CONSULTE O
CRONOGRAMA
DE EVENTOS E
ANOTE EM SUA
AGENDA

Acompanhe a programacao de
cursos e palestras para marco e
abril. 0 Programa de Formacao
Continuada do Sinepe/SC é fon-
te de referéncia em exceléncia
na gestao de escolas. Antecipa a

demanda de conhecimento dos
gestores, diretores e professores,
sempre oferecendo os melhores
conteddos na arte de aprender e
ensinar. Acesse www.sinepe-sc.
org.br e programe sua agenda.

LIDERANCA POSITIVA PARA A EFICACIA

Para liderar os chamados trabalhadores do conhecimento e
obter resultados excepcionais, os lideres devem aprender
a criar um ambiente extremamente positivo no trabalho.

(Saiba mais no portal www.sinepe-sc.org.br)
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A ESCOLA QUE

TODOS MERECEMOS

este inicio de um novo ano letivo é importante lembrar que os

avancos da ciéncia e da midia eletronica estao alterando nao sé

os processos de aprendizagem e do conhecimento, como também
o comportamento das pessoas, mas dai a dizer que o giz, o caderno e
o l3pis estao definitivamente conde-
nados ao ostracismo vai uma longa
distancia.

E preciso recordar que, para
aprender e ensinar, s30 necessarios
pré-requisitos, e nao existe tecnolo-
gia - alids, jamais existird - que subs-
titua a linguagem do afeto e do ca-
rinho. A escola particular catarinense
tem plena consciéncia disto.

Em perfeita harmonia com
0s novos tempos, ciente da necessi-

linguagem do afeto
dade da permanente troca de para- e do (ad rinho,’
digmas, o segmento privado educa-

cional de SC coloca as novas tecnologias a servico do curriculo, incorpora

familiares a professores e alunos, ressaltando sua
importancia na vida contemporanea. Trabalha-
mos a educacdo com inteligéncia e criatividade.

E certo também dizer que a decisdo de priorizar a educacdo de-
pende da vontade politica dos governantes. Essa
é atribuicao da acdo de governo - mas quanto a
sociedade civil, cumpre reforcar, em todas as ins-
tancias, a nocdo de que a educacao de qualidade
é fundamental, é requisito basico a erradicacdo
de desigualdades sociais, a elevacao dos niveis de
participacdo democratica da populacao, e para per-
mitir a insercao competitiva do Brasil na economia
internacional.

0 que h3 de novo na educacdo nao sao
os discursos oficiais, mas uma nova postura. H4,
de fato, real sensibilidade em relacdo ao tema. Se
quisermos ampliar e melhorar a oferta de servicos
da educacdo, precisamos lutar pela educacao;
ampliar e melhorar a demanda da sociedade em termos de educacdo

Marcelo Batista de Sousa
Presidente do Sinepe/SC

“Nao existe
tecnologia - alias,
jamais existira - que
substitua a

as inovacoes ao dia a dia da sala de aula e as torna

de qualidade. Temos de criar as condicbes para que isso ocorra.

CARTAS

CUMPRIMENTO

Este jornal é sempre muito bem-vindo entre
os diretores e professores, principalmen-
te aqueles que lidam com os alunos e seus
pais. Leitura agradavel, plena de cultura e
atualidade, aprimora cada vez mais 0 nosso
conhecimento.

Professor Jorge Mendonca

Sao José, SC.

TECNOLOGIA

Estupenda a ideia da matéria “Sem o que
vocé nao consegue mais viver?”. Doa a quem
doer, a tecnologia e seus artefatos vieram
para evoluir e quem nao se manter conec-
tado com esse novo mundo ficard irremedia-
velmente para trds.

Denise Fogaca

Joinville, SC

TECNOLOGIA 2

Parabéns pela abordagem sobre a presenca
da tecnologia no dia a dia dos educadores.
Apreciei sobremaneira a reportagem. Na
qualidade de professor de Linguistica e de
Lingua Portuguesa, fico muito satis-

Correspondéncia para aldo.sinepe@gmail.com
Por razdes de espaco ou clareza as mensagens para essa secdo estao sujeitas a publicacdo em forma resumida.

feito em saber que meus colegas, cada vez
em maior nimero, estdo lancando mao das
novas ferramentas que a tecnologia nos ofe-
rece.

Reynaldo Possenti

Blumenau

INSAES

Tenho acompanhado o interesse do governo
de criar o Instituto Nacional de Supervisao e
Avaliacdo da Educacao Superior e vislumbrei
no Ponto de Vista do professor Marcelo (ar-
tigo publicado a pag. 3 da edicao anterior)
tudo o que eu gostaria de dizer: trata-se de
mais uma intervencao indevida. Fora INSAES!
Parabéns ao autor.

Genésio Moritz

Floriandpolis

NOTA DO EDITOR: Pedimos desculpas aos lei-
tores pelo lapso cometido na capa da edicdo
anterior: onde se Ié “A melhor escola para os
seus filhos é aquela que vocé conhece e con-
fia”, o correto é “A melhor escola para seus
filhos é aquela que vocé conhece

e na qual confia”.

A melhor escola
para os seus filhos

€ aquela que
vocé conhece e
na qual confia.

Antncio revisado

-Nao se podem usar dois verbos com re-
géncia diferente e com o mesmo objeto. E
uma questao gramatical, observa através de
email a redacdo o leitor P. Paulo C. Marcon-
cini, Diretor do Colégio Sao Paulo de Ascurra.

P. Paulo, o Sr. estd corretissimo e agrade-
cemos sua atenta observacdo. Na frase, o
verbo conhecer € transitivo direto (ndo exi-

ge preposicdo, dai AQUELA QUE); jd o verbo
confiar é transitivo indireto (exige preposi-
cdo - quem confia, confia EM alguém ou EM
alguma coisa, dai NA QUAL).

“Prezado editor,

Fui professor de portugués durante 32 anos,
por isso percebo logo alguma irregularidade.
Coisas da vida. Fico feliz em poder ajudar.
Infelizmente nossa lingua portuguesa estd
muito maltratada, especialmente nos dias
de hoje. Uma coisa é o linguajar comum de
todos os dias, com sua giria e suas expres-
soes incorretas. Outra é o que se escreve,
ainda mais tratando-se de entidades ligadas
3 educacdo. Foi apenas esta a minha preo-
cupacdo em fazer a observacdo que fiz. De
qualquer maneira, se eu puder colaborar em
alguma coisa, pode contar comigo.

Um abraco!
P. Paulo Marconcini”

Acesse diariamente WWw.sinepe-s org.b
*919.0r



ATUALIDADE

COM PESAR, DIRETORIA COMUNICA O
FALECIMENTO DO EX-PRESIDENTE ZINDER

Sindicato das Escolas Particulares de Santa Catarina

lamenta o falecimento do professor José Zinder. Ele

morreu aos 67 anos, dia 28 de dezembro, em seu sitio
em Rancho Queimado.

Zinder prestou relevantes servicos a educacdo bra-
sileira, em especial ao segmento privado. Foi presidente do
Sinepe/SC e da Federacdo Interestadual das Escolas Particu-
lares - FIEP -, membro do Conselho Estadual de Educacdo e
um dos fundadores do Colégio Energia, tendo anteriormen-
te lecionado no Colégio de Aplicacdo da UFSC. Seu corpo foi
velado na capela do Cemitério de Itacurubi e cremado em
Balnedrio Camborid.

sobre 05

« Gennerg para gestio educacional
o Genlon para metas e Indicadores
o GBook = GDoc para relatdrios e telas

Nota méxima em
gestao educacional
Com esses diferendals e vantagens
softwiares

de gestdo tradicionais, a plataforma
Gennera 100% online { 5235 ) |4 estd
presente em mals de S00 nstitulgbes
de ensing no Brasil e exterior,

Para saber tudo o que a

Gestao Eduadonal Total

pode fazer pela sua instituigdo
entre em contato com a Gennera.

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

SINDICATO COLHE SUGESTOES DOS ASSOCIADOS
PARA PRODULZIR A PAUTA DAS ESCOLAS

“Provavelmente, o mais importante e volumoso trabalho das entidades sindicais ndo seja fazer acontecer algo para a escola, mas em ndo deixar que a elas aconteca o
pior. Este trabalho ndo aparece, nem deve aparecer muito”. Com essas palavras do professor Roberto Dornas, presidente da Confederacao Nacional dos Estabelecimentos
de Ensino (Confenen), o Sindicato quer coletar sugestoes para elaborar a pauta da escola particular catarinense para 2013.

“Desejamos ouvir os gestores para conhecermos melhor as demandas e necessidades de sua regido, da sua realidade e para tanto sua participacao serd fun-
damental”, ressalta o presidente do Sinepe/SC, professor Marcelo Batista de Sousa em oficio-circular enviado as afiliadas. Anexo ao documento sequiu um formuldrio a
ser preenchido, cujas observacdes servirdo de subsidio para a referida programacdo do Sindicato em 2013.

LIMITAR NUMERO DE ALUNOS
POR SALA DE AULA E BOBAGEM

dial e articulista de Veja, Cldudio de Moura Castro coloca uma
pa de cal na polémica sobre o nimero ideal de alunos por
sala: “Se o estudante aprendeu, pouco importa como funciona a

E specialista em temas educacionais, consultor do Banco Mun-

sala de aula. Pois ndo é que o nosso Legislativo, com uma pauta
atolada de problemas angustiantes, se mete a legislar sobre o nu-
mero de alunos na sala de aula? Pela proposta em discussao, no
ensino médio, ndo serd possivel ultrapassar o nimero magico de
35. Deve ser uma cifra que, em sua infinita magnificéncia, Deus
revelou aos legisladores, pois de nenhuma pesquisa saiu”. Trecho
de artigo publicado em Veja 10/12/12.

Entrenaerada

Gestao Educacional Total.
Do operacional ao estratégico.

A Gennera identificou as necessidades e as aspiragdes dos gestores para
desenvolver uma plataforma capaz de integrar as melhores ferramentas
do mercado em cada segmento do ensino bdsico ao superior e oferecer
a solucdo completa. Assim, ja esta disponivel a Gestdo Educacional Total:

o Gennera para gestao da filantropla
@ Senlor para ERP
o Integracio com o Google+ = Facebook

Académico, Financeiro,

Filantropia e Administrativo

e o®
4832363214 - ®

gennera’

Seu enson, ressa trcnsloglo.
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s figurdes

da poli-
tica Dbrasilei-
ra, inclusive
presidentes e
ex-presiden-
tes, mesmo
quando se dizem pobres até a medula
e atacam as “elites”, se adoecem, nao
procuram hospitais do SUS. Vao para os
EUA ou para os hospitais de ponta de
Sao Paulo. Pelo menos por coerén-
cia e exemplo, deveriam procurar
o SUS.

Se precisam de advogados,
contratam os de nivel e preco de
Marcio Thomaz Bastos.

Agora, até as cadeias, que
sempre serviram para 0S manés
e marias, sa0 Mmasmorras impres-
taveis, sucursais do inferno. Nelas, os
que para |4 forem podem morrer ou
virar bandidos. Coitadinhos! J& que as
cadeias nao servem, melhor adotar a
pena de morte.

Parece que a escolha e repulsao
que fazem sdo guiadas pela qualidade,
pela competéncia, pelo mérito, pela ex-
celéncia e ndo pela raca ou cor dos que
atendem e prestam os servicos nos hos-
pitais (e cadeias?) de sua preferéncia.

Agora, a Presidente da Republi-
3, Ministros Lewandovsky e Rosa Wé-
ber, um grande empresario de nome
Friz ou Giovanni com os sobrenomes

Roberto Dornas,
Presidente da Confenen

que tém e a sua reconhecida ancestrali-
dade imediata, se se declararem pretos,
indios ou pardos, desfrutardo de vagas
garantidas nas universidades publicas.
Ja o Pelé, Seedorf, Gilberto Gil e Marti-
nho da Vila, ndo se dizendo ndo bran-
cos, nao gozardo do privilégio.

E possivel que ja esteja transi-
tando algum projeto de lei reservando
cinquenta por cento das vagas nos mi-
nistérios governamentais, no Congresso

“A Lei de Reserva de
Vagas é demagogica
e fruto do recalque e
complexo de alguns”

nacional, nos tribunais, nas academias
de letras e ciéncias, na literatura e nas
artes, a pretos, indios e pardos. No Pré-
mio Nobel e no quadro de ganhadores
da loteria, também.

Ndo s6: as vagas de piloto de
suas exceléncias também serdao preen-
chidas pelo mesmo critério, que ainda
se aplicara para casamentos. Até as
vagas para corruptos e nos cemitérios
serdo preenchidas por reserva de cotas.
Afinal, a integracdo social e a igualda-
de de racas devem ser totais e nao pela
metade ou parte.

—

BRASIL

OTAS, HOSPITAIS,
CADEIAS E DEMAGOGIA

“Pretos, indios e pardos ndo sao incapazes, menos dotados ou idiotas,
que precisam de muletas e atalhos para ingressar na universidade publica”.

A Lei de Reserva de Vagas é de-
magogica e fruto do recalque e comple-
xo de alguns.

Pretos, indios e pardos ndo sao
incapazes, menos dotados ou idiotas,
que precisam de muletas e atalhos para
ingressar na universidade publica. Sao
pobres. Como tais, frequentam uma es-
cola publica de educacdo basica de pés-

sima qualidade, que nao funciona,

que ndo cumpre nem a carga horaria @
minima exigida, sempre para-
lisada por grevismo politico. Mais
adequado nao seria melhord-las,
colocando-as na condicao de pon-
ta que tiveram ha algumas déca-
das?

Experimentem muda-los
para escolas particulares, conce-
dendo-lhes bolsas de estudo e, no

maximo em cinco anos, os resultados
serdo outros. Nao precisarao de cotas.
Nunca se viu universidade publi-
ca reprovar alguém em vestibular por
ser preto, indio, pardo, albino, nérdico,
azul ou cor de rosa. Aprovacao e reprova-
¢do ocorrem pelo preparo, conhecimen-
to, capacidade, mérito dos candidatos.
Mas resolveram criar duas escolas: uma
para brancos; outra, para os demais. Da-
qui uns anos, veremos se a sociedade
escolherd seus técnicos, profissionais e
representantes pelos mesmos critérios.

Acesse diariamente WWW.sinepe-g, org.b
*919.0r
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PANORAMA

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

GUERRA CONTRA 0 CRIME

TOLERANCIA ZERC

0 presidente do Sindicato elogia os policiais civis e militares,
pela enérgica acao de combate ao crime, e sugere mudancas
que tornem a legislacao mais severa.

uma época em que todas as atencdes
se voltam para a onda de atentados
em Santa (atarina, com uma sucessao
de incéndios em onibus e em outros bens pu-
blicos e privados, é importante recordar que a
caminhada para o progresso tem, como condi-
cdo vital para seu éxito, a manutencdo da ordem
publica. E justamente por considerarmos insepa-
rdveis a ordem e a liberdade é que estaremos
permanentemente contra a violéncia e a impu-
nidade. Queremos um Estado onde haja leis e
onde as leis sejam respeitadas. Queremos uma
Santa Catarina onde a violéncia seja sempre
combatida. Quem comete crimes deve pagar
por eles. E nenhuma razdo pode justificar a
degradacao dos direitos dos cidadaos. SOMOS
a favor da tolerancia zero com os
violadores da lei e da ordem e nao
vemos razao para se conceder qualquer regalia
a pessoas que infringiram o Cddigo Penal ale-
gando quaisquer razdes, inclusive o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.
Com essa determinacao, o presidente do
Sinepe/SC, professor Marcelo Batista de Sousa,
enviou cumprimentos as autoridades militares

e civis empenhadas no combate a criminalidade
em Santa Catarina. “Quero reiterar solidariedade
e estimular que continuem, com a autoridade
que o cargo lhes outorga”, frisou. Ha urgéncia
na mudanca da legislacdo que se revela leniente
com os criminosos, disse.

“Dentro e fora
dos governos continua
a ser aceita, como verdade
cientifica, a ficcdo de que
a culpa pelo crime é
da miséria, e n3o dos
criminosos”

Pela atualidade e relevancia do assun-
to, seque transcrito abaixo trecho do artigo “Na-
morando com o suicidio”, de J.R. Guzzo, de Veja
(30/1/13):

“(...) Ignora-se o fato de que nao existe
no Brasil de hoje um unico assaltante que roube
para matar a fome ou comprar o leite das crian-
¢as. Roubam, agridem e matam porque querem

A TRAGEDIA EM SANTA MARIA

histéria de horror do incéndio na boate Kiss - na madrugada de domingo, dia 27 de janeiro, que
deixou em Santa Maria (RS) pelo menos 239 pessoas mortas e mais de 100 feridos - foi a maior tra-
gédia nos ultimos 50 anos no Brasil. O triste episddio provoca imensa compaixdo na comunidade, e
muitos chegam pedir, como costuma ocorrer nessas ocasides, mais regulacdo e mais burocracia. No Brasil

ndo ha falta de leis. Ao contrdrio, aqui elas abundam e talvez por isso sejam tdo ineficazes.

Em oportuno artigo publicado em 0 Globo dia 3/2/13, Joao Luiz Mauad critica o excesso da legisla-
cdo (estao em vigor 4.615.306 normas que regem a vida dos cidadaos brasileiros) e diz: “As normas devem
ser poucas, simples e objetivas, a fim de facilitar ndo sé a sua aplicacao como também a fiscalizacao. (...)
0 fato é que de nada adiantam as leis se ndo puderem ser aplicadas com rigor. Alguns dirdo que, a medida
que a sociedade cresce, as normas devem se multiplicar, a fim de que a ordem seja mantida. Ledo enga-
no”. Por sua atualidade e importancia, o artigo esta transcrito na integra no site www.sinepe-sc.org.br

riamente www.sinepe-sc.org.br

e

um re-
lIégio Rolex; nao

aceitam viver segundo as regras

obedecidas por todos os demais cidadaos, a co-
mecar pela que manda cada um ganhar seu sus-
tento com o préprio trabalho. Comecam no crime
aos 12 ou 13 anos de idade, estimulados pela
certeza de que podem cometer os atos mais sel-
vagens sem receber nenhuma punicéo; aos 18
ou 19 anos ja estao decididos a continuar assim
pelo resto da vida.

Essa tragédia, obviamente, ndo é um
“problema dos estados”, fantasia que os gover-
nos federais inventaram ha mais de 100 anos
para o seu préprio conforto - é um problema do
Brasil. A presidente Dilma Rousseff acorda todos
os dias num pais onde ha 50 000 homicidios por
ano; ao ir para a cama de noite, mais de 140
brasileiros terdo sido assassinados ao longo de
sua jornada de trabalho. Dilma parece ndo sentir
que isso seja um absurdo. (...) Nao se da conta
de que preside um pais ocupado, onde a tropa
de ocupacdo sdo os criminosos”.

MAIS EDUCACAO

“A educacado poderia salvar mui-
tos jovens, modificar seu am-
biente e realizar suas vocacdes.
Mas o IBGE mostra que quase a
metade (49,25%) dos brasileiros
com mais de 25 anos ndo termi-
nou o ensino fundamental e que
19,5% das pessoas com idade
entre 18 e 25 anos, mais de 5,3
milhoes de brasileiros, ndo estu-
da nem trabalha. Assim, o futu-
ro fica comprometido. Choremos
por Santa Maria. Choremos pelo
Brasil”. (Trecho do artigo Duplo
luto, de Marina Silva, na Folha de
Sao Paulo de 1/2/13)
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PRIMEIRA
ASSEMBLEIA GERAL

DO ANO COM
AUDITORIO LOTADO

“E hora de renovar nossos sonhos
e de pensar e agir positivamente”

om alta representatividade, destacando a presenca de gestores e diretores das
escolas particulares dos principais polos do Estado, a primeira Assembleia Geral
de 2013 foi bastante concorrida. Realizada no auditério do Sindicato, o encontro
foi aberto pelo presidente Marcelo Batista de Sousa, que deu as boas-vindas a todos.
“Estamos agora em um novo ano com perspectivas mais claras para a educacdo e para
cada um de nds em particular”, disse professor Marcelo.
- E hora de renovar nossos sonhos e de pensar e agir positivamente para a
conquista e a consolidacdo das nossas metas, frisou.
Disse ainda que é dessa forma que o Sinepe/SC encara o futuro, e é com esse
espirito que se coloca ao lado dos seus associados.
Ao apresentar a pauta dos trabalhos da Assembleia, o presidente reafirmou
o compromisso da Diretoria e Equipe do Sindicato de prestar as escolas a melhor as-
sessoria em apoio aos seus projetos profissionais.

DIRETORIA

Antes da Assembleia, que
ocupou boa parte da tar-
de do dia 15 de fevereiro,
pela manha foi realizada a
primeira reunido da nova
Diretoria, empossada em
novembro e com mandato
até 2015. Com extensa folha de servicos prestados a educacao, os diretores da nova
gestdo compdem uma equipe qualificada para representar e orientar as escolas afi-
liadas na busca das melhores alternativas de crescimento. “Vejo nossa equipe com-
prometida com os desafios e também com as oportunidades que o novo ano pode
oferecer”, disse o presidente Marcelo na saudacdo aos
presentes.

. | o s o
Equipe comprometida com os desafios

E—

SINEPE/SC
E REFERENCIA NAS
PAGINAS DA INTERNET

er referéncia para assuntos educacionais é uma rara
distincdo para um sindicato. 0 Sinepe/SC desfruta
essa condicdo e a preserva com profissionalismo e
rigor.
Nos sites de busca da internet, o Sindicato das
Escolas Particulares de Santa Catarina surge dezenas de
vezes. E duplamente gratificante para nés por que nao
apenas o Sindicato seja merecedor de citacdo, o Jornal do
Sinepe/SC é também fonte de noticias na rede mundial
sobre a qualidade e o vigor das escolas particulares cata-
rinenses, o pensamento e as acdes dos nossos gestores
educacionais.
Essa ressondncia do trabalho que realizamos é
muito mais que uma honra; é o reconhecimento da nossa
dedicacao, seriedade, rigor e clareza de objetivos.

Solidariedade

CAMPANHA
INCENTIVA DOACOES
DE SANGUE

4 muitas formas de se tornar um cidadao soli-

dério. Uma delas é doando sangue: conforme a

Organizacao Mundial da Saide, para manter os
estoques regulares, o ideal seria que entre 3% e 5% da
populacao fizessem doacdes reqularmente. Em Santa Ca-
tarina esse indice é de 2,87%, faltando pouco para atingir
a pretendida meta.

0 Sinepe/SC faz parte da rede de solidariedade do
HEMOSC e convida as escolas para a participacdo. O doa-
dor ndo estd exposto a nenhum perigo e ndo sente nenhu-
ma dor durante a doacao, além de ser acompanhado por
um profissional da satde durante todo o procedimento.

Quem pode ser um doador de sangue? Pessoas
entre 16 e 67 anos que pesem mais que 50 quilos, ndo
tenham sido submetidas a cirurgias recentes e tenham
boa saude. Quanto tempo depois da realizacao de uma
cirurgia a pessoa poderd doar sangue? Depende da ex-
tensdo da cirurgia. 0 tempo pode variar de 3 meses a 1
ano. Quanto tempo dura todo o procedimento? O tem-
po médio é de até 55 minutos, porém a doacao é feita
em aproximadamente 12 minutos. Mais informacoes
http://www.hemosc.org.br/ ou (48) 3251-9700

Acesse diariamente WWW.sinepe
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“Por mais esta Jornada temos de ser gratos ao Sine-
pe pela competéncia e generosidade da sua equipe, que
sempre pensa em nds de forma tdo comprometida”, pa-
lavras da professora Miriam Sueli da Silva, Diretora Peda-
gdgica da Escola A Nova Dimensao, autora do relato que
segue abaixo:

“A Jornada Pedagdgica Sinepe/SC 2013 foi importan-
te para que assimildassemos as informacoes ali expostas,
acomodando-as a fim de transpo-las para a nossa pratica.
0 seu fio condutor através das palestras possibilitou a or-
ganizacao filoséfica do pensamento de cada educador ali
presente.

Pe. Rivelino iniciou nosso dia com o feliz pensamento de Jodo Paulo Il -
‘Nos tornamos aquilo que contemplamos’. Neste dia, contemplamos as mudancas

Miriam Sueli:
competéncia
e generosidade

Com atividades voltadas ao atendimento
das escolas afiliadas, o encontro teve

a participacao de trés mil educadores

e visou oferecer ainda mais

qualidade em todos os seus servicos.

que vém ocorrendo na sociedade. Percebemos a urgente transformacdo dos moldes
tradicionais ante a revolucao tecnoldgica. E, pensar nisto exige uma pratica centrada
no conhecimento dos pilares da educacao, na proposta educacional da escola, e sua
culmindncia numa gestao da sala de aula e da aprendizagem.

Para ser um professor do século XXI, professor Serrano salientou dois pon-
tos: Que alunos queremos formar? Que referéncia desejo ser para meus alunos?

Professor Maestro nos levou a refletir sobre a importancia do ensino -
aprendizagem para além dos exames classificatérios, o significado real da palavra
educacdo no dia a dia da escola e da sala de aula, no respeito ao aluno como ser que
se comunica com esse processo de aprendizagem.

Ao final da Jornada, dr. Icami Tiba nos levou a reflexao do contexto educa-
cional atual e do papel dos pais na educacdo de seus filhos. Tornou-se instigante a
partir da forma como relatou os procedimentos diarios de pais com filhos. Reafirmou
aquilo que tao bem permeia o coracao dos educadores - que a disciplina é aquela
que consegue unir amor e organizacdo, amor e disciplina. .

Por mais esta Jornada temos de ser gratos ao Sindicato pela competéncia e
generosidade da sua equipe, que sempre pensa em nés de forma tao comprometida.

Muito obrigada!



PS. Ao término da Jornada fizemos nossas reflexdes e uma professora nossa - Ga-
briela Lopes Batista - expressou de uma forma muito interessante o seu pensamen-
to sobre o encontro. Em resumo, ela disse:

“Uma educacdo disciplina-
da é aquela que consegue
unir amor e organizacdo, um
amor consciente que ensi-
na o respeito e os deveres
da crianca, além apenas dos
direitos. A educacdo reali-
zada dessa forma pode se
considerar sim um sinénimo
de amor, pois criancas que
crescem educadas dessa forma possuem gran-
des chances de tornarem-se adultos seguros e
comprometidos.”

Fotos Plinio Bordin

TRES DIAS DE ESTUDOS,
REFLEXOES E ESTRATEGIAS

Jornada promovida pelo Sinepe/SC em parceria com a Associacao

Nacional das Escolas Catélicas - ANEC - nos dias 5, 6 e 7 de feve-

reiro, contou com trés mil gestores, especialistas, coordenadores
e professores em Florianépolis, Lages e Criciima.

0 evento, organizado pelo Programa de Formacao Continuada
do Sindicato, com foco nos “Novos Paradigmas Educacionais do Século
XXI”, teve o propésito anunciar as atividades para o inicio do ano letivo
de 2013 e assegurar a melhoria da qualidade do ensino e na gestao
escolar, além de proporcionar momentos de estudos, reflexdes e estra-
tégias para pratica pedagdgica das
escolas, universidades e creches do
segmento privado educacional.

Professor Marcelo Batista de
Sousa, presidente do Sinepe/SC, deu
as boas-vindas a todos e reafirmou o
compromisso de novas parcerias com

d

fin

Marcelo B. a ANEC coordenada no Estado pelo  Jairo Alberto
de Sousa administrador Jairo Alberto Rambo. Rambo
TRABALHOS

0 cronograma da jornada foi iniciado com a palestra “Na pra-
tica, como educar no século XXI”, proferida por Valther Maestro, de Sao
Paulo. Educador ha 26 anos, atua como palestrante da Editora FTD e é
Diretor de Criacdo e Desenvolvimento de Projetos da MAE.

0 segundo tema, “A Sala de aula, uma conexdo com o futuro”,
coube a José Carlos Serrano Freire, de Niter6i/R). Professor, bacharel em
Direito, trainer em Programacao Neurolinguistica.

Na sequéncia, “Educacdo com mdgica e humor”, entretenimen-
to realizado por Paul & Jack, de SP. Um dos tnicos magicos no Brasil que
participa de congressos internacionais de ilusionismo.

0s trabalhos foram encerrados com a palestra “Ensinar apren-
dendo: novos paradigmas da educacdo” com o psiquiatra e escritor Icami
Tiba, SP.

Recorde de publico este ano: trés mil
participantes tiveram acesso a uma
programacao intensiva com algumas das
maiores autoridades em educacdo da
atualidade. No intervalo dos trabalhos,
todos confraternizaram durante
saborosos lanches servidos em amplas
mesas pelo saldo. A inscricdo é cortesia
do Sinepe/SC as escolas afiliadas.

-]



Quais devem ser as caracteristicas
de uma escola que almeja ter
sucesso no século XXI?

Valther Maestro - £ aquela que respeita os conhe-
cimentos prévios dos estudantes e assume que
ndo é o espaco da proibicdo e sim do ensinar. Inter-
naliza o mundo real no contexto da sala de aula e
de forma transparente explicita seus procedimen-
tos. 0 uso das novas tecnologias é natural, ocorre a
todo instante e ndo somente nas aulas de informa-
tica. Possibilita que o talento dos educandos aflore
e amplia suas habilidades gerando competéncias.
Possui unidade, identidade, planejamento, equili-
brio emocional e rigorosidade metédica. Planeja a
materializacao de projetos que os estudantes op-
taram na temdtica, ultrapassa os limites da grade
curricular e respeita os sonhos de todos os envol-
vidos no processo.

Serrano Freire - A escola do futuro é aquela em
que professores conhecem as histérias dos seus
alunos, olham em seus olhos, oferecem seus om-
bros, mostram caminhos e ensinam a caminhar.
Comprometimento com os ideais de uma boa edu-
cacdo, respeito aos seus principios, seriedade e
determinacdo para realizar seus sonhos. Sucesso
ndo cai do céu, parte de um sonho, de um ideal
e é a consequéncia de um trabalho bem direcio-
nado. Que os nossos gestores sonhem muito com
uma sociedade mais humanizada, mais ética, mais
solidaria e que trabalhem para isso.

Icami Tiba - Os professores tém que aprender e
ensinar, por experiéncia ou por escola, para poupa-

rem os alunos de terem que
descobrir tudo por si mes-
mos. 0 professor tem que
aprender, organizar o que
aprendeu e explicar para o
que serve aquilo. Precisa-se
de um compromisso com a
educacdo em todas as es-
feras. E um absurdo pensar
que os pais ficam contentes
com um filho aprovado com .
a nota cinco se ele tem com- b 2
peténcia para tirar oito. Valter Maestro

E voz corrente que nao da para ser
educador sem sonhos. Quais sao as
chaves para que o sonho seja vitorioso?

Valther Maestro - Nao existe a chave da felicida-
de e nem a chave da materializacao dos sonhos.
Ter clareza nos objetivos tracados, definir procedi-
mentos claros, materializar as conquistas e sempre
mapear os desejos de todos é um caminho possi-
vel. Levar em consideracdo que estamos vivendo o
periodo mais fascinante da histéria da humanida-
de, e que os estudantes desse mundo conectado
e global necessitam de alinhar seus desejos a um
plano de existéncia e de coexisténcia. Transformar
os conteidos em conhecimento, que possam ser
utilizados na resolucdo de problemas, para tanto, é
necessario mapear os problemas e buscar solucio-
na-los. E ter o sonho que a mudanca é possivel...
diante disso é assumir, entre tantos ensinamentos,
por exemplo o que Mario Quintana escreveu: “Se
as coisas sdo inatingiveis, isso ndo é motivo para

0 QUE

DISSERAM

Serrano Freire

Icami Tiba

ndo queré-las... que triste os caminhos sem a ma-
gica presenca das estrelas”

Serrano Freire - Nao acredito em férmulas, acredi-
to em métodos, ndo creio em chaves de sucesso,
creio em persisténcia, determinacdo e coragem
para recomecar quando se tem consciéncia - esta
sim, palavra chave da vida - do caminho ou acao
equivocada. Se palavras comandam nossos pensa-
mentos, nesse caso devem ser coragem, ousadia e
perseveranca.

Icami Tiba - Temos que colocar foco e medir a com-
peténcia que temos para poder desenvolver e mos-
trar algo. A nossa mente é maravilhosa, consegue
intuir o que vai acontecer, entdo, as criancas, para
aprender, tém que saber para o que serve o que
estao aprendendo, e hoje as escolas dao sé respos-
tas, como se fosse um dicionario. Sem as criancas
saberem para que serve, sao obrigados a deco-

rar, e isso ndo pode ser chamado de aprendizado.

............................................................................ | Avm_mgﬁ;s

Professora Pamela Cacilhas
Pereira, auxiliar da Educacdo
Infantil, Colégio Criativo.

Com temas interessantes da atualidade, foi com imen-
sa alegria e satisfacdo que participei pela segunda vez
da Jornada do Sinepe. Considero de suma importancia
o professor manter-se conectado as evolucdes do sécu-
lo. Estas informacées alimentam a prética pedagdgica,
despertam a curiosidade e a capacidade de entender
melhor o mundo e suas transformacées. O evento per-
mitiu reflexées sobre temas importantes na formacdo
de educadores e também para minha graduacdo aca-
démica. A Jornada possibilitou um dia interativo com o
saberes que enriqueceram o meu aprendizado. A escola
do futuro é aquela que pratica o que ensina.

Professor Dalmir B.
Seraphim, Lingua Portuguesa
e Literatura, Colégio

Sagrada Familia.

A Jornada serviu-me como momento instigador de no-
vas prdaticas para a sala de aula. As falas foram dirigidas
3o repensar constante de minha funcdo como professor:
agente de transformacdo social. Sou um dos que ainda
creem na educacdo como base para revolucées. Preci-
so acreditar nesta utopia para também poder propiciar
aos alunos a possibilidade de um mundo melhor. Para
isso, constatei, a partir das palestras, que, hoje, njo se
podem pensar praticas docentes divorciadas das tecno-
logias e/ou sem levar em conta o olhar do aluno para
0 que se estd ensinando. Em uma palavra, resumo a
Jornada como provocadora.

Ir. Irene Novak,
Diretora do Colégio
Santa Catarina

Com alegria e esperanca, motivamos todos os nossos
educadores para a participacdo na Jornada. Sabemos
da importancia da formacdo continuada para nossa
acdo pedagdgica. Descobrimos que para preencher as
exigéncias da conjuntura educacional, vencer os novos
desafios e conseguir uma educacao mais enriquecedora
é necessdrio derrubar dentro de nds os paradigmas que
ndo nos deixam enxergar a novidade e usd-la a nosso
favor. Sentimo-nos motivados a assumir os desafios da
nossa missgo com competéncia e dignidade. Agradeco
muito a oportunidade da participacdo neste evento, a
convivéncia com educadores, a exceléncia das pales-
tras. Auguro um ano de paz e realizacoes.
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~ GABRIEL,
DO COLEGIO DA LAGOA,
1° LUGAR DO
“VOTAR E MASSA!”

estudante Gabriel Gomes Couto, de 16 anos, do Colégio da Lagoa,
de Florianopolis, obteve a maior nota de Santa Catarina, indepen-
dentemente da faixa etdria e do tipo da escola, no concurso de
redacdo da campanha “VOTAR E MASSA!”, realizado pela Escola Judiciria
Eleitoral Juiz Irineu Jodo da Silva, do Tribunal Regional Eleitoral de Santa (a-

isseminar e valorizar boas

préticas educacionais,

além de mobilizar alunos,
professores e gestores para a cons-
trucdo coletiva de experiéncias
pedagdgicas inovadoras. Esse é o
objetivo da maioria das premia-
coes na area. Se vocé participa de
um projeto interessante na sua es-
cola e ndo vé a hora de inscrevé-
-lo ou se sé quer saber mais sobre
o assunto, confira a selecdo de
concursos e olimpiadas nacionais,
divididos por piblico-alvo, feita
pelo movimento Todos Pela Edu-
cacdo. Acompanhe o cronograma
de inscricoes nos respectivos sites
e boa sorte!

EDUCADOR NOTA 10

A premiacdo visa identificar e va-
lorizar os profissionais da educa-
¢d0 que adotam boas praticas em
sala de aula. A cada edicdo, mais
de quatro mil professores, diretores
escolares e coordenadores pedag6-
gicos inscrevem seus trabalhos, em
diferentes areas de conhecimento.
Uma comissao analisa os trabalhos
e escolhe dez Professores Nota 10 e
um Gestor Nota 10.

VIVA LEITURA
Trata-se de uma parceria do MEC,
do Ministério da Cultura e da Or-

CONHECA 0S PRINCIPAIS

tarina com apoio
do Sinepe/SC. Na
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faixa etaria dele, de 15 a 17 anos, os alunos discorreram sobre “Qual é a
importancia da Democracia?”. 0 concurso de redacdo teve a participacao
de mais de dois mil estudantes da rede de ensino de Santa Catarina.

PREMIOS EM EDUCACAO DO BRASIL

ganizacdo dos Estados Ibero-ame-
ricanos (OEl) para estimular experi-
éncias que promovam a leitura no
Pais. 0 Viva Leitura integra o Plano
Nacional do Livro e Leitura (PNLL) e
pretende colaborar para democrati-
zar o0 acesso a literatura, promover a
formacao cidada e apoiar a criacdo
e a producao literaria.

ARTE NA ESCOLA CIDADA

Com o intuito de evidenciar experi-
éncias educativas de qualidade no
ensino da arte, sdo premiadas boas
praticas de professores da discipli-
na no Ensino Infantil, Fundamental,
Médio e na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) em todo o pais. A pre-
miacdo é uma iniciativa do Instituto
Arte na Escola, organizacdo social
que incentiva e qualifica o ensino
da arte por meio da formacao con-
tinuada de docentes da Educacdo
Basica.

EDUCADORES INOVADORES

Sao reconhecidos projetos educa-
cionais que utilizam a tecnologia
para melhorar a qualidade do en-

E—

sino em qualquer regido do Brasil.
A ideia é estimular o desenvolvi-
mento de acdes de incorporacdo
das tecnologias em atividades que
melhorem o desempenho escolar
dos estudantes.

ESCOLA VOLUNTARIA

A premiacdo busca divulgar e incen-
tivar instituicoes de ensino respon-
sdveis por projetos que estimulem o
trabalho voluntario entre os alunos.
Para concorrer, o voluntariado deve
ser realizado em uma comunidade
com a participacdo de alunos do 9°
ano do Ensino Fundamental ou de
qualquer série do Ensino Médio.

ITAU UNICEF

A iniciativa reconhece e estimula o
trabalho de ONGs, que contribuem
para a Educacao integral de alunos
brasileiros, em articulacdo com as
politicas publicas de ensino e as-
sisténcia social. Podem se inscritos
projetos socioeducativos, de atendi-
mento direto a criancas, adolescen-

Acesse diariamente WWW.sinepe

tes e jovens entre 6 e 18 anos,
planejados e executados por or-
ganizacdes nao governamentais
e sem fins lucrativos, constituidas
e com sede no territério nacional.
Trata-se de uma acdo da Fundacao
Itad Social e do Fundo das Nacodes
Unidas para a Infancia (Unicef) que
acontece a cada dois anos.

OLIMPIADAS

De Fisica e Matematica a Histdria e
Biologia, o Brasil conta com Olim-
piadas nas mais diversas dreas do
conhecimento, voltadas a partici-
pacdo de estudantes. Conheca as
principais delas: Olimpiada Brasi-
leira de Biologia (0BB); Olimpiada
Brasileira de Fisica (OBF); Olimpia-
da Brasileira de Matematica das Es-
colas Publicas (Obmep); Olimpiada
Brasileira de Quimica (0BQ); Olim-
piada de Geografia - Viagem do Co-
nhecimento; Olimpiada de Lingua
Portuguesa - Escrevendo o Futuro; e
Olimpiada Nacional em Histéria do
Brasil. (Da redacdo Portal Aprendiz)

"SC.0rg. by



Ruy Chaves (¥)

0 artigo que segue, da série “Tendéncias e de-
bates”, foi publicado originalmente na Folha de
Sdo Paulo de 20/2/13

indice Geral de Cursos (1GC) é um indica-

dor decisivo para a avaliacdo de institui-

coes de ensino superior pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e, por extensao, para a im-
prensa e para o mercado.

Ao dizer que uma instituicdo de ensino
superior (IES) é nota 5, 4, 3, 2 ou 1, que des-
credenciard instituicdes, que fechard cursos ou
que restringird vagas, o MEC impde mensagem
clara: ndo ha alternativas para o ensino superior
se ndo for privilegiada a qualidade.

As manchetes, entdo, se multiplicam:

“Governo reprova um terco das instituicées...”;
“MEC promete pena rigorosa...”.

E fato que a avaliacdo é imprescindivel a

todo processo comprometido com sua qualifi-

cacao permanente. Mas a mesma qualidade que

se busca no avaliado deve ser buscada nos instru-
mentos de sua avaliacdo. Sem parametros justos,
a avaliacdo distorce, confunde e nao qualifica.

0 conceito preliminar de curso, CPC, foi
criado pelo INEP-MEC “para agregar aos proces-
sos de avaliacao critérios objetivos de qualidade
e exceléncia dos cursos”, indicadores retirados
do ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes) e do cadastro de docentes que as
instituicoes de ensino superior informam ao MEC.

Assim, o conceito preliminar de curso
(CPC) resulta do desempenho dos estudantes
(55%), da infraestrutura do curso, de sua organi-
zacao didatica (15%) e do corpo docente (30%).
Se a atuacao de doutores no curso vale 15% (ou-
tros 7,5% sdo para presenca de mestres, e 0s
7,5 % restantes sdo para docentes em dedicacao
integral), doutores valem 50% da avaliacao dos
docentes do curso.

Temos, entao, inconsisténcias ao avaliar
6,8 milhoes de alunos de graduacdo sob peso
tdo importante de docentes doutores. A sinopse

PREENCHIMENTO DO CENSO

ATE 26 DE ABRIL

prazo para preenchimento dos questiondrios online no portal
do Ministério da Educacdo (MEC) para a realizacdao do Censo
da Educacdo Superior 2012 serd encerrado dia 26 de abril. Vai

do ensino superior de 2011 registra 30,4 mil cur-
sos de graduacdo e 1,7 mil cursos de doutorado.
Temos 107 mil docentes doutores (30% do total
de docentes), dos quais 70,9 mil (66,3%) estao
nas universidades publicas. Para ler a integra
deste artigo, acesse www.sinepe-sc.org.br

“RUY CHAVES, 66, é diretor de integracao do
Grupo Estdcio, companhia privada de ensino
superior, e membro do corpo de conselheiros
da Escola Superior de Guerra

Cesar Habert Paciornik/Folhapress
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mbora 74% dos estudantes matriculados no ensino superior

sejam alunos de instituicoes privadas, burocracia no proces-

so de empréstimos impede a melhora da qualidade da edu-
cacdo. Atualmente, cerca de 38 milhdes de brasileiros concluiram
o ensino médio, mas ndo cursaram o ensino superior

reunir dados sobre os cursos oferecidos, vagas, inscricdes, matriculas,
alunos ingressantes e concluintes, além de informacdes sobre docen-
tes. Os questionarios sao preenchidos pelo representante legal ou pelo
chamado pesquisador institucional. O responsavel pela verificacdo e
organizacdo das informacdes é o Instituto Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). O censo ainda é utilizado no
cdlculo de indicadores de qualidade do ensino superior, como o Cdlculo
Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de Cursos (1GC).A divulgacao do
levantamento serd feita no dia 12 de agosto.

De acordo com o Censo do Ensino Superior 2011, divulgado em
outubro de 2012, pelo MEC, o numero de matriculas na educacao supe-
rior subiu 5,7% no periodo de 2010 a 2011. Quanto as universidades
federais, atualmente sdo 59. A previsdo do governo federal é que até
2014 o Brasil tenha 63 universidades federais, com 321 campi distribu-
idos em 272 municipios.

A educacdo superior brasileira enfrenta um momento
contraditério. S3o 2.365 instituicdes de ensino entre publicas e
privadas que mantém 6,8 milhdes de estudantes matriculados
em cerca de 30 mil cursos. Desse total, 74% cursam uma das
2.081 instituicdes de ensino privadas do Pais.

De acordo com o jornal Valor, os nimeros grandiosos, no
entanto, ndo sdo motivos de comemoracdo uma vez que o se-
tor como um todo passou a enfrentar dificuldades para ampliar
a oferta de formacao de capital humano para setores fundamen-
tais, como as dreas de engenharias.

De um crescimento médio anual de mais de 11% até
2003, a educacdo superior brasileira passou a crescer a menos de
6,5%. Para saber mais acesse
www.sinepe-sc.org.br
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TECNOLOGIA

SINTONIZADO NA FREQUENCIA
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nas edicoes anteriores encerramos uma sequéncia de trés artigos sobre reducao de custos de Tecnologia da Infor-
macao (TI). Agora entro em um novo assunto, que também estd relacionado a reducdo de custos. E uma opcdo com
enfoque em instituicées académicas que tem como principais diferenciais: mobilidade, custo baixo, padronizacdo,

seguranca e disponibilidade. Boa leitura!

PLANO ACADEMICO E RECURSOS
NA “NUVEM MICROSOFT”

0 termo “nuvem” é muito comum para quem
trabalha com TI, mas quem contrata nem sem-
pre sabe o que exatamente estd contratando.
Dizer que os recursos ou servicos de Tl (arquivos,
email, etc.) colocados “na nuvem” significa que
ndo ficam mais armazenados em equipamentos
dentro da empresa e sim em um Data Center, que muitas vezes nem
sabemos onde estd fisicamente (pode estar fora do Brasil). Do ponto
de vista do Data Center, indiretamente os custos estao sendo rateados
pelos inimeros clientes que usufruem da sua infraestrutura. Seguindo
essa légica simplista, quando o preco é rateado por varios clientes, a
tendéncia é que, para os clientes, o custo fique bem atrativo.

Serd que devemos “navegar por esses mares”, “entrar na
onda” e comecar a utilizar recursos em nuvem? Para facilitar, é impor-
tante fazer um planejamento técnico e financeiro. As empresas devem
trazer a tona questdes como:

Quanto custa cada profissional de Tl para manter o ambiente
da empresa (considerar contratos com fornecedores também)? Qual é
a rotatividade dos técnicos de TI (Turnover) na minha empresa? Qual
é 0 gasto em treinamento desses profissionais de TI? Qual é a periodi-
cidade de troca dos equipamentos de informdtica? Pago por licencas
de software a mais do que realmente preciso? Qual é o gasto para os
recursos de TI: espaco fisico, energia elétrica, manutencao, etc.

0 ideal é que as perguntas acima, e outras decorrentes de uma
analise criteriosa, possam ser respondidas antes da tomada de decisao
para saber quais servicos e recursos serdo colocados na nuvem.

Quero apresentar aqui uma opcdo de mercado para colocar
parte dos servicos de Tl na “nuvem”. Essa oferta é da Microsoft e darei
um enfoque para o meio académico, jd que é o publico alvo dos leito-
res desse artigo. 0 grande diferencial dessa oferta é o preco, no entan-
to o servico pode ser utilizado por qualquer empresa. Estamos falando
do “Office 365”.

Daniel Warmling
(daniel@voffice.com.br),
Gerente de Servicos

da Virtual Office
www.voffice.com.br

CARACTERISTICAS E EXEMPLOS

E-mails, contatos e compartilhamento de calendarios; Ferra-
menta de mensagens instantdneas, videoconferéncia e chat; Criacdo
e edicao de arquivos Excel, Word, PowerPoint diretamente do navega-
dor (Internet Explorer, Chrome, etc.) ; Criacdo de site publico simples

(site do colégio); Compartilhamento de arquivos entre colegas (corpo
docente) e alunos; Garantia de funcionamento 99,9 % do tempo; Pro-
tecdo contra virus e recursos de antispam para evitar e-mails indese-
jados; Armazenamento de arquivos nos servidores da Microsoft com
total seguranca; Acesso aos recursos através dos principais dispositivos
(de diferentes fabricantes), como: notebooks, tablets, smartphones,
computadores pessoais.

PRINCIPAIS VANTAGENS

+ Para os planos mais simples, ndo tem custo de licenciamento. Os
planos com recursos mais avancados tém preco diferenciado para a
area educacional

- Nao precisa investir em servidor local (equipamento) para armazena-
mento de arquivos, por exemplo,

+ Nao precisa ter um profissional de alto nivel para manter o ambien-
te, jda que a principal infraestrutura esta no Data Center da Microsoft
* Se o plano for mais avancado, o cliente paga somente pelo uso, ou
seja, pelo volume contratado. Nao ha imobilizacao de patrimonio atra-
vés da compra de software, servidor, etc. Dependendo da opcao fiscal
da empresa (Lucro Real ou Presumido), o custo mensal passa a ser
uma despesa, o que significa menos impostos

« Padronizacao da versdo dos softwares de desktop da Microsoft, como
Word, Excel, PowerPoint, etc. O usudrio terd direito de uso sempre a
tltima versao dos programas. Quando a Microsoft lancar uma versao
mais nova, ficara disponivel para download

* Mobilidade: permite acessar a informacdo de qualquer lugar a qual-
quer hora e de qualquer dispositivo

RESUMO

0 objetivo deste artigo foi apresentar a oferta do Office 365 para as
instituicdes académicas. Essa oferta é ideal para pequenas e médias
empresas, principalmente o Plano A2, que é gratuito. E impossivel nes-
te espaco falar de caracteristicas técnicas e recursos mais avancados.
Enfatizo a importancia de ter um profissional qualificado para que faca
uma andlise sobre a oferta de acordo com as necessidades e demandas
especificas de cada empresa. Segue abaixo o link da Microsoft e o meu
contato para que possam tirar dividas sobre o assunto. (Fonte: www.
microsoft.com)

Para saber mais sobre planos e precos,
leia a integra deste artigo no portal www.sinepe-sc.org.br

Acesse diariamente WWw.sinepe-s org.b
*919.0r



pces

<o diariamente www.sinepe-sc.org.br

PENSE SEGURO

amos iniciar um estudo pratico e simpli-

ficado de alguns sequros e suas respecti-

vas coberturas. Comecaremos a abordar
as caracteristicas de um dos primeiros a surgir,
0 qual possui diversas denominacdes, dentre as
mais comuns podemos citar: Sequro de Incén-
dio, Sequro Empresarial, Seguro Patrimonial e
Property.

Atualmente essa modalidade permite
a0 segurado a contratacdo de inimeras cober-
turas, como por exemplo: danos elétricos, que-
bra de vidros, vendaval, etc. Trata-se de um se-
guro que possibilita protecao bastante ampla e que é fundamental para
todas as instituicoes de ensino.

Nas proximas edicoes iremos discutir as coberturas mais impor-
tantes dessa modalidade. Hoje o nosso foco é o estudo da cobertura de
INCENDIO, QUEDA de RAIO e IMPLOSAO/EXPLOSAO, conhecida também
como “cobertura basica”, por ser a cobertura principal e de contratacao
obrigatéria.

Como o préprio nome sugere, trata-se da cobertura que contem-
pla as instalacdes fisicas e todo o conteido da empresa. Ou seja, utili-
zando um exemplo pratico para as instituicdes de ensino, esse seguro ird
cobrir toda a parte estrutural do colégio, assim como, os méveis (mesas
e cadeiras escolares, armarios) e utensilios (livios e material escolar),
as mercadorias (alimentos e bebidas utilizados na merenda escolar) e
os equipamentos (computadores, retroprojetores) que sejam de proprie-
dade do segurado. Abaixo relaciono a abrangéncia dessa cobertura: a)
Incéndio de qualquer causa, inclusive decorrente de tumultos; b) Queda
de raio ocorrido dentro do local segurado e desde que, na drea do terreno
do imdvel Segurado haja vestigios inequivocos que caracterizam o local
do impacto do raio; ¢) Explosao e Implosao de qualquer natureza, desde
que atingido bens localizados dentro da drea do estabelecimento sequ-
rado ou dentro do edificio onde o estabelecimento estiver localizado, in-
dependente de sua origem; d) Desmoronamento quando decorrente de
incéndio, queda de raio, explosao ou implosao, conforme previsto nesta
cobertura; e) Prejuizos decorrentes dos esforcos para combate ao incén-
dio, f) Despesas com desentulho do local; e g) Despesas decorrentes de
salvamento e protecao dos bens sequrados.

Uma particularidade bastante interessante e positiva, é que to-
dos os gastos realizados na intencdo de conter ou minimizar a propaga-
¢do do incéndio, assim como, os gastos realizados para salvaguardar os
bens seqgurados no momento da ocorréncia de um sinistro coberto, sdo
passiveis de serem reembolsados pela sequradora.

Meus caros, nos encontraremos na proxima edicdo, porém deixo
o canal aberto com todos vocés associados, para que possamos trocar in-
formacoes, esclarecer possiveis davidas e para explorarmos alguns temas
especificos que julguem interessante e necessario.

Rafael Rocha,

Diretor Comercial
rafael.rocha@rochacorretora.com
(48) 3206-3426 e (48) 9946-4604

Saudacoes a todos!

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

NOVIDADE NA MATRICULA
PARA O 1° ANO DO

ENSINO FUNDAMENTAL

Finalmente a polémica questao da “data-corte” para matriculano 1°ano
do Ensino Fundamental, parece ter chegado a um inteligente desfecho.

ais do que acertado e merecedor do reconhecimento das es-

colas particulares catarinenses o posicionamento adotado pelo

Conselho Estadual de Educacao de Santa Catarina - CEE/SC, ex-
ternado na recente RESOLUCAO N° 227/2012, que “Altera o artigo 1° da
Resolucao n° 64/2010/CEE/SC, que dispde sobre a duracdo de 9 (nove)
anos para o Ensino Fundamental”.

A Resolucdo mantém a “data-corte” de 31 de marco como re-
feréncia para a matricula, mas passou a reconhecer a possibilidade da
matricula de quem completar 6 anos ap6s esta data, em cardter excepcio-
nal, desde que, avaliada a conveniéncia pedagégica e resulte da decisao
conjunta dos pais e da escola, devidamente formalizada em Ata assinada
pelas partes.

Cotejando a legislacdo sobre o assunto, infere-se que o aluno
que completar 6 anos antes de 31 de marco, tem a obrigacdo de ser ma-
triculado no Ensino Fundamental. Ja o aluno que completar 6 anos apés
esta data s6 terd esta obrigacdo no préximo ano, o que nao lhe tira o
direito, no entanto, se assim for da compreensao mutua da escola e da
familia, a matricula no préprio ano em curso. Essa é a previsao da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/96, no do art. 24
da LDB, inciso II, alinea “c”, que sempre foi a base legal que o SINEPE/SC
pautou suas consideracdes sobre este tema. Assim consta na LDB:

“Art. 24. A educacdo bdsica, nos niveis fundamental e médio, serd
organizada de acordo com as sequintes regras comuns nacionais:

II- a classificacago em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do
ensino fundamental, pode ser feita:

¢) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo
feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e experién-
cia do candidato e permita sua inscricdo na série ou etapa adequada,
conforme requlamentacdo do respectivo sistema de ensino;” (grifo
nosso)

No que tange ao inciso Il, cabe destacar que quando o legislador
estabeleceu “exceto a primeira do ensino fundamental” ele quis garantir,
inteligentemente, que para os alunos que preencherem o pré-requisito
idade, fica garantida a matricula no 1° ano do Ensino Fundamental, nao
havendo, portanto, qualquer impedimento, ja
que se trata de uma obrigacdo constitucional da
familia e da escola matricular os alunos que es-
tiverem em idade escolar obrigatéria.

Nunca houve impeditivo para a matricula no
1° ano do Ensino Fundamental de criancas que
completem 6 anos apds 31 de marco. 0 que a le-
gislacdo estabelece é a obrigatoriedade da ma-
tricula para quem ja tenha completado 6 anos
de idade na data prevista. Ou seja, o tempo
todo, procurou-se “chifre em cabeca de cavalo”.

A integra da resolucdo vocé acessa em

III

Claudio Lange
Moreira, assessor da
Diretoria do Sinepe/SC,
advogado, especialista
em Direito e Processo
do Trabalho

www.sinepe-sc.org.br ou www.cee.sc.gov.br.




CONTRATO DE TRABALHO
- DUPLICIDADE CONTRATUAL - MESMO
EMPREGADOR - POSSIBILIDADE

1

Por Osmar dos Santos,
advogado, Diretor
Executivo do Sinepe/SC

art. 444 da CLT dispoe

que “as relacées con-
tratuais de trabalho
podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes inte-
ressadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicoes
de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicdveis e as decisoes das autoridades competen-
tes”. Nada, portanto, impede que o empregado celebre com
o seu empregador dois contratos de trabalho. Entretanto,
para que isso ocorra é necessdrio que o empregado exerca
tarefas distintas, em horarios distintos e perceba remunera-
cdo pertinente a cada uma das funcdes para a qual foi contra-
tado. Decisao nesse sentido foi proferida pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 232 Regido, conforme a seguinte ementa:
“Ementa: duplicidade contratual. Mesmo empregador.
Reconhecimento. A luz do que dispéem os artigos 442,
443 e 444, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),

hd que se concluir que ndo ha nenhum dbice legal 3
vigéncia de dois contratos distintos, ainda que para a
mesma empregadora, quando se verifica que o empre-
gado exerce tarefas distintas, em hordrios distintos e

recebendo remuneracao diferenciada para cada uma
das tarefas realizadas. Provado que a obreira exercia
0 cargo de Professora e de Coordenadora pedagdgica,
atividades completamente diferentes, recebendo sala-
rios individualizados para cada uma das tarefas, nao
hd como ndo reconhecer a existéncia de dois contra-
tos distintos. Recurso ao qual se dé provimento. TRT
232 Reg. RO 00046.2006.041.23.00-2 (sessdo 11/06)
- Rel. Juiz Bruno Weiler. DJE/TRT 23° Reg. n. 108/06,
18.10.06, p. 13.”

Vale ressaltar, no entanto, que se a prestacdo de
servicos ocorrer no mesmo hordario e local de trabalho, e para
vdrias empresas do mesmo grupo econdmico nao ha que se
falar em dupla relacao de emprego, salvo estipulacdo em
contrario. A respeito dispoe a Sumula n° 129, do Tribunal
Superior do Trabalho (TST):

“A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do
mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada
de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais um
contrato de trabalho, salvo ajuste contrdrio”.

No mesmo sentido, dispoe o Precedente Adminis-
trativo n° 59, da Secretaria de Inspecao do Trabalho/MTE,

que disciplina a questao no tocante ao empregado que se en-

contra na situacao descrita na referida Simula, como segue:
“Registro. Contrato de trabalho. Grupo Econémico. 0
trabalho prestado pelo empregado a vdrias empre-
sas do mesmo grupo econémico configura apenas um
contrato de trabalho, sendo desnecessdrio o registro
do empregado em cada uma das empresas. Autuacao
improcedente. Referéncia normativa: art. 2°, § 2° e 41
ambos da CILT.”

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO/SC

Processo: N°: 00355-2007-006-12-00-6 - EMENTA: ACUMULO
DE FUNCOES. REMUNERACAO SUPLEMENTAR. Trabalho reali-
zado no horario contratual, sem que haja clausula expressa
no contrato de trabalho quanto ao exercicio de uma unica
funcao, nao gera direito ao percebimento de remuneracao
suplementar, pois, seqgundo inteligéncia do paragrafo Unico
do art. 456 da CLT “entender-se-d que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicdo pessoal”. - Juiza Maria Ap. F Jerénimo - Publica-

do no TRT-SC/DOE em 26-06-2009.

Sua atividade e educar.
A nossa é facilitar
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JORNADA PEDAGOGICA 2013

A RECEITA DA EDUCACAO
DE QUALIDADE ESTA
NOS NOSSOS VALORES:
TRABALHO, PAIXAO E DISCIPLINA.

0 evento une o plonelrlsn]o FLORIANOPOLIS

do Programa de Formacao 5/2/13, terca-feira, dois mil participantes, no Centro de Eventos

Continuada do SINEPE/SC ea da Associacdo Catarinense de Medicina, Norte da Ilha de SC.
reconhecida experiéncia de
grandes mestres da educacao
contemporanea. Com o apoio da
ANEC, alia a visao conceitual
a realidade da sala de aula e
promove a troca de experiéncias a
partir das mais bem sucedidas
prdaticas de gestao e pedagogia,
oferecendo aos participantes uma
oportunidade unica de melhor

desempenho em sua area. LAGES
Leia 3s padinas central e 11 6/2/13, quarta-feira, 500 participantes, no auditério do Colégio
Pag * Santa Rosa de Lima.
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CRICIUMA

7/2/13, quinta-feira, 500 participantes, no auditério do Colégio
Sdo Bento.
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