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“0 ato de educar é uma arte que todos precisamos exercitar diariamente”

n

completa Jornada Pedagoégica redne Marcio
cerca de dois mil educadores
preparados para volta as aulas

Durante trés dias, a maior e mais

Pags.5a7




pces

Diretoria
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Pe. Joao Claudio Rhoden
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Irma Inés Boesing
Secretdria

Irma Ana Aparecida Besel
Tesoureiro

Suplentes

Irma Marli C. Schlindwein
Ana Paula D. Koller Zanella
Irmdo Evildzio Tambosi

CONSELHO FISCAL

Titulares

Cléa Maria dos S. Scheidt
Irma Marilde Perazzoli
Pe. Andréas Tonon

Suplentes

Irma Adelaide Marcelino Pereira
Irma Otilia Piroli

Irma Sueli Terezinha Gambeta

DELEGADOS REPRESENTANTES

Titulares
Irma Maria Adelina da Cunha
Pe. Jodo Claudio Rhoden

Suplentes
Irma Inés Boesing
Irma Ana Aparecida Besel

0 Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino de Santa Catarina, com
sede e foro em Floriandpolis-SC, é
constituido para fins de estudo, co-
ordenacdo, protecdo e representa-
cao legal das categorias integrantes
da Confederacdo Nacional de Edu-
cacdo e Cultura, na base estadual,
conforme Legislacdo em vigor sobre
a matéria e com o intuito de cola-
boracao com os poderes publicos e
demais associacdes, no sentido da
solidariedade social e da subordina-
¢do dos interesses nacionais. Filiado
3 Federacao Nacional das Escolas
Particulares (Fenep) e a Confedera-
cao Nacional dos Estabelecimentos
de Ensino (Confenen), esta localiza-
do em Floriandpolis nos 12° e 13°
andares do edificio Comasa, a Rua
Felipe Schmidt, 390, CEP 88010-
001, telefone (48) 3222-2193, fax
(48) 3222-4662, Caixa Postal 669.

JORNAL DO SINEPE/SC

£ uma publicacdo do Sindicato das
Escolas Particulares de Santa Cata-
rina, editada pelo Jornalista Aldo
Grangeiro, com redacdo publicida-
de, administracao e correspondén-
cia a Rua Felipe Schmidt, 390 - 13°
andar, CEP 88010-001, em Floriano-
polis-SC. Distribuicao gratuita.
Telefone (48) 3222-2193,

fax (48) 3222-4662
www.sinepe-sc.org.br
aldo@sinepe-sc.org.br

Editoracao: Media Eyes
Comunicacao Integrada.
www.mediaeyes.com.br
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JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

‘wr Neste site os leitores obtém a integra dos artigos, videos, graficos, pesquisas etc., aqui citados
e que complementam os textos desta edicao do Jornal do Sinepe/SC. Escolas afiliadas tém
@ livre acesso a todo o contetido do jornal impresso e demais areas de uso restrito. Leia e confira.

LICAO
CENTENARIA

“Li com grande interesse e atencao o editorial
‘Uma licdo centenaria’. As reflexdes do DC cons-
tituem um aporte significativo ao debate sobre
a qualidade da educacdo que queremos e tem
em mim um leitor assiduo e atento”. Palavras do
professor Marcelo Batista de Sousa, Presidente
do Sinepe/SC, enviadas ao editor do Didrio Cata-
rinense. O editorial destaca em certo trecho: “0s
cuidados com a educacao basica, desde cedo, es-
tabeleceram um dos mais importantes diferen-
ciais que levaram a definicdo de Santa (atarina
como um Estado de qualidade”. Leia o texto na
integra no portal do Sindicato.

Bem-vindos a XXVI
edicdo deste cobicado

REMIO

J prémio, que tem apoio
C IENTISTA do Sinepe/SC e o tema
é Inovacao Tecnoldgica

nos Esportes. As inscri-
¢bes vao de 1° de abril a 31 de agosto. Co-

mece ja a desenvolver o seu trabalho e pre-
pare-se para ganhar um laptop, viagens, e
ser reconhecido em cerimdnia no Paldcio do
Planalto, em Brasilia. Conheca os vencedores
e 0s materiais educativos da edicao passada
e entre em contato se tiver qualquer duvida,
pelo jovemcientista@frm.org.br Novo web-
site: www.jovemcientista.org.br

TABLET PODE
REVOLUCIONAR

Sugata Mitra, professor e
pesquisador no Massachu-
setts Institute of Techno-
logy (MIT), avalia que os
tablets sdao atualmente a
forma mais barata de se ter
acesso a internet, e acredi-
ta no potencial educacional
do uso do acessério em sa-
las de aula. “Escolas estao
se dando conta de que as
criancas podem fazer mui-
to com um tablet, além de
economizar papel.” Para
ele, a grande mudanca sera
no mercado de livros dida-
ticos. “Aquela imagem de
criancas usando mochilas
pesadas a caminho da es-
cola vai desaparecer logo”,
prevé. Leia mais no portal
www.sinepe-sc.org.br

PRESERVACAO
AMBIENTAL
NO CURRICULO

“E desejoso e imprescindivel incutir no
imagindrio dessa garotada a ideia cen-
tral da necessidade de termos um “Futu-
ro Comum”. Por que isso? Simplesmente
porque a decisdo de cada um, mesmo
ainda na fase da infancia e/ou da pré-
-adolescéncia, se baseia num amplo
processo de escolhas. Tais escolhas, es-
tejamos certos disso, esbarram na ne-
cessidade de se pensar a vida no futu-
ro, no amanha que, por sinal, ndo esta
tdo distante assim”. Palavras de Marcus
Eduardo de Oliveira no artigo “Preser-
vacdo ambiental no Curriculo escolar”
transcrito no portal.

CNEEO
PESADELO
DO ENSINO
MEDIO

“Muitos dos
alunos que vém
da escola publica
e entram no
ensino médio
nao conseguem
ler e escrever
com um minimo
de competéncia”.

<o diariamente www.sinepe-sc.org.br

“De fato, 85% chegam com um nivel de
conhecimentos equivalente ao que seria
de se esperar para 0 5.° ano do ensino
fundamental. Desse total, 40% se eva-
dem nos dois primeiros anos e menos
de 50% concluem os cursos, com média
inferior a 4”. Sequndo JOAO BATISTA A. E
OLIVEIRA, SIMON SCHWARTZMAN E CLAU-
DIO DE MOURA CASTRO, ha um abismo
separando o ensino médio no Brasil do
que se faz no resto do mundo. Exemplo é
a Resolucdo 2, de 30 de janeiro de 2012,
do CNE. Ali se alarga o fosso que existe
entre as elites brasileiras e 0 mundo das
pessoas que dependem de suas deci-
soes. Leia o artigo transcrito em www.
sinepe-sc.org.br

SALA DE AULA VIRTUAL

De iniciativa do engenheiro
e professor Bruno Werneck,
o site kuadro.com.br oferece
aulas do ensino médio e di-
cas para melhorar a aprendi-
zagem ou esclarecer duvidas
e reforcar o que aprenderam
em sala de aula. 0 contet-
do é gratuito, com animacdes e explicacées em linguagem
simples, feitos pelo préprio criador do site e sua esposa,
a bidloga e também professora Lucimara Anacleto Barbo-
sa Gomes Werneck. Bruno conta que a principio imaginava
fazer um site onde as pessoas pudessem montar listas de
exercicios, porém, ao conhecer o portal norte-americano
Khan Academy (www.khanacademy.org), que oferece au-
las de matemadtica e ciéncias semelhantes as do Kuadro,
considerou o formato mais adequado a cultura brasileira.
Leia o texto de Alice Marcondes, da Envolverde, no portal
www.sinepe-sc.org.br
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PRECISA-SE DE LIDERES

mundo pega fogo, e ninguém se apresenta para apaga-lo.

Faltam lideres tanto quanto sobram incertezas.

Enquanto a turbuléncia crescia semanas atrds em diversas
nacdes, com milhares de pessoas desacreditadas em seu préprio
pais se insurgindo nas ruas e ameacando seus
governantes de destituicdao, no Brasil, mais pre-
cisamente no aeroporto de Porto Alegre, um
fato chamava a atencao da midia, envolvendo
um trabalhador.

Estou me referindo a Davi Junior dos
santos Pereira, 20 anos, um funcionario da
equipe de limpeza, que a imprensa elegeu
como missao trata-lo por esses dias como pessoa acima dos mortais
comuns.

0 que fez Davi para ganhar seus 15 minutos de fama em
meio a atual barafunda?

0 assunto foi objeto deinimeras reportagens e o rapaz passou
a ganhar a estima geral e irrestrita. Mas, afinal qual a facanha desse
jovem, que de tao extraordindria, passou a ser divinizado pela midia?

PENSAMENTO SINDICAL

sitar na Delegacia de Policia do aeroporto de
Porto Alegre uma bolsa pequena, contendo
R$ 24 mil, que momentos antes havia en-

“Davi reafirma
minha crenca
na humanidade
e na educacdo.”

alguém que, inequivocamente, assume a causa que julga adequada.
Ai estd a esséncia do jovem Davi, ndo transigir com a honra e a ética.

reina toda desgraca de desonestidade, corrupcao e desfacatez nos
meios politicos, aqui e alhures, gestos de lideranca, como desse jo-
vem trabalhador, sao, sim, exemplos absolutamente necessarios.
Davi reafirma minha crenca na humanidade e na educacao.

PONTO DE VISTA

Davi cometeu a honestidade de depo-

contrado no chao do ae-
roporto, possibilitando a
restituicao da preciosida-
de ao seu aflito proprietario, o consultor empre-
sarial Antonio Mallmann, 66 anos, dono de uma
pousada em Garopaba.

0 que é um lider? No livro “A Era da Incerte-
za”, o autor John Kenneth define um lider como

Marcelo Batista de Sousa
Presidente do Sinepe/SC

Num tempo em que ha tantas caréncias, e em que

AFINAL, POR QUE FAZEMOS O SINEPE/SC?

Maria Cecilia da Silva Correia e Cléa Maria dos Santos Scheidt sdo sindicalistas de primeira hora. Nos depoimentos que
seguem abaixo elas explicam a importancia do modelo de organizacao do Sinepe/SC, sobre como inserir a escola
particular catarinense no movimento que admite a transformacdo social por meio da educacdo de qualidade,

e sugerem o sindicalismo como o caminho para isso.

IIO Sinepe/SC ha muitos anos é presenca constante em nossa
instituicdo. As orientacdes juridicas, principalmente na area trabalhis-
ta, com Claudio e Osmar foram e sdo vitais para nosso crescimento e
desenvolvimento. Antes das principais decisdes e iniciativas temos por
habito a consulta prévia ao Sindicato!

Toda escola particular que faz parte do quadro de associados
do Sindicato conhece bem o que estou falando. Nossos funciondrios
aguardam com ansiedade pelos eventos de for-
macao continuada, em especial pela Jornada Pe-
dagoégica, oferecida no inicio de cada ano letivo,
que inclusive ja faz parte de nosso Calendario Es-
colar.

N&o posso deixar de lembrar a falta que
nos faz nossa querida Clair. Seu carinho ao nos
atender, junto ao seu conhecimento da legislacao
do ensino e questdes pedagégicas sempre nos
deram um norte nas relacdes com a comunidade
escolar.

Parabenizo toda a equipe pelo trabalho
desenvolvido e também agradeco o costumeiro

apoio. ,,

Maria Cecilia

da Silva Correia,
Diretora do Centro
Educacional Barreiros
(CEB), Sao José

—

l/As atividades do Sindicato sdao sempre de grande valia para
nossa instituicdo. Invariavelmente sao muito bem planejadas e bus-
cam sempre alcancar os objetivos da educacdo atual e a atualizacdo
docente.
Julgo que é de suma importancia a participacdao do Sindicato
para o crescimento e a expansdo de nossa escola, pois nos fornece o
suporte necessdrio, tanto pedagdgico quanto juridico nas tomadas de
decisbes frente a tantas e sequidas mudancas,
especialmente no que se refere a legislacao.
Seriam muitas a citar as vantagens que
as escolas afiliadas aqui encontram no nosso Si-
nepe/SC e, dentre tantas e tdao fundamentais,
salientaria o fato de que todas as nossas duvi-
das sao sanadas e esclarecidas com absoluto pro-
fissionalismo por parte de todos os funciondrios
desta indispensdvel instituicao.
Somos muito agradecidas pela disponi-
bilidade e disposicao de todos que fazem e parti-
cipam ativamente dos trabalhos. ,,

Cléa Maria

dos Santos Scheidt,
Conselheira Fiscal e
Diretora do Colégio

Roda Pido, Palhoca

Acesse diariamente WWW.sinepe-g, org.h
*919.0r
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HOMENAGEM POS'I'UMA PARA CLAIR

0 Conselho Municipal de Educacdo da Ca- A o
pital completa duas décadas e no ato de '
comemoracdo plendrio da entidade re- |

cebe o nome da educadora Clair Gruber T rmﬁﬁ—__—
Souza. ('1.ATR GRUBER SOUZA

da equipe do Sindicato, que “ainda é
impossivel mensurar a envergadura
da contribuicdo a educacdo brasileira
de Clair”. A partir de uma obra dedi-
cada e inovadora, afirmou, ela deixou
um “grandioso legado, fruto de sua in-
teligéncia e total dedicacdao a escola”.

Para comemorar a data houve !
uma solenidade especial dia 16 de de-
zembro passado, na sede da entidade,
com as presencas do Secretario de Educa-
¢do do municipio, Rodolfo Joaquim Pinto
da Luz, o Presidente do Conselho, Lourival
José Martins Filho, o Presidente do Sine-
pe/SC, Professor Marcelo Batista de Sousa, o Diretor Executivo do Sinepe/
SC, Osmar dos Santos, além de familiares e membros do CME.

Durante o ato comemorativo o plenario foi batizado com o nome
da economista e professora Clair Gruber Souza, falecida em outubro, que
atuou no CME de 2008 a 2010. Era Coordenadora do Programa de Formacao
Continuada e Assessora Pedagégica do Sindicato das Escolas Particulares do
Estado de Santa Catarina. Autora do livro “Secretaria Escolar: ddvidas no dia-

“Amigos do Sindicato!

’ Autoridades, educadores e familiares estiverem
no Conselho na homenagem a ex-conselheira
e integrante da equipe do Sinepe/SC

Fiquei muito feliz com essa noticia e
com a justissima homenagem! E obriga-
da pelo envio da foto, ver mais uma vez o sorriso da Clair iluminou meu
dia! Ainda ndo consigo imaginar que irei numa reunidao do Sinepe/SC
em 2012 e ndo a encontrarei. Ela estard sempre em nossos coracdes e
oracoes. Foi uma pessoa especial! Estamos ainda sensibilizados com a
sua partida. Abracos a todos e um abencoado ano de 2012!”

Margareth Ripp Butzke

Direcao do Colégio Doutor Blumenau - Pomerode/SC

-a-dia da Educacao Basica” e co-autora da obra “Uma nova Cultura Docente”.
Ao agradecer a homenagem, professor Marcelo disse, em nome

(Leia mais abaixo)

Capa da edicao anterior do JS

SAUDADE

Fiquei muito triste com a
noticia do falecimento da
Clair, mas o que fazer? Va-
mos pedir a Deus que ela
receba toda a felicidade
que merece. A saudade
que ficou ndo vai terminar
tao facilmente.

Ir. Adelina

Itajai

pces

Nossa, como lamentamos
esta perda! Vamos rezar
uma Missa aqui na cate-
dral por ela. Que Deus a
compense por todo o bem.
Irma Sueli

Colégio Santa Rosa

Santa Rosa de Lima

Lamentamos o falecimen-
to da professora Clair e,
em nome do secretdrio
Marco Tebaldi, prestamos
nossa solidariedade aos
familiares, amigos e cole-
gas da educadora.
Benhur Cruz Lima
Secretraria Estadual

de Educacao

Florianépolis

E com imenso pesar, que
eu recebo esta noticia. Co-
nheci a Clair nos encontros
de educacdo continuada,
do Sinepe. Sempre via
nesta mulher uma forca
que vinha do além. De-
pois do diagnéstico me
preocupei com sua recu-

ce diariamente www.sinepe-sc.org.br

peracdo, por entender um
pouco sobre o mesmo.
Das poucas vezes que a
vi, guardo com carinho o
sorriso e a determinacao.
Que Deus permita que |3
do paraiso, onde sabemos
que ela se encontra, possa
olhar para baixo e ver to-
dos aqui que torceram por
sua vida ativa entre nos, e,
que hoje choram a sua fal-
ta. Que ela, junto de Deus,
possa derramar sobre nés
educadores, uma gota de
seu entusiasmo e da certe-
za da mudanca da socieda-
de por meio da educacdo,
outra de seu carinho, e
uma outra também de seu
amor pela vida para que
possamos preencher a la-
cuna que fica em cada um
de nés. Que seu espirito
de vibracdo continue em
cada educador que teve o
privilégio de té-la conheci-
do. Que tenhamos a graca
de aceitar os designios de
Deus, em nossas vidas.

Com carinho
Lourdete
Sao José

Uma grande perda para o
mundo da educacao, tao
carente de pessoas dedi-
cadas, competentes e vi-
siondrias como Clair. Ela foi
uma pessoa que nos fazia
sentir orgulho de colocar o
titulo “professor” a frente
do nome.

Professor Pierluigi Piazzi
Sao Paulo

Ao Sinepe/SC e aos fami-
liares da professora Clair,
que conheci como profis-
sional e guerreira contra
a doenca que enfrentou,
meus mais sinceros votos
de condoléncias. Minha
solidariedade e meu mais
afetuoso abraco a todos.
Pastor Tito

Joinville

Na certeza que o Supre-
mo Criador, no seu infi-
nito amor e misericérdia,
acolheu a professora Clair
na sua (Casa, ofereco

CARTAS

Correspondéncia para aldo.sinepe@gmail.com
Por razdes de espaco ou clareza as mensagens para essa secdo estao sujeitas a publicacdo em forma resumida.

minhas preces de agrade-
cimento pela sua vida, seu
trabalho, sua dedicacao e
todo bem que realizou.
Pe. Jodo Claudio

Curitiba

Imensa perda para todos
nés. Que Deus a receba
com todo o carinho com
0 qual ela nos presenteou
durante sua estada aqui
€onosco.

Maria Cecilia Correia

S3a0 José

Ao mesmo tempo em que
lamentamos a perda des-
sa pessoa tdo especial,
agradecemos a Deus e a
ela sua vida dedicada a
educacdo e a formacao
dos educadores do estado
de SC.

Ima Inés Boesing
Florianépolis

CINQUENTENARIO

Bastante interessante e
oportuna a abordagem do
cinquentenario do Sine-
pe/SC feita por esse jornal
na edicao de final de ano,

repercutindo  os

atos
come-
morativos

da data. £ mui-

to importante que a dire-
toria e a equipe dessa ins-
tituicdo saibam que ndés,
diretores de escolas, de-
vemos boa parte do nosso
sucesso a vocés, que zelam
pelo nosso bem estar diu-
turnamente. Obrigada.
Neusa Lima Soares
Florianépolis

LIVROS

Acabei de ler o artigo “0s
livros que nao lemos”, de
Fernanda Lago, a pag. 5
do JS edicao n° 135, e con-
cordo plenamente com a
autora. Sou formada em
Letras, leciono no Ensino
Médio e observo todos os
dias a absoluta auséncia
de livros na vida dos nos-
sos alunos e professores.
Costumo dizer, ruim com
os livros, impossivel sem
eles. Utilizarei seu artigo,
muito bem escrito e per-
tinente, nas minhas proxi-
mas aulas.

Ivone Serafim Silveira
S3do José
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SINDICATO DA ATENCAO E AGILIDADE
QUE SUA ESCOLA PRECISA PARA CRESCER

ara quem tem espirito empreendedor, a vida esta cheia de oportu-
nidades para realizar mais. E o SINEPE/SC, que hd mais de 50 anos
faz parte do dia a dia da Escola Particular, ofereceu uma nova opor-
tunidade a dois mil educadores catarinenses presentes na I Jornada Peda-
goégica 2012 em Floriandpolis, Criciima e Videira, dias 7 a 9 de fevereiro.
Coube ao presidente do Sindicato, professor Marcelo Batista de
Sousa, dar as boas-vindas ao publico. No breve pronunciamento de abertu-
ra, ele lembrou o ato de educar como “uma arte que todos nés precisamos
exercitar diariamente, seja com outros ou de si para si”, acentuando que
a educacdo “é a base para a vida, e também para a solucdo de eventuais
conflitos de qualquer natureza”. Professor Marcelo disse ainda que “é a
capacidade do gestor, professor ou membro da equipe de apoio, que de-
terminard em grande parte o seu sucesso profissional”.

- Dai a importancia fundamental desta Jornada que nos proporcionara in-
tenso aprendizado com alguns dos maiores especialistas no assunto, atra-
vés da visao abrangente das diferentes facetas que compdem o universo
da educacdo. Sejam bem-vindos!”

0 evento, resultado da parceria SINEPE/SC e ANEC, reuniu os pa-
lestrantes LOURIVAL JOSE MARTINS FILHO (Processos educativos e dimensdo
humana), JULIO FURTADO (Afinal, quem manda aqui? Poder e lideranca na
sala de aula), MARCOS MEIER (Relacao professor/aluno: a mediacao na
pratica) e MARCIO KUHNE (Educacdo: quem faz com amor, faz com qualida-
de), os quais abordaram um dos temas de maior importancia e interesse
da atualidade: “ESCOLA/PROFESSOR: como lidar com os desafios contempo-
raneos?”. E assim que o SINEPE/SC segue realizando cada vez mais.

Fotos Plinio Bordin

Momentos da Jornada em
Florianépolis, Criciima e Videira.
Acesse www.sinepe-sc.org.br

e veja mais fotos

el
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O QUE DISSERAM OS PALESTRANTES:

E PRECISO REAPRENDER A
ARGUMENTAR E A USAR 0 PODER

“A palestra ‘Afinal quem manda aqui?!
Poder e lideranca na sala de aula’
pretendeu sensibilizar o professor e toda
a equipe gestora para a importancia da
gestao da relacao de poder na escola.
Esse tema é dificilmente abordado,
embora esteja presente o tempo todo
em todas as relacdes. Em especial,

a sala de aula é palco de relacoes de
poder pouco consistentes e baseadas
em formas de poder pouco eficazes que
apresentam como resultado, quando
muito, a obediéncia, mas nao a
conscientizacdo. A escola precisa
reaprender a argumentar e a usar

o poder de forma equilibrada.

Esse é um pré-requisito essencial para
resgatarmos o poder da escola”.

Pedagogo, psicélogo, professor

de Geografia, mestre em Educacao,
doutor em Ciéncias da Educacao
pela Universidade de Havana,
Cuba, reitor da UNIABEU-R),

é autor de varios livros.

O LUGAR DA PERGUNTA

Professor de Didatica e Pratica de
Ensino, diretor de Ensino do

Centro de Ciéncias Humanas

e da Educacao FAEC/UDESC,

é presidente do Conselho Municipal
de Educacao de Florianopolis

META E INVESTIR AINDA MAIS NA QUALIDADE

“A palestra ‘Relacao professor-aluno - a mediacdo na pratica’ abordou questoes como a
melhor forma de interagir com os alunos para potencializar a aprendizagem. Um bom
professor sabe construir vinculos significativos com seus alunos incentivando a autonomia
na aprendizagem e a consciéncia quanto a disciplina em sala de aula. Além do tema
‘vinculo’ trouxe conceitos da teoria de Feuerstein - um dos maiores educadores do mundo
- que serdo muito Gteis em sala de aula. As escolas nesse novo ano letivo podem e devem
investir um pouco mais na qualidade da relacdo professor-aluno, pois isso reflete
imediatamente na aprendizagem. No entanto, ndo basta saber, é preciso que os
professores comecem a, cada vez mais, incorporar novas praticas em sua acao docente.

Novas tecnologias, novas influéncias sociais, mudancas de comportamento dos
adolescentes atuais e outras varidveis interferem na acdo educativa. Nés professores

Psicélogo e matematico, mestre em

Educacao, é autor de varios livros. pois errar nesses casos é muito facil”.

EDUCACAO SE FAZ COM HUMOR E AMOR

“0 fator mais importante para determinar a qualidade do ensino que uma crianca ou jovem
recebe é a qualidade de seus educadores (pais e professores). Diante da profusao de
descobertas atuais, grandes educadores mostram-se apaixonados pelo que fazem,
tornam-se mestres do assunto sem se considerarem os ‘donos do saber’. Eles exibem
conhecimentos nas disciplinas que lecionam e gastam tempo continuando a adquirir novos
conhecimentos em seu campo. Os educadores nao necessariamente se tornam mais eficazes
quanto mais tempo permanecem em sala de aula, assim como o machado ndo corta melhor
pelo tempo de uso, mas pelo tempo dedicado para afid-lo. Aprendem sempre para

ensinar melhor. Grandes educadores reconhecem a importancia do bom humor no processo
de educacdo, como dizia Charlie Chaplin: ‘0 bom humor esta um degrau acima da
inteligéncia’. Portanto, nao se apequenam conduzindo aulas mondtonas, macantes, mornas,
‘agua morna nao serve nem pra fazer chd’. Estao cientes de que a maneira como ensinam

é tdo importante quanto o que ensinam; tornam o aprendizado divertido. Pode parecer
singelo, mas a ‘diversao’ deve ser uma parte importante de cada plano de aula. A escola
ndo deve ser enfadonha. 0 amor é o melhor que temos para dar, a sabedoria de conviver, a
capacidade de se importar; deixando claro - com um gesto, um reconhecimento, um elogio
- 0 quanto as pessoas sdo especiais para nds. 0 amor é uma béncdo e todo aquele que o
conhece, sabe que é uma das dadivas mais preciosas que a vida nos oferece”.

precisamos ter muita sabedoria para incorporar em nosso trabalho tais inovacées,

r.e

Estudioso do comportamento
humano é autor dos livros

“Em busca da autoconfianca

- Estrutura Emocional de Aco” e
“0 Futuro nao é o que se teme,
o Futuro é o que se ousa”.

“Como seria importante que em todo
espaco escolar da Educacdo Infantil

a P6s Graduacao a pergunta fosse a
meta do processo educativo. O ser
humano aprende quando pergunta,
quando sua curiosidade gera
inquietacao e desejo de buscar
respostas. E o corpo todo que aprende
pela pergunta e ndo s6 o cérebro.
Infelizmente ainda vivemos a énfase
apenas numa pedagogia da resposta.
As pessoas respondem para tirar nota,
para passar de ano, para ganhar
presentes ou reconhecimento.

A vivéncia da resposta tnica e
esperada gera o imobilismo. Ninguém
inventa nada se ndo questionar,
acertar e errar fazendo sempre novas
perguntas. As pessoas decoram
férmulas, frases, verbos, mas nao
fazem nenhuma relacao dos
contetdos respondidos com a vida.
Como o ser humano é inteligente
guarda para si somente aquele saber
que teve sentido, que foi gerado de
uma indagacdo. 0 saber apenas da
resposta certa é apagado da
memoria. Nossos professores
precisam urgentemente provocar
perguntas, gerar ‘coceira’ nas ideias
de nossas criancas, jovens, adultos e
idosos. Uma escola da pergunta
reconhece todos os alunos como um
ser da aprendizagem alguém que
pode ser mais. Uma escola da
pergunta ndo é perfeita, mas busca
permanentemente formar alunos
para uma vida que nao é linear e
harmaénica. Viver é um estado de
contradicao constante. Quem nao
sabe perguntar responde sempre
apenas 0 que 0s outros querem QuVvir.
Quem sé sabe responder foi
treinado e ainda néo viveu a
educacao no sentido pleno. Piaget
ensinou que a principal meta da
educacao é formar seres humanos
capazes de fazer coisas novas, nao
simplesmente repetir o que outras
geracoes ja fizeram. Humanos que
sejam criadores, inventores,
descobridores, que estejam em
condicoes de criticar, verificar e ndo
aceitar tudo de forma imposta e
mecanica. A escola é o lugar da
pergunta. Vamos comecar as aulas
perguntando sem medo

de errar e ser feliz.

Serd que é possivel?”



O QUE DISSERAM OS PARTICIPANTES:

Os educadores catarinenses sdo cada vez mais bem-vistos e disso todos sabem. Existe uma cons-
ciéncia estruturada que prioriza solucées de gestdo inovadoras e eficazes tanto na administracao
escolar quanto na sala de aula. Hd perfeita nocao da importancia da Jornada Pedagdgica na pro-
gramacdo de inicio de ano. Nos depoimentos desta pagina os leitores encontram os motivos dessa

satisfacao:
INTERACAO PERFEITA
“Foi um trabalho significativo que permitiu reflexées profundas
: sobre a acao, atuacao, sentimento e possibilidades de interacao
Professora na Escola Gennius : do educando e educador, tudo para que consigamos promover
Religioso jesuita, professor de Ensino Fundamental : de forma mais inteira a funcdo de educar. Encaro o evento como
Formacao Humana e (rista e Orientador . mais uma ferramenta positiva, como um suporte no que se refere

Religioso do Colégio Catarinense a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pela educacao,

isso independente do contexto. Os temas abordados foram

MOMENTO MAIS de grande valia, e parabenizo os palestrantes que com muita
SIGNIFICATIVO ‘ _ : sutileza e propriedade conseguiram ilustrar em suas falas,

- d 0 quanto temos a percorrer no campo da educacao, e que um
A meu ver trata-s‘e € uma . dos caminhos seguros é sim, o afeto, o0 amor, o conteddo bem
excelente oportunidade de refletirmos

. . ] planejado-articulado e a entrega para a drea”
sobre aquela que é nossa opcao de vida,

e ndo apenas mais uma profissao
importante para o crescimento do
‘mercado’. Dentro das tematicas
abordadas, o momento para mim
mais significativo, foi quando um dos

palestrantes ressaltava a importancia da INCENTIVO E CON FIAN CA

humanizacdo em sala de aula, ou nas

suas palavras: ‘de sermos especialistas “A Jornada superou as expectativas. Dois momentos muito

em gente’. £ impossivel aprofundar especiais ocorreram quando Julio Furtado e Marcos Meier, que sdo

temadticas tdo complexas como aquelas 6timos professores, conseguiram manter a atencao do

que nos sdo apresentadas pela publico em tempo integral. 0 mais importante é que trouxeram

atualidade, inclusive pelo tempo que incentivo e a confirmacao de que vale a pena ser professor. Como

dispomos, com a demanda de cada de costume, o Sinepe/SC e da Associacao de Escolas Catélicas tém Coordenadora

colégio, de cada professor. Sendo assim, grande preocupacdo em levar as escolas uma ajuda especial, que pedagégica do Colégio
o0 Sinepe/SC e a Associacao de Escolas faz jus ao seu grande objetivo. Sentimo-nos honradas em receber salvatoriano Imaculada
Catoélicas estao de parabéns pela pessoas de renome na educacdo . Obrigada pelo presente!”. Conceicdo

iniciativa. 0 questionamento que me
interpelou no final dessa | Jornada
Pedagégica foi: a profissao

docente hoje, no contesto de cada A
docete hoje, o contest REPENSAR, QUALIDADE :NA FORMAgAO
EXPERIMENTAR Excelente mecanismo de troca

de experiéncias e aprendizagem.

E INOVAR Professor de Artes, 0 momento foi, por mim,

do Centro Educacional :  considerado propicio para o

p . . S
Os palestrantes disponibilizaram experiéncias ;
- ) ’ Barreiros (CEB) debate e a conversa entre os
propostas, ideias e sugestdes fundamentadas, : ientizaca
- o : pares e para a conscientizacao
baseadas em pesquisas e essenciais a rotina escolar : z | P Acredit trabalh
- e ¢ de classe. Acredito que o trabalho
didria. Um convite gratificante para repensar, D ost satisfatério f q
: . " . ¢ estd satisfatorio face ao
experimentar e inovar a pratica pedagdgica, i : timento d
b - : comprometimento dos
: ressaltando que cada educador é a peca chave na ‘ : p P p haia vist b
5qi : e - . ¢ educadores, haja vista que ambas
Gennius - st de Flukago afant | SCificasao do processo educacional com o £ a5 instituigoes, Sinepe/SC & ANEC
- C : A . { - ¢ as instituicdes, Sinepe/SC e
e Ensino Fundamental compromisso de proporcionar aos educandos uma e : = P
. L « e ¢ se comprometem em oferecer a
aprendizagem significativa. Ndo basta somente :

qualidade em educacdo as
escolas/educadores filiados.
Gostaria de propor, como
educador em inicio de carreira,
que haja mais reunides durante
o ano letivo, com o objetivo de
formar melhor os profissionais”.

construirmos o conhecimento no espaco escolar,

mas a maneira como o disponibilizamos faz a l
diferenca, o foco pedagdgico vinculado a um olhar

afetivo, atribuindo assim, sentido ao processo de

ensino/aprendizagem. Agradeco pela realizacao

desses encontros que priorizam o fazer pedagdgico,

proporcionando reflexdes e compartilhando

vivéncias, na certeza de que nossa parceria

enaltece o valor da educacao”.
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SUSTI

2012 vali ser

o0 ano da Gestao
Educacional Total.

Imagine administrar totalmente sua instituicdo
¥ i - =9
de ensino através de um sistema completo _ eg® |

de gestéo, que pode ser acessado a qualquer hora, stao.
ucPcmnaI
ota

de qualquer lugar, com rapidez e extrema facilidade.
A Gennera - lder em solugdes para a gestao

educacional online - esta investindo cada vez = Saiba mais: agende uma
detalhada demonstracdo

mais em pesquisa e desenvolvimento para ampliar P AP SR dﬂs ?laoftwlz;rns :}m gal-.;}au tradir.ion;is.
o tipo cliente/servidor, estao cada
0s recursos da SLI.E mnsagrada_ p!atafnnna presente COmpromisso. vez mals em desuso, particularmente
em todo o Brasil e exterior. Fique em contato com nas |nstiittlu:ga§a Ild-!:ruls em _
competitividade, na otimizagio dos
a Gennera. Ela promete que 2012 ?El‘é o ano relacionamentos com seus diversos
de consolidagdo da Gestdo Educacional Toftal. plblicos internos, na qualidade do
ensino e na fidelizagio de pais e
& = alunos. A “computagdo em nuvem"
&= [ Y ] na modalidade SaaS (software como
oo .. sarvigo) tira vocé do ultrapassado
F = modelo de propriedade para uma
Nota ma}ﬂ ma forma de locagio que liberta sua
— ® instituigdo dos problemas e dos
em g estao gennera custos assoclados a aquisigéo,
. instalagio, manutencio e atualizagao
educacional. Sew ensin,noss tecnolge de software.

www.gennera.com.br 48 3236 3214
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ENTABILIDADE

“A Sustentabilidade nada mais é do que educacao. Educacao, conscientizacao,
motivacdo e engajamento... E essa é uma das tarefas da escola. Na adverténcia
de Vitor Henrique Paro, essa relacao fica ainda mais evidente: Para que isso ndo
se perca, para que a humanidade nao tenha que reinventar tudo a cada nova
geracao, fato que a condenaria a permanecer na mais primitiva situacao,

é preciso que o saber esteja permanentemente sendo passado para as
geracoes subsequentes. Essa mediacdo é realizada pela educacao”.

Palavras de Regina Miranda, uma das idealizadoras do projeto Agenda sustentavel

(www.agendasustentavel.com.br)

Atento em cumprir seu papel com essa futura geracao, o Jornal do Sinepe/SC
divulga a sequir alguns exemplos simples de ac6es muito efetivas do
segmento privado educacional catarinense - como implantar sistemas de
gestao de energia e de agua, conscientizar alunos e funciondrios para um
consumo cuidadoso dos insumos escolares, promover passeios junto a
natureza etc., - que vém contribuindo para compartilhar e disseminar as
melhores praticas em sustentabilidade. Os relatos que sequem foram

ESPECIAL

"

enviados pelas escolas que atenderam ao pedido de informacoes da nossa

redacao e estao publicados por ordem de chegada:

JARDIM ANCHIETA

UMA FEIRA DE CIENCIAS DIFERENCIADA

formato tradicional de feira de ciéncias, onde os alunos divididos em equi-
O pes ocupam estandes e apresentam os resultados de suas pesquisas, acon-
tece anualmente no Colégio Jardim Anchieta, em Floriandpolis, com o titulo
de Ciéncia em Acao e envolve a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental.
Cartazes, maquetes e folders compdem, entre outros, o conjunto de pecas
produzidas pelos alunos para enriquecer a apresentacdo de seus trabalhos e po-
tencializar a comunicacdo com os visitantes da amostra cientifica. Como é feita a
gestao dessas pecas? Quanto material é utilizado em suas producdes? Qual o tipo
e a origem dessa matéria? Como calcular a quantidade necesséria para utilizacao
durante o evento? Qual o destino dado ao material ap6s a realizacao da feira?
Essas foram algumas das questdes que motivaram direcdo, coordenacdo

pedagégica e professores do Colégio a refletir.
Como resultado, foi criado o selo ECOANCHIETA,
uma espécie de certificacao oferecida pela escola
as equipes da feira de ciéncias que, para o even-
to, se preocuparam com a origem e o destino dos
materiais de suas pesquisas e estandes.

Apds acoes de conscientizacdo com alu-
nos e professores a respeito da escolha e dos
cuidados com os materiais a serem usados nos trabalhos da amostra, a equipe
de organizacao do evento definiu alguns critérios de avaliacdo e, durante a feira,
marcou com um selo adesivo os estandes cujas respectivas equipes atenderam aos
critérios e, com isso, empregaram um bom percentual de materiais reciclados e/
ou reutilizados na elaboracao de maquetes e experimentos de seus trabalhos.

A iniciativa proporcionou 6timos resultados e teve grande aceitacao e re-
percussdo entre participantes e visitantes. A experiéncia, muito bem sucedida,
serd aprimorada este ano e servird de modelo para outros eventos do Anchieta.

0 trabalho de conscientizacao mobiliza
alunos e professores entusiasmados com
as novas descobertas

Acesse diariamente WWW.sinepe

"SC.0rg. by
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ESCOLA DA FAZENDA

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

PRIORIDADE NA AGENDA AMBIENTAL

utro exemplo

de sustentabi-

lidade é o Cen-

tro Esportivo e Cultural

da Escola da Fazenda,

em Florianépolis, cujas

obras em andamento podem ser visualizadas na maquete virtual através
do endereco eletronico: http://www.youtube.com/watch?v=VOuOCrRsN

(captacao de calor no inverno, aquecimento solar de dgua para chuveiros e
cantina); Seguranca Hidrica e Sanitdria, Paisagismo Produtivo e Soberania
Alimentar - captacdo, armazenamento e distribuicdo de dgua da chuva, re-
aproveitamento e tratamento do esgoto para irrigacdo, no nivel das raizes,
reuso de dquas servidas apds tratamento com filtro ecolégico nos jardins,
hortas e pomares do terreno; e Materiais de Baixo Impacto Ambiental -
estrutura de coberta em madeira de reflorestamento, paredes com tijolo
de solo-cimento e painéis artesanais de terra crua”, relata a diretora Karla

E8&feature=player_embedded
Usando solucdes criativas e de baixo impacto, a escola

tos, sala para jogos de mesa, sagudo de entrada e integracdo
com as edificacdes existentes. “Coerentemente com o que de-
fendemos e ensinamos, a obra tem como caracteristica fun-
damental a sustentabilidade: entre outras solucdes, Conforto
Bioclimatico e Eficiéncia Energética - iluminacdo e ventilacdo
natural, barreiras térmicas para o verdo, energia solar passiva

g

MARISTA

A GRANDE
OPORTUNIDADE
DEFUTURO o, oo

ladas de lixo por dia? Que a humanidade usa 20% a mais de recursos naturais
do que o planeta pode oferecer? Que no mundo, 40 milhdes de toneladas
de lixo eletrénico sdo gerados por ano? A partir de dados significativos como
esses a Educacdo Marista tem assumido o compromisso de transmitir aos seus
alunos conhecimentos que possibilitem uma vida melhor”.

Com essas palavras, a educadora Karin Patricia Reis, coordenadora
psicopedagdgica do Colégio Marista de Criciima, explica que a consciéncia
planetdria é um dos elementos que a instituicdo em que atua busca desen-
volver desde a primeira infancia. “Queremos garantir a construcdo de uma
pedagogia que forme em nossa escola pessoas cuidadoras do planeta e da
vida”.

“Vocé sabia... que a
poluicdo mata seis
vezes mais que 0
transito? Que a po-

Realizado desde 2003, o Projeto Coletar para Educar serve de exem-
plo dessa boa pratica. Ja arrecadou mais de 400 toneladas de materiais, que
deixaram de ser jogados em grandes lixdes, para serem reutilizados. Ha oito
anos, alunos, pais e funcionarios, trazem semanalmente para a escola o lixo
doméstico devidamente limpo e pronto para reciclagem. 0 material é enca-
minhado para uma cooperativa de catadores, onde os residuos sao separados
e vendidos para empresas de reciclagem.

- 0 objetivo maior é valorizar os recursos naturais e ressaltar para os
alunos, e, também para a comunidade em geral, a importancia da coleta para
conservacdo do meio ambiente.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br

Simm ao Jornal do Sinepe/SC.

investe no projeto, de aproximadamente 650m2, abrangendo 91’7(/1‘5.’( 0 DE ESFORTES

quadra poliesportiva, alambrados de protecdo, cobertura e fe- ESCOLA DAY FAZENDA o e

chamentos laterais, arquibancada, vestiarios, cantina, depdsi- s R R - S e by
IRDErERTEATE P,

e L M

T e
FELR AR AT

BAIXD IMPACTO /0 \
Veja em: http://www.youtube.com/watch?v=VOuOCrRsNE8&feature=player_embedded

Em 2011 o colégio também desenvolveu acdes de sustentabilidade
em parceria com a Fundacdao do Meio Ambiente de Criciima. Participou da
coleta de lixo tecnoldégico com uma arrecadacdo recorde de pilhas, baterias e
sucatas eletronicas.

- Nunca se falou tanto nas questdes ambientais quanto ultimamen-
te. Porém, o momento de todos se conscientizarem sobre a importancia de
preservar e manter todo o0 meio ambiente da Terra, jd passou, agora € preciso
lutar para que os recursos existentes no mundo e primordiais para a vida hu-
mana sejam preservados para que as préximas geracoes possam aqui viver.
Estd posto o desafio de fazermos escolhas, de nos posicionarmos diante do
mundo tal como se encontra, para fazermos emergir dele uma sociedade mais
ética e solidaria. E chegado 0 momento de mostrarmos a nossa generosidade
para com o préximo, com nés mesmos e com 0 N0sso meio ambiente.

As coletas acontecem todas as quartas-feiras, das 7h as 14h, na entra-
da principal do Colégio Marista e toda comunidade criciumense é convidada a
participar.

Pessoas cuidadoras do planeta e da vida
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SARAPIQUA

ESPECIAL

COMO DESENVOLVER UMA EQUIPE SUSTENTAVEL

“A Escola Sarapiqua, em Florianopolis, trabalha o cuidado ambiental para
a vida e a sustentabilidade planetaria em todas as dreas da atuacao es-
colar”. Prova disso é o presente artigo relatando parte de dois projetos
desenvolvidos ao longo de 2011, com a turma de 1° ano do Ensino Funda-
mental, sob a coordenacdo da professora Ana Paula Torrico.

Intitulado “Descobrindo o Sarapiqud”, o projeto iniciou com a his-
toria e geografia do espaco da escola, onde os alunos conheceram o sim-
bolo da Sarapiqua, que encarnou o personagem Guardido da Natureza e
tornou-se referéncia para as criancas de cuidador da natureza. Ao estudar
e conhecer o ambiente da escola, o exercicio proposto aos alunos foi o de
aprender a reciclar, reutilizar, poupar energia e agua, cuidar do meio am-
biente, plantar sementes. 0 Bicho Sarapiqua também serviu de modelo e
inspiracdo para a producdo das histérias em quadrinhos voltados a temati-
ca ambiental.

No projeto Arvore: que ser é este? o foco de estudos e praticas
foi aprofundar o conhecimento sobre o ser vivo arvore, com a intencdo de
criar o contexto onde os alunos pudessem observar, experimentar, refle-

CRIATIVO

tir e reconhecer as arvores em suas
diversidades e singularidades forta-
lecendo seu vital papel para a con-
tinuidade de todos os seres vivos. a
meta é ampliar a consciéncia e os
habitos para atitudes de prestigio e
preservacao.

Essas acdes construiram
o cantinho de ciéncias na escola,
com plantios, acompanhamento e
registros, e a adesdo a campanha
nacional para o plantio de arvores.
"Entendemos que tais praticas cons-
tituem importantes aspectos a se-
rem considerados na formacdo humana para um ambiente possivel de
vida: conhecer, observar, criar significados e agir”, observa a professora
Ana Paula Torrico, do primeiro ano vespertino.

Aulas ao ar livre

0 SOL VISTO COMO OPORTUNIDADE

s constantes problemas ambientais, causados pela utilizacao de
energias nao renovaveis, despertou o interesse pela utilizacdo de

outras fontes de energia para auxiliar o aquecimento da dgua utili-

zada no Espaco de Natacao e Hidrogindstica do Colégio Criativo, em Florian6-
polis, que contem-

il L " N % pla duas piscinas e
/ ‘ \ \ quatro  vestidrios,
[ \ sendo dois com
' i, N chuveiros.
e i AV

Enérgia solar reduz em 65% o consumo de combustivel Assim, o Dire-

MAXIMILIANO GAIDZINSKI

LIDERANCA NA GESTAO DE PROJETOS

tor Administrativo, Luiz José Gamba, optou pela instalacao de coleto-
res solares, também conhecidos como placas, que captam a energia
térmica proveniente do sol. Trata-se de uma alternativa que nao agride o
meio ambiente, uma vez que consiste em uma fonte energética renova-
vel, inesgotdvel e absolutamente limpa, ndo emitindo poluentes.

Desde a implantacao do sistema de aquecimento solar em 2010,
o colégio vem conquistando uma reducdo de aproximadamente 65% no
consumo de combustivel féssil (diesel - energia nao renovdvel), que até
entao, era o unico responsavel pelo funcionamento da caldeira que aquece
a dgua necessdria no local.

s alunos do Colégio Maximiliano Gaidzinski, em Cocal do Sul, também mos-

tram responsabilidade quando o assunto é sustentabilidade. Relata a coor-

denadora pedagdgica Sandra Tassi Mondardo que a instituicao atua nessa
direcdo em parceria com a Fundacao de Meio Ambiente do Municipio e todos os
trabalhos foram apresentados durante o Seminario de Iniciacao Cientifica da escola,
aberto ao publico em geral.

Um dos projetos em exibicdo tratou do lixo eletrénico. Na primeira campa-
nha realizada, 200 aparelhos foram recolhidos. De 13 pra ¢4, todo o més, esse tipo
de material é entreque para uma empresa especializada. Uma caixa coletora, espe-
cial para a armazenagem, foi doada para o desenvolvimento e pratica do projeto.
Lixeiras ecolégicas também foram doadas pela FUNDAC e instaladas no colégio para
ampliacdo da iniciativa. Outro projeto que repercute é a criacao de jogos lidicos com
restos de ceramica. Hoje, a comunidade escolar na hora do intervalo interage e se
diverte com jogos da velha, trilha, xadrez e tangram, tudo feito com responsabilida-
de ambiental e custo zero.

Pela iniciativa da campanha do lixo eletrénico, o colégio recebeu o certi-
ficado por mérito Selo Verde Ecolméia. A instituicao é a Unica de Santa (a-
tarina a ganhar o reconhecimento. Ela foi premiada dentro

da categoria Ouro por respeitar os ciclos
naturais, preservando a natureza e por
estar comprometida com a educacdo
dos seus colaboradores internos e exter-
nos.

- Por em prdtica maneiras de
evoluir sustentavelmente, demonstran-
do métodos de reducao do lixo tecno-
légico e as formas corretas de descarte,
é o esforco que alunos e professores do
CMG realizam para um mundo melhor,
minimizando as consequéncias que o
crescimento excessivo da tecnologia im-
pde ao nosso planeta, acentua a coorde-
nadora Sandra Tassi Mondardo.

Acesse diariamente WWw.sinepe-s org.b
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0 cartaz do “Selo verde” e a professora
Diana Morona, de Informatica, com

a aluna Larissa Cittadin, da 22. série do
Curso Ensino Médio




ESPECIAL

BOM JESUS/IELUSC

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

O UNICO CAMINHO A SER PERCORRIDO

“E rotina ouvirmos sobre sustentabilidade”, conta a
supervisora Gislene Valim, de Projetos e Planejamento
do Bom Jesus/IELUSC, de Joinville. “As pessoas falam,
mas ao mesmo tempo presenciamos o desperdicio e a
falta de cuidado do ‘ser’ humano, vivendo em tempos
de banalizacao”.

Para a atual civilizacdo, afirma a educado-
ra, a superacdao dos problemas ambientais exigird
mudancas profundas na concepcao de mundo tendo
como base os novos valores.
“A sociedade humana s6 é vi-
dvel se o comportamento das
pessoas se baseia na ética,
que permeia saber conviver. E,
sem convivéncia, ndo ha possi-
bilidade de existéncia de uma
sociedade saudavel. Leonardo
Boff diz ‘o eixo que sustenta
um novo ensaio civilizatério é
ser amigo da vida'.

- A sustentabilidade
se faz nas relacdes, é com-

conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a ser, sequndo Jacques Delor. E neste contex-
to que desenvolvemos no Colégio Bom Jesus /IELUSC
o projeto ‘Ecologia do coracdo, uma viagem do eu ao
nés’, que valoriza a constru¢cdo de um mundo susten-
tavel pelo ser, com a sustentabilidade nas relacoes
do ser humano e com o meio, numa visao de mundo
consciente, desenvolvendo atitudes de respeito pelo
‘eu’, pelos outros e pelo meio ambiente entendendo
que respeito é um estado de
consciéncia que nasce da per-
cepcao do verdadeiro valor de
todas as coisas a partir de mim
mesmo.

0 projeto teve inicio em
2010, ano em que recebeu o
Prémio Embraco de Ecologia,
estendendo-se a partir do ano
seguinte como espinha dorsal
dos projetos interdisciplinares,
gerando atividades préticas in-
cluindo entrevistas familiares
sobre o tema e uma série de

promisso de todos, deve estar
ligada aos pilares da educacao

outros trabalhos.

para o século XXI: aprender a Por um novo conceito de mundo

CENTENARIO DA SOCIEDADE DIVINA PROVIDENCIA

coes de educacao, salde e assistén-

cia social foram destaque da sessao

da Assembleia Legislativa, presidida
pelo deputado Joares Ponticelli, em homenagem
aos 100 anos de fundacdo da Sociedade Divina
Providéncia no Gltimo 6 de marco. Na ocasiao o
Sinepe/SC agradeceu e cumprimentou aquele Po-
der pela iniciativa de tao honrosa deferéncia.

“E com orgulho que neste instante volto
meus pensamentos para os desbravadores educa-
cionais deste Estado, misto de bom senso, paixao,
experiéncia, criatividade e conhecimento de ges-
tao. Empreendedores educacionais que, a exem-
plo da homenageada desta noite, possuem uma
irretocavel histéria de pioneirismo e de rumo a
exceléncia, que sempre souberam vencer as di-
ficuldades com coragem e destemor e nos ensi-
naram que a grandeza nao depende de circuns-
_ " _ﬁ"'___*. v . é 1

A homenagem reuniu autoridades eclesiasticas,
educacionais e politicos de todos os partidos

. diariamente www.sinepe-sc.org.br
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tancias, mas de escolha consciente e disciplina,
e que o meio mais sélido de se justificar alguma
coisa é fazé-lo com base em principios e valores”.
Palavras do professor Marcelo Batista de Sousa,
presidente do Sindicato, em pronunciamento da
tribuna da Assembleia Legislativa.

Mais adiante o presidente manifestou gra-
tidao especial as fundadoras “que aqui plantaram
as sementes do bem e fizeram vicejar uma Insti-
tuicao da qual todos nos orgulhamos”, e desta-
cou: “Muito obrigado Irma Enedina Sacheti, atual
Diretora Presidente, que, com seu carisma, muito
propriamente dignifica a Sociedade Divina Provi-
déncia com trabalho, dedicacao e inteligéncia”

0 Arcebispo Metropolitano de Floriandpolis,

Dom Wilson Tadeu Jonck, lembrou que “as inu-
meras obras da Sociedade Divina Providéncia sé
conquistaram saltos positivos ao longo das déca-
das de atuacao, resgatando valores fundamentais
a sociedade”. Coube a Irma Enedina agradecer a
todos, qualificando a honraria como um incentivo
a continuidade do trabalho nos colégios e hospi-
tais. “Nossa missao é estimular o processo do de-
senvolvimento humano, capacitando a sociedade
para uma vida de amor, paz e, especialmente, so-
lidariedade”, concluiu.

ANTONIO PEIXOTO _
UMA REVOLUCAO
A PARTIR DA
RECICLAGEM

sabido que a coleta seletiva e a recicla-

gem de lixo tém um papel muito impor-

tante para o meio ambiente. Por meio
delas, recuperam-se matérias-primas que
de outro modo seriam extraidas da nature-
za. Para que possamos fazer a nossa parte, a
regra basica é a aplicacao dos quatro erres:
reduzir, reutilizar, reciclar e recuperar, seja em
casa, na escola, no trabalho.

No Colégio Antonio Peixoto, em
Florianépolis, conforme informa a professora
Tania Costa, desde o Jardim se discute sobre
Educacdao Ambiental e ao longo do ano perce-
be-se que os alunos incorporam novos habitos
com relacao ao que consomem, ao lixo que
produzem e ao destino que dao aos residuos.
0 patio, que logo apés o recreio ficava coberto
de papéis, guardanapos sujos, garrafinhas de
dqgua ou até latinhas e pacotes de biscoito, foi
aos poucos ganhando outra cara. As lixeiras
para a selecdo passaram a ficar mais eviden-
tes aos olhos dos alunos e o seu uso cobrado
entre eles mesmos. Para isso, os papéis de-
sempenhados tanto pelo professor quanto
pelos adultos é fundamental. Procura-se dar
o exemplo e elogiar as atitudes adequadas
dos alunos chamando a atencdo do grupo,
além disso, incluem-se no planejamento anu-
al questdes sobre o assunto.

Com boas praticas na propria sala de
aula, a partir da reciclagem dos residuos do
lanche dos alunos, o Jardim do CAP teve papel
fundamental nesse trabalho de conscientiza-
¢do. A professora Tania aproveitou a ocasiao
para mostrar como era procedido o consumo
de determinados produtos no grupo, o que
era mais ou menos adequado, explorou os ré-
tulos e, de forma pedagégica fez uso criativo
do projeto para além da questao cognitiva,
plantando sementes de cidadania entre as
criancas.

“Meu filho esta fazendo a diferenca!”
(Terena Dessana Bernardes, mae do aluno
Pedro Henrique Dias)
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QUESTAO DE SABEDORIA

“A interacdo entre os seres humanos e o ambiente ultrapassou a ques-
tdo da simples sobrevivéncia. No decorrer dos séculos, para atender as
necessidades humanas, foi-se desenhando uma equacao desbalanceada:
retirar, consumir, descartar. Ao contrario de outros seres vivos, que para
sobreviverem estabelecem naturalmente o equilibrio com outros seres e o
ambiente, a espécie humana tem dificuldade em estabelecer o seu limite
de crescimento, assim como para relacionar-se com outras espécies e com
o planeta. Essa é a fronteira entre o conhecimento e a falta de sabedoria
humana sobre sua prépria casa, o planeta terra”, observa ao Jornal do Si-
nepe/SC a diretora pedagdgica Maité Camila Metzner Mette.

- Fica evidente a importancia de incutirmos na mente e no dia a
dia da comunidade escolar, a consciéncia de manter um ambiente sauda-
vel no presente e no futuro.

Com um trabalho ambiental j& consolidado, o Colégio Excelsior,
em Blumenau, este ano estd desenvolvendo o projeto “Biodiversidade, e
o Vale do Itajai”, sob orientacdo da educadora Ambiental Luana Gabriela
S. Holetz.

“A instituicdo procura sensibilizar os estudantes a buscar valores
que conduzam a uma convivéncia harmoniosa com o ambiente e as de-
mais espécies que habitam o planeta, auxiliando-os a analisar criticamen-
te os principios que tem levado a destruicao inconsequente dos recursos

EXCELSIOR

naturais”, acrescenta a
diretora Maité.

0 foco € a regido
do Vvale do Itajai, mais
especificamente a de-
gradacao da mata ciliar -
uma das principais causa
das inimeras catastrofes
ocorridas no Vale, obser-
vando inclusive a fauna e flora. 0 colégio dispoe de exuberante drea verde,
que contempla um bosque e trilhas onde os estudantes, durante o projeto,
fazem o reconhecimento das espécies do local tendo a clareza que a natu-
reza ndo é fonte inesgotavel de recursos, suas reservas sao finitas e devem
ser utilizadas de maneira racional evitando o desperdicio e considerando o
consumo consciente como processo vital.

- Acreditamos que projetos como esse sdo de suma importancia
no ambito escolar, tendo em vista que buscam agrupar a sensibilidade dos
estudantes para o cuidado com o meio ambiente. Faz-se necessdrio bus-
carmos uma nova visao, focando valores e uma nova consciéncia que nos
leve a um cuidado com a nossa tnica morada: a terra salienta a diretora
pedagdgica Maité.

S i

Convivéncia harmoniosa com o ambiente

FAYAL

AGENDA 21 FAYAL DESPERTA PROTAGONISMO JUVENIL

m reportagem enviada a redacdo, o jornalista Romeo Nogueira, gerente

de Comunicacdo e Marketing do Colégio Fayal, em Itajai, destaca uma

das acdes de sustentabilidade que vem despertando a atencdo de pais
e alunos: a Agenda 21 Fayal.

- Trata-se de um bem elaborado projeto ambiental que redne alunos
das séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. O grupo é coor-
denado pelo professor Fabio Alexandre da Silva Toniazzo, e tem se destaca-
do no cumprimento da Proposta de Recuperacao da Mata Ciliar, iniciada em
setembro de 2009 nas margens da retificacao do Rio Itajai Mirim, no bairro
Cordeiros, diz Romeo.

0 trabalho de recuperacdo, com o plantio de mudas nativas, como
aroeira, aracd, canela e jequitiba, conta com a parceria do projeto “Itajai Mais
Verde” e do Viveiro Fazenda Nativa, mantido pela Famai, Fundacao do Meio
Ambiente de Itajai.

A mata ciliar é a faixa de vegetacao préxima ao curso dos rios. A drea
é protegida por leis federais. Na cidade de Itajai a maior parte dessa vegeta-
cdo estd completamen-
te devastada. Alguns
trechos sdo considera-
dos irrecuperdveis, pois
estdo situados em drea
urbana. Sua preserva-
cdo é importante por-
que protege as encostas
dos rios da erosao e dos
desmoronamentos.

Recuperacdo com o plantio de mudas nativas

Desde que foi iniciada, a proposta conquistou o apoio de varios or-
gdos e entidades ambientais - como o Comité de Gerenciamento da Bacia
Hidrogréfica do Rio Itajai -, que a reconhece como um projeto ambiental via-
vel, fundamentado em praticas de desenvolvimento sustentavel. O trabalho
da Agenda 21 Fayal também ja foi destaque na midia local e tema de um
artigo na revista Agenda 21 & Juventude, publicada pelo Ministério do Meio
Ambiente.

“Uma questao muito forte neste grupo da Agenda 21 aqui no Fayal
diz respeito ao protagonismo juvenil destes integrantes na comunidade, pois
um dos objetivos do projeto é o de promover a emancipacdo e a autonomia
do jovem diante destas questdes ambientais, sem que ele fique sempre na
dependéncia do professor. Hoje, temos alguns de nossos alunos que ja parti-
cipam das audiéncias do Plano Diretor da cidade e das reunides da Associacdo
Comercial e Industrial de Itajai”, destaca o professor Fabio Toniazzo. “Nossa
opcdo é por uma educacao ambiental comunitdria, além dos muros da escola,
e, nesse sentido, sdo os estudantes os principais responsaveis pelas decisdes
dentro desse grupo”, pontua.

A Agenda 21 Fayal é inspirada na proposta Agenda 21 Escolar, um
projeto ambiental que integra as acdes do movimento “Vamos Cuidar do Bra-
sil com as Escolas”, desenvolvido em todo o pais pelo Ministério da Educacao
e Ministério do Meio Ambiente. No Fayal, além da proposta de recuperacao da
mata ciliar, que terd continuidade neste ano letivo, os alunos integrantes do
projeto também estao envolvidos em atividades como o plantio de mudas, no
horto escolar, oficinas temdticas e reaproveitamento da dqua da chuva.
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no espaco educativo, direcionando
a acdo pedagdgica com qualidade,

A

Saiba mais sobre os temas desta pagina no portal
do Sindicato www.sinepe-sc.org.br

DAMA

Escola Técnica Dama destacada em SC com o Prémio MPE Brasil. A entrega da comenda, feita
pelo Sebrae/SC, RBS e Gerdau, ocorreu na UFSC. O cobicado Prémio de Competitividade para
Micro e Pequenas Empresas mobilizou 3097 concorrentes, dos quais 33 foram selecionados.
A Dama venceu na categoria de educacdo. Segundo o superintendente do SEBRAE/SC, Carlos
Guilherme Zigelli, além dos beneficios adquiridos com o prémio, as empresas vencedoras
ganham em reconhecimento. “Ter o nome indicado nacionalmente é algo a ser valorizado e
as empresas escolhidas sao merecedoras por
terem se destacado no ano de 2011 em qua-
lidade produtividade e competitividade”. A
Escola Técnica Dama tornou-se uma das pou-
cas empresas na histéria dos 17 anos do Pré-
mio MPE Brasil a conquistar os prémios da
categoria e de Responsabilidade Social em
SC, informa o diretor Luiz Carlos de Moraes
Damasceno.

COMECINHO

A professora Patricia Omizzollo Wormsbecker, da Escola Comecinho de Vida e Gennius
Ensino Fundamental, conta que o ano foi planejado a partir de uma maratona, com
“palestras, reflexoes, socializacao de
ideias e emocoes, baseadas na cons-
trucdo do saber, na consciéncia ética
e na forca do trabalho para promover
a melhoria da qualidade das relacdes

eficiéncia e crescimento”. Patricia
acentua que tudo foi feito “para dar
as mais carinhosas boas-vindas aos
nossos alunos e familiares, na certeza
de que juntos trataremos de propor-
cionar a cada dia um vinculo de reci-
procidade com afetividade”.

IMACULADA

“Aos 75 anos, o Colégio Salvatoriano Imaculada Conceicao orgu-
Iha-se de ter a confianca e o reconhecimento da sociedade em
seu trabalho voltado a formacao de cidadaos de bem”. Palavras
do diretor Geancarlos F. F. de Matias. Com Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Técnico em Enfermagem, a escola
prioriza a formacdo dos alunos “para enfrentar a competitividade
do mundo atual”.

cesse diariamente www.sinepe-sc.org.br

DI RETO AO PONTO JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

TRABALHO
A DISTANCIA

A pessoa que presta
servico fora do local de
trabalho, em sua casa,
por exemplo, submetida
aos comandos do
empregador através de
celular, e-mails, redes

Por Claudio Lange

SOCiaiS e outros, é Moreira, assessor da
. ’ Diretoria do Sinepe/SC,
considerada empregado. advogado, especialista
. . em Direito e Processo
Mas e preciso resguardar do Trabalho

o empregador do
pagamento de eventuais adicionais

nova Lei n° 12.551, de 15/12/11, alterou o art. 60 da

(LT, para equiparar os efeitos juridicos da subordina-

cdo exercida por meios telematicos e informatizados a
exercida por meios pessoais e diretos.

0 cerne da questdo estd no elemento subordinacao, o
mais essencial para caracterizar a relacao de emprego, confor-
me art. 3° da CLT. Em sua redacdo atual, assim estd expresso:

“Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado
no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacao de emprego.

Paragrafo anico. 0Os meios telematicos e informatiza-
dos de comando, controle e supervisdo se equiparam, para
fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.”

Significa que a pessoa que presta servico fora do local
de trabalho, em sua casa, por exemplo, submetida aos coman-
dos do empregador através de celular, e-mails, redes sociais e
outros, é considerado empregado.

Entendemos que pelo fato de ndo haver o controle de
tempo por parte do empregador, quanto ao periodo em que o
empregado permanece executando sua tarefa, ndo deve ocor-
rer o pagamento de horas-extras. De outra banda, caso haja
algum tipo de controle, as mesmas serdo devidas.

Essa alteracao da CLT, que nivelou o trabalho a dis-
tancia com o realizado no estabelecimento do empregador, e
impos barreiras ao uso das novas tecnologias, traz a tona o im-
perativo da revisao da maneira como os servicos sao prestados
e, a consequente necessidade de novas praticas de trabalho
que permitam que a empresa fique resquardada do pagamen-
to de eventuais adicionais extraordinarios. Quaisquer davidas
entrem em contato com a equipe do Sinepe/SC.




EM CASO DE DUVIDA
RECORRA AO JUDICIARIO

,‘ Consideracoes importantes sobre a lei 12.508/2011 do novo aviso prévio

Por Osmar dos Santos, Ministério do Trabalho, através de orientacées internas >>Porano:saotrésdiasporanoapdsoprimeiroendopormeses, diasoufracdodeano.
advogado, Diretor (que néo é Lei, Legislativo ou Judicidrio), e sindicatos >> Integracdo: como o prazo de aviso-prévio integra o contrato de trabalho, todas
Executivo do Sinepe/SC o . - Lo - . o fa:
profissionais vém fazendo interpretacoes e exigéncias  suas consequéncias, também: 13°, férias, multa de FGTS.
absurdas quanto ao novo aviso prévio proporcional. O que a lei >> Cumprimento e duracdo, ndo indenizacdo: ndo se trata de indenizacdo de trés

fez foi apenas acrescentar ao art. 487 da (LT, ao aviso prévio nele previsto, mais trés dias por  dias por ano, mas de duracao e cumprimento do prazo total. Se o empregador nao quiser o
ano de contratacao do trabalhador (pela Constituicao/88, foram revogados seus dispositivos  cumprimento ou dispensd-lo, deverd indenizar todas as parcelas correspondentes a duracao.

que concediam aviso prévio inferior a 30 dias), no mais, tudo se mantém inalterado. Os em- >> Mao dupla: a duracdo se aplica tanto para o empregador como para o empre-
pregadores ndo devem aceitar as interpretacdes e exigéncias absurdas. Havendo impasse, gado que der o aviso-prévio. Observacdo: quando o empregado preavisa e deixa de cumprir
provoquem o Judicidrio, este sim, é competente para dirimir as davidas. 0 prazo, na rescisao, computam-se tudo o que for previsto até a data de término do aviso.
Abaixo, seguem esclarecimentos complementares - extraidos dos Informes da Con-  Descontam-se tudo o que for relativo ao tempo de ndo cumprimento pelo empregado.
fenen (Roberto Dornas), dos quais compartilhamos: >> 90 dias: o prazo maximo de aviso-prévio serd de 90 dias, ou seja, para quem
>> Duracao minima: desde a Constituicao/88, 30 dias é a duracdo minima, qual-  completar 21 ou mais anos de contratacao (30 + 60).
quer que seja o tempo de contratacdo. Agora, se regulamentou a proporcionalidade ao tempo >> Custo: 0 novo prazo de aviso-prévio eleva o custo dos encargos trabalhistas e
de servico, como prevé nossa lei maior, garantido o minimo anteriormente existente e acres-  sociais da empresa.
cendo, durante 20 anos apds o 1°, mais trés dias por ano. Sendo assim, minimos 30 dias até >> Diminuicao da jornada: a diminuicdo da jornada, quando o empregador demi-
um ano de contratacdo; maximo 90 dias com 21 anos de contratacao. te, se aplica em todo o novo prazo do aviso para cada empregado.
>> Aplicacao imediata: a todo empregado que, em 11/10/11, nao tinha seu con- >> Repercussao na escola: dificuldade para demitir o professor em final de ano: o
trato ja rescindido, mesmo o que jd se achava em decurso de prazo do aviso. aviso terd que ser dado com muita antecedéncia e o professor deverd cumpri-lo, pelo menos
>> Término de contrato: termina, para todos os efeitos, na data final do prazo de  em parte, antes do término do ano letivo, o que nao é aconselhdvel; pelo §3° do artigo 322
aviso-prévio, seja ele cumprido ou ndo, dispensado o cumprimento ou indenizado. da CLT, terminando o aviso-prévio no final do ano letivo ou no periodo de férias escolares

>> Com um ano de contratacdo: o artigo 1° da Lei n° 12.508 prevé que até um ano  apos ele, o professor tera direito aos salarios até a data anterior ao de inicio do ano letivo
(12 meses) sao 30 dias. Até um ano e nao menos de um ano de contratacao, 30 dias. Logo, seguinte; se o professor deixar de trabalhar antes do término do ano letivo, a escola terd
o primeiro acréscimo de trés dias s6 ocorrerd com dois anos de contratacdo. Se o tempo de  que pagar ao demitido e a seu substituto.
contratacdo ultrapassa um ano, serao acrescidos mais trés dias por ano.
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PARCERIA DE

RESULTADO

Na década de 50,

a educacao catolica
em Santa Catarina
desenhou o modelo
de sindicalismo

que deu origem

ao Sinepe/SC

e se mantém
perfeitamente
integrada a
Instituicao,
constituindo-se

num valioso apoio.
Exemplo dessa
presenca vigorosa

é a parceria que
viabilizou mais uma
Jornada Pedagoégica
no inicio deste ano.
Segundo o professor
Jairo Alberto

Rambo, coordenador
da Associacao de
Educacao Catélica

de SC, essa acao
conjunta, além de
representar sintonia,
é um passo essencial
que abre caminhos.

Saiba mais sobre a
Jornada as pdginas
5,6e7

-

Jairo Rambo:
modelando a escola do futuro

ASSEMBLEIA GERAL

NEGOCIACOES A MESA

e

Durante a 12 Assembleia Geral Ordindria deste ano, o carro chefe da concorrida reuniao
foi o andncio feito pelo presidente Marcelo Batista de Sousa da abertura das negociacoes
Coletivas de Trabalho - 2012/2013 com os 13 sindicatos de trabalhadores que atuam na
rede privada educacional de Santa Catarina

arcando formalmente o inicio das atividades referentes deste ano letivo, o Sinepe/SC promoveu Assem-

bleia Geral Ordindria durante a tarde de 14 de fevereiro com participacdo macica dos diretores e mante-
nedores de instituicdes de ensino de vdrias regides do estado. 0 encontro, o primeiro do ano, lotou o auditério
do Sindicato. A pauta dos trabalhos incluiu ainda a avaliacdo dos projetos de lei em tramitacdo nas casas legis-
lativas e a analise das novas leis trabalhistas, entre os quais os de nimeros 12.506/2011, sobre o0 novo “Aviso
Prévio”, e, 12.551/2011, que altera o art. 6° da CLT. Também foram analisados o art. 318 CLT, sobre recurso ao
STF, a portaria 2686/2011 MTE, que trata do novo prazo para o Ponto Eletronico, o tema da acessibilidade nas
escolas de Floriandpolis e a resolucao 158,/2008 do Conselho Estadual de Educacdo. A ordem do dia foi concluida
com a discussdo de assuntos de interesse geral.

ATENCAO SEVERA E VIGILANTE UNIDADE E REPRESENTATIVIDADE

0 presidente Marcelo relatou aos presentes o inten-
so trabalho realizado pelo Sindicato no acompanhamento de
cada um dos assuntos citados na “ordem do dia”, mantendo
vigilancia do que é feito e proposto nas casas legislativas,
sempre em defesa dos interesses das escolas particulares e
no mais absoluto respeito as leis vigentes.

Para dar aos diretores e mantenedores um exem-
plo do grande volume das tarefas desempenhadas pela Di-
retoria e Equipe do Sinepe/SC ele citou, por exemplo, que
atualmente estdo em tramitacdo no Congresso Nacional
mais de cento e vinte projetos de leis, todos especificamente
tratando da educacdo e a maioria envolvendo a rede privada
de ensino. Dentre esses projetos “alguns nos sdo favoraveis,
mas a maioria é contra os interesses da escola particular”.

- Existem mesmo alguns absurdos. Esses PLs (pro-
jetos de leis) sdo acompanhados sistematicamente pelo Si-
nepe/SC, e, sempre que se faz necessdrio, nos posicionamos
sobre cada matéria, enviando oficios as Comissoes e, em es-
pecial, aos respectivos relatores, seja para oferecer o nosso
empenho para a aprovacao, ou nao, e a cada manifestacao
temos o cuidado de embasar e justificar nossa posicdo em
severa e rigorosa observancia na defesa da escola privada.

0 presidente disse ainda que esse trabalho tem
plenamente se justificado, “pois temos conseguido uma boa
parcela de éxito nas nossas consideracdes”. E o caso recen-
te, lembrou, do Projeto de Lei do Senador Casildo Maldaner,
propondo a desoneracdo dos pesados encargos sobre 0s in-
vestimentos em educacdo de empregados e empregadores.
(Saiba mais no portal www.sinepe-sc.org.br)

A presenca macica de diretores e representantes
das instituicoes mantenedoras do segmento privado educa-
cional catarinense assegurou um dos melhores quéruns dos
ultimos meses, ampliando as possibilidades da Assembleia
em atender as afiliadas do Sinepe/SC com maior acerto e
precisao.

Antes da plendria a diretoria esteve reunida para tracar os deta-
lhes do planejamento do ano e fixar as proximas metas. A partir
da esquerda, Irmao Evilazio Tambosi, Osmar dos Santos, Marce-
lo Batista de Sousa, Ana Paula Koller Zanella, Irma Marli Schlin-
dwein, Irma Inés Boesing e Irma Ana Aparecida Besel



