CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001240/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/06/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR029420/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003322/2015-10
DATA DO PROTOCOLO: 08/06/2015

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINEPE/SC, CNPJ N° 83.881.094/0001-82, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCELO
BATISTA DE SOUSA

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULAR E
FUNDACOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO ESTADO DE SC - SINPRONORTE, CNPJ N°
95.954.400/0001-42, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MILTON JAQUES ZANOTTO;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de
2015 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores que exercam
suas atividades em Instituicoes de Ensino Particular e Fundac¢ées Educacionais, desde a Pré-Escola,
Ensino Fundamental, Basico, Médio, Pés Médio, Superior (Graduacao, Pés-Graduaciao, Mestrado e
Doutorado). Pré-Vestibulares, Cursos Livres de: Ginastica, Muscula¢ao, Danca, Natacao, Idiomas,
Infomatica, Misica, Cabeleireiro, Artesanato, Culinaria, Cursos Modulares e Técnicos, com
abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo
Alegre/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Joinville/SC,
Massaranduba/SC, Rio Negrinho/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Joao do
Itaperit/SC e Schroeder/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLA}JSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016

Fica estabelecido o seguinte PISO SALARIAL para os Auxiliares da Administracao Escolar, por 44



(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho:

> R$ 1.042,00 (UM MIL E
QUARENTA E DOIS REAIS)

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016

A partir de 1° de marco de 2015, os saldrios dos auxiliares da administracio escolar das escolas
mantenedoras da Educacio Basica e demais modalidades de ensino, exceto o Ensino Superior, serdo
reajustados em 8% (oito por cento), incidentes sobre os saldrios vigentes em 1° de marco de 2014,
compensados as antecipagdes legais e/ou espontaneas concedidas no periodo revisando.

§ 1° - Para o Ensino Superior, a partir de 1° de marco de 2015, os saldrios dos auxiliares da
administracdo escolar serdo reajustados em 7,68% (sete virgula sessenta e oito por cento), incidentes
sobre os salarios vigentes em 1° de marco de 2014, compensados as antecipagdes legais e/ou espontineas
concedidas no periodo revisando

§ 2° - Para efeito, exclusivamente, da composic¢do da base de incidéncia para o reajuste salarial de 1° de
marco de 2016, nas instituicdes de Ensino Superior que adotarem o reajuste previsto no pardgrafo
anterior, os saldrios dos auxiliares da administragdo escolar, vigentes em 1° de marco de 2014, serdo
reajustados em 8% (oito por cento).

§ 3° - Como consequéncia da presente convencdo coletiva de trabalho, ficam ajustados e reconhecidos
pelas partes que dado o cumprimento do aqui convencionado, ficam quitados quaisquer valores, a
qualquer titulo, quer no presente, quer no futuro, que eventualmente venham a ser questionados,
relativamente aos periodos anteriores a este instrumento, excetuando-se o que se refere a contribuicio
sindical e custeio.

§ 4° - O estabelecido no pardgrafo anterior, ndo contempla os acordos individuais celebrados entre a
escola e o trabalhador.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

I - O pagamento far-se-4 mensalmente, observada a Cldusula Trigésima Primeira desta Convengao;

I - Vencido cada més, serd descontado da remuneracdo dos Auxiliares da Administracao Escolar,
importancia prevista em lei (falta e repouso) proporcionalmente ao nimero de horas a que tiverem
faltado.

Il - O calculo dos descontos decorrente de falta, atrasos e saidas antecipadas serd feito conforme

previsto em lei.



Remuneracao DSR

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO EM DOBRO

A remuneracdo serd em duplo do repouso semanal nos domingos e feriados quando efetivamente
trabalhados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos permitidos em lei e neste instrumento normativo, serdo considerados vélidos todos os
descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para
ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, entidade cultural ou recreativo-associativa dos trabalhadores e outros relacionados ao seu
contrato de trabalho ou por ele solicitado, que ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Serd observado, com relacdo aos ganhos dos Auxiliares da Administracdo Escolar, o principio

constitucional de irredutibilidade da remuneracdo, salvo quando solicitado por escrito pelo empregado.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - DO TRIENIO

O Auxiliar da Administracdo Escolar, quando completar cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio ao
mesmo empregador, fard jus a aumento de 3% (tr€s por cento) sobre o saldrio, a titulo de adicional por
tempo de servigco, o qual ndo ultrapassard a 21% (vinte e um por cento), desde que ndo tenha cometido
faltas previstas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os
periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
escola, salvo se despedido com ou sem justa causa ou se aposentado
espontaneamente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, cumprido a partir das 22:00 até as 05:00 horas, terd remuneracéo acrescida de 20%



(vinte por cento) a titulo de adicional.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O Auxiliar da Administracdo Escolar receberd adicional de insalubridade conforme for apurado em
pericia técnica, sendo o pagamento feito na forma da lei.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

Os estabelecimentos de ensino concederdo bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular e/ou filhos
deste, que estejam legalmente sob regime de dependéncia, matriculados no estabelecimento de ensino,
que nele exer¢am alguma fun¢@o, no minimo de 25% (vinte cinco por cento) do total dos componentes
do respectivo corpo administrativo, proporcional a cada curso e grau de ensino.

§1°

A escola fornecerd a entidade profissional, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o registro do
presente instrumento normativo, a quantidade de bolsas previstas no caput desta clausula, bem
como a sua proposicao de distribuicdo das referidas bolsas.

§ 2° - Os critérios e a distribuicdo de bolsas serdo estabelecidos pela entidade profissional, de forma
objetiva e ndo discriminatdria - previamente aprovados pela Assembleia Geral da categoria, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds o registro do presente instrumento normativo, ficando
garantidos os critérios até entdo praticados, devendo a proposicdo apresentada pela escola
também ser levada a apreciacdo da referida Assembleia.

§ 3° - O trabalhador deverd requerer individualmente a sua entidade de classe o beneficio de que trata a
presente cldusula.

§ 4°

Sem prejuizo do previsto no caput desta cldusula, fica convencionado que as escolas poderdo
estabelecer acordo coletivo com o sindicato profissional da categoria, visando a oferta de
“descontos especiais” para vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a pagar aos familiares deste, a titulo
de auxilio funeral, a quantia equivalente a remuneracdo de 1 (um) més.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS



As Escolas que preencherem os requisitos legais deverdo oferecer creches ou, se ndo o fizerem,
oferecerdo vagas em outras creches. As creches ou vagas oferecidas se destinardo tanto aos filhos
consangiiineos quanto adotivos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRABALHO DO VIGIA

Fica assegurado para o trabalho do vigia a ado¢@o de seguro de vida por conta do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA
Fica facultado a escola a adocdo de seguro de vida em grupo para o corpo técnico-administrativo.
Paragrafo Unico - A Escola que adotar o previsto no caput desta cldusula, fica desobrigada do

cumprimento do previsto na cldusula décima quinta (Do Trabalho do Vigia) e da
clausula décima terceira (Do Auxilio Funeral).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA READMISSAO DO TRABALHADOR

O trabalhador readmitido na mesma fun¢do, num prazo de até 2 (dois) anos apds a rescisdo do contrato,
fica desobrigado de firmar contrato de experi€ncia.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE 12 MESES DE
SERVICO
Ao Auxiliar da Administragdo Escolar que se demitir da Escola, antes de 12 (doze) meses de servico,
aplicar-se-4, quanto ao pagamento de férias proporcionais, a lei atinente ao Auxiliar da Administracdo
Escolar demitido pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa deverd comunicar por escrito a falta
grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alegé-la judicialmente.

Aviso Prévio



CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA

O horério normal de trabalho do trabalhador, no caso de demissdo sem justa causa, durante o prazo do
Aviso Prévio trabalhado, sem prejuizo de seu saldrio integral, serd reduzido em 2 (duas) horas didrias
(120 minutos) para os contratos com carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - Os contratos com carga hordria inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, terdo a sua
reducdo proporcional a carga hordria efetivamente contratada, tendo como base a
proporcionalidade resultante da seguinte operagdo: 120 (cento e vinte) minutos, dividido por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, multiplicado pela carga horaria semanal do trabalhador.

§ 2° - O critério previsto no caput e § 1° desta cldusula, aplica-se também ao que dispde o pardgrafo
unico” do art. 488, da CLT.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratacio do trabalho de Auxiliar da Administracio Escolar por prazo determinado para
trabalho regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443 e
445 da CLT, de substituicdo temporaria ou por motivo previsto em lei ou neste Instrumento Normativo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO

A homologacgdo da rescisdo de contrato de trabalho do trabalhador, com qualquer tempo de servico,
exceto para os contratos de experiéncia, serd realizada perante o Entidade Profissional no municipio
sede ou limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade profissional, ficando esta comprometida a
manter agendamento no periodo de recesso.

§ 1° - Quando ndo existir na localidade representagdo do Sindicato Profissional, a assisténcia serd
prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou, na falta deste, pelo
representante do Ministério Puiblico ou, onde houver, pelo Defensor Piblico.

§ 2° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

a)  até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 3°- A Inobservancia do disposto no pardgrafo anterior desta cldusula sujeitard a Escola ao pagamento
de multa, em favor do Trabalhador, no valor equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido
pelo indice de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do
Empregado.

§ 4° - A Escola fica obrigada a enviar ao Sindicato Profissional, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
rescisdo, copia do Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho” relativo ao contrato de



experiéncia, bem como do respectivo CAGED.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formaciao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CONGRESSOS OU JORNADAS

Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, serd realizado um evento de natureza politica e
pedagdgica (congresso ou jornada), destinado aos profissionais da educag@o e/ou pessoas interessadas.

§ 1° - Sempre que a realizacdo do evento previsto no caput desta clausula ocorrer no periodo de recesso
escolar do aluno, a escola abonard as auséncias de seus trabalhadores que participarem do evento,

nos seguintes limites:

a) naunidade de ensino que tenha até 15 (quinze) trabalhadores serd abonada a auséncia de 1 (um)
trabalhador;

b) na unidade de ensino que tenha até 40 (quarenta) trabalhadores serd abonada as auséncias de,
no minimo, até 2 (dois) trabalhadores;

c¢) na unidade de ensino que tenha mais de 40 (quarenta) trabalhadores serd abonada as auséncias
de, no minimo, até 3 (trés) trabalhadores.

§ 2° - As auséncias previstas no pardgrafo anterior serdo abonadas mediante a apresentag¢do de atestado
ou declaracido de comparecimento, emitida pelo sindicato profissional da base representativa, até o

limite de dois dias tteis, ndo sendo computado o sdbado.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS TRANSFERENCIAS

Nio pode ser alterado o hordario de trabalho do Auxiliar da Administrag@o Escolar, do periodo diurno para
0 noturno, sem que haja mituo consentimento.

Paragrafo Unico - Nao pode o Auxiliar da Administragdo Escolar ser transferido de um Municipio para
outro sem consentimento.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ASSEDIO MORAL

As Entidades convenentes, em conjunto ou separadamente, promoverdo campanhas de conscientizaciao
sobre 0 ASSEDIO MORAL nas escolas, elaborando materiais de orientacdo, destinados aos gestores e
profissionais do segmento privado educacional.



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TRABALHADORA GESTANTE

Nos termos da legislagdo vigente, ficam reconhecidos como direitos da trabalhadora gestante, desde a
data da apresentacdo do atestado médico que comprove a gestacdo, os seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) meses apds o parto;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duragdo de 120 (cento e vinte)
dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EMPREGO POR APOSENTADORIA

Fica vedado as escolas a dispensa sem justa causa do trabalhador durante os 24 (vinte quatro) meses que
antecedem a data em que o mesmo adquirir o direito a aposentadoria voluntdria por tempo de servigo
integral, desde que esteja no atual emprego, no minimo, a 5 (cinco) anos ininterruptos.

§ 1° - Preenchido o requisito previsto no caput desta cldusula (estar a cinco anos no atual emprego), a
escola deverd comunicar ao trabalhador, expressamente, com o aceite expresso deste, o beneficio
estabelecido pela presente cldusula, alertando sobre a necessidade do cumprimento do
procedimento previsto no pardgrafo seguinte.

§ 2° - O beneficio previsto no caput desta cldusula fica condicionado a comprovagdo expressa, por parte
do trabalhador, do tempo efetivo de trabalho que falta para sua aposentadoria, até 60 (sessenta) dias
apos o previsto para o inicio da sua estabilidade provisoria.

§ 3° - O beneficio estabelecido no caput desta cldusula deixa de existir, uma vez cumprido o periodo de
caréncia exigido para efeito de Aposentadoria por Tempo de Servico Integral, na forma prescrita em

Lei, bem como no caso do ndo cumprimento do estabelecido no paragrafo anterior.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO MESMO GRUPO ECONOMICO

A prestacdo de servigos do trabalhador a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a
mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo
ajuste em contrario, conforme entendimento previsto no Enunciado n°® 129, do Tribunal Superior do
Trabalho - TST.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS REGISTROS DE PESSOAL

Cada Escola deverd possuir, escriturado e em dia, um livro de registro em que conste os dados referentes



aos trabalhadores, quanto a sua identidade, carteira profissional, data de admissdo, condi¢des de trabalho
e qualquer outras anotagdes que por lei devam ser feitas, bem como, a data de sua saida, quando deixarem
a Escola.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DEMONSTRATIVO SALARIAL

As Escolas fornecerdo mensalmente a seus Auxiliares da Administracdo Escolar demonstrativos de
salérios.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO REGIME DE TRABALHO

Considera-se, como regime de trabalho nas Escolas Particulares o trabalho efetuado por 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ou fragdo desta, com vencimentos proporcionais.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE
TRABALHO

Considerando que durante o ano letivo ocasionalmente ocorre a concessdo de folgas e/ou feriados
ponte”, ou seja, dias tteis onde o trabalhador é dispensado do trabalho sem prejuizo da sua remuneragéo;
fica permitida a compensacgdo anual da jornada de trabalho, respeitadas as seguintes condicdes:

§ 1° - Mediante ciéncia, através do calendario escolar” a ser divulgado pela ESCOLA antes do inicio do
novo periodo letivo, os trabalhadores poderado ser dispensados do cumprimento de sua jornada de
trabalho contratual, compensando-se os dias ndo trabalhados com trabalhos complementares,
inerentes a sua atividade laboral, acertados previa e expressamente entre a ESCOLA e o
TRABALHADOR, respeitada a carga hordria ordindria prevista em seu respectivo contrato
laboral.

§ 2° - Fica a escola obrigada a apresentar aos trabalhadores, até 30 (trinta) dias apds o inicio do ano
letivo, relatdrio contendo o quadro de horas/dias em que serdo dispensados (ANEXO - PARTE
I), bem como as datas e as atividades em que ocorrerdo as compensagoes (ANEXO - PARTE 1I),
devendo o mesmo dar o seu ciente neste documento.

§ 3° - A compensacdo da jornada de trabalho ndo poderd ser exigida aos domingos e/ou feriados oficiais.

§ 4° - Os dias de dispensa do trabalho contratual, bem como os de compensacdo previstos no calendério
escolar da institui¢do, poderdo ser alterados, desde que os trabalhadores sejam cientificados por
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo motivo de for¢a maior (fendmenos

naturais e/ou qualquer outra situacio que independa da vontade das partes).

§ 5°- A compensacgdo anual da jornada de trabalho ndo poderd trazer qualquer prejuizo a remuneragio



efetiva do trabalhador prevista em seu contrato laboral, salvo por motivo de faltas ou atrasos nao
justificados.

§ 6° - O sistema de compensacdo ndo prejudicard o direito do trabalhador ao intervalo intrajornada e ao
repouso semanal remunerado.

§ 7° - O critério de compensagdo das horas ordinarias dispensadas sera paritario, ou seja, cada hora
dispensada serd compensada com uma (1) hora de efetivo trabalho, respeitado a carga horaria
laboral do trabalhador.

§ 8° - A jornada ordindria de trabalho, acrescida de eventual prorrogacdo decorrente da ocorréncia de
compensacgdo, quando for o caso, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias, nem a durac@o semanal de 54 (cinquenta e quatro) horas semanais.

§ 9° — As compensagOes previstas no Anexo I da presente cldusula deverdo ocorrer até o final do
exercicio (ano civil). Havendo saldo de horas em favor do trabalhador, este serd remunerado a
titulo de hora extraordinaria no més seguinte, observado os adicionais legais aplicaveis.

§ 10 - As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicacdo da presente clausula, serdo
dirimidas mediante negociacdo entre a Escola e o Sindicato Profissional, podendo ter a

participacdo do SINEPE/SC, desde que seja convidado por qualquer uma das partes.

§ 11 - As horas extraordindrias que ndo forem objeto de compensagdo nos termos previstos na presente
clausula, serdo remuneradas como horas extras de acordo com a legislacdo vigente.

§ 12 — Para efeito da aplicacdo do disposto no pardgrafo segundo (§ 2°) da presente cldusula, fica
instituido o ANEXO (PARTE I e II) que passa a fazer parte do presente Instrumento Normativo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REDUCAO INTRAJORNADA
Fica permitido a reducdo do intervalo minimo de 11 (onze) horas a que alude o disposto no artigo 66 da
CLT entre duas jornadas de trabalho, para o funcionario do quadro técnico-administrativo que trabalha no

periodo noturno e no periodo matutino, desde que haja acordo expresso entre as partes.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

Nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltas verificadas por motivo de gala ou
luto, em conseqiiéncia de falecimento do conjuge, de pais ou de filhos.

Paragrafo Unico — Em caso de falecimento de irmdo, o trabalhador poderd deixar de comparecer ao
servigco, sem prejuizo ao saldrio, até 2 (dois) dias consecutivos.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTE

Quando se fizer necessirio o acompanhamento do trabalhador em consulta médica e/ou internacdo
hospitalar destinada a filhos com até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, serd abonada a falta deste,
mediante a comprovagdo por declaracdo médica, respeitado o limite de até quatro (4) faltas anuais para
este fim.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Aos Auxiliares da Administracdo Escolar é vedado exigir o trabalho aos domingos e feriados nacionais,
estaduais e municipais, exceto os que, pela natureza do mesmo, tenha que ser executado nestes dias, com
as devidas compensagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES

Nio se exigird aos Auxiliares da Administragdo Escolar, no periodo de exames, a prestacdo de trabalho
que exceda ao seu hordrio contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO QUADRO DE HORARIO

Consoante o disposto no art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para efeito de fiscalizagio
dos dispositivos aqui contidos, as escolas manterdo afixados, em lugar visivel, quadro de seu corpo
administrativo e carga hordria respectiva.

Paragrafo Unico - Nos termos da Portaria/MTE n° 373/2011, publicada no DOU de 28/02/2011, fica
facultado as instituicdes de ensino adotar sistemas alternativos eletrdnicos de
controle de jornada de trabalho, e para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos
eletronicos deverdo, estar disponiveis no local de trabalho, permitir a identificacio de
empregador e empregado, e possibilitar, através da central de dados, a extracdo
eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ao trabalhador que exerce funcdo técnico-administrativa, nos periodos matutino e vespertino, fica
facultado a contratag@o na fungdo de professor, no periodo noturno, na mesma escola, podendo ter, neste
caso, a sua jornada de trabalho ampliada em fungdo da natureza distinta das atividades desenvolvidas,
sem prejuizo ao empregador, desde que haja acordo expresso entre as partes.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LICENCA PATERNIDADE

Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art® 7°, inciso XIX, da Constitui¢do Federal, o prazo da
licenca-paternidade serd de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do dia do nascimento da
crianca, inclusive.

Licenca Adocao

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENCA DA MAE ADOTIVA

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga serd concedida licenca-
maternidade nos termos da Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou a Consolidacio das Leis do
Trabalho — CLT (Art. 392 e 392-A) e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A).

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Serd garantido a Auxiliar da Administracdo Escolar que estiver amamentando, intervalo de 30 (trinta)
minutos, por periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS VANTAGENS ADICIONAIS
Ao Auxiliar vinculado a Entidade Profissional, serdo concedidas as seguintes vantagens e adicionais:

I - Os trabalhadores terdo direito a licenga de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos, para
freqiientar cursos de especializacdo, simpdsios, semindrios, encontros e outros, desde que estes
eventos tenham relacdo com sua atividade profissional, haja interesse da escola e haja mituo
consentimento das partes.

I - O trabalhador com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigos na escola podera solicitar
licenca sem remuneracdo, desde que a mesma nao tenha duracdo superior a vigéncia do presente
instrumento normativo e o trabalhador ndo tenha exercido este direito nos ultimos 2 (dois) anos.
Nos casos de licenca ndo remunerada para freqiientar cursos de Pés Graduagdo e Doutorado o
tempo de afastamento serd objeto de acordo entre as partes, podendo ser estabelecidas cldusulas
reciprocas de direitos e obrigacdes, ndo podendo o afastamento exceder a duragdo do evento. Em
qualquer caso serd aplicado a regra do art. 471 da CLT, exceto vantagens pessoais.

III - O afastamento tempordrio deverd ser solicitado pelo Auxiliar da Administragdo Escolar até 30
(trinta) dias antes do inicio do efetivo afastamento, salvo para o caso de acompanhamento de
tratamento de satde, devidamente comprovado, de: conjuge, pais ou filhos.

IV - A escola que exigir dedicacdo exclusiva do trabalhador, deverd fazé-lo expressamente e ter a sua
concordancia e, além de pagar integralmente, acrescentard ao saldrio um percentual de 20% (vinte



por cento) a titulo de adicional de exclusividade, configurado em folha de pagamento, ressalvado
o plano de cargo e saldrio, se houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

As férias dos Auxiliares da Administracdo Escolar, em cada escola, terdo duragao legal.

§ 1° - O inicio das férias legais dos Auxiliares da Administracdo Escolar, coletivas ou individuais, nos
termos do Precedente Normativo n° 100 do TST, nio podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou

dia de compensacdo de repouso semanal.

§ 2° - Consideram-se concedidas e gozadas por antecipacdo as férias do Auxiliar da Administragdo
Escolar que ndo tenham ainda completado o periodo aquisitivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO NO PERIODO DE FERIAS

No periodo de exames e no de férias escolares, serd pago mensalmente aos Auxiliares da Administracio
Escolar remuneragdo correspondente a quantia a eles assegurada, qualquer que tenha sido o tempo de
exercicio no decorrer do ano letivo.

Saide e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servico para os empregados que
tenham a atribuicdo de atender ao publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA SAUDE DO TRABALHADOR

As escolas observardo como pardmetro, naquilo que for de sua competéncia e atribuicdo, as condi¢des de
trabalho previstas na Norma Regulamentadora 17 — NR 17, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES
O fornecimento de uniforme serd gratuito, sempre que for exigido seu uso pela escola.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais, que mantiverem
convénio com o INSS, serdo aceitos pelas escolas para todos os efeitos legais.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS PRIMEIROS SOCORROS
As Escolas devem manter kits de primeiros socorros nos locais de trabalho.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO

A entidade profissional poderd ter acesso e contato com os Trabalhadores no local de trabalho, desde que
comunique previamente a dire¢do do Estabelecimento.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS ASSEMBLEIAS DE CLASSE

I - Os membros da Diretoria, bem como os Delegados Sindicais ficam dispensados do trabalho, sem
prejuizos dos vencimentos, uma vez por més, para comparecerem a reunido da Entidade
Profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presencas, além de comunicarem a escola no
inicio de cada més, a programacgao das mesmas.

I - Igualmente, ficam dispensados os Associados para comparecerem a 2 (duas) Assembléias Gerais
no ano promovidas pela Entidade Profissional.

III - Serdo sempre justificadas as faltas de 02 (dois) representantes indicados pela Entidade Profissional

em virtude de participagdo dos mesmos em certames ou conclaves da categoria, ficando estipulado
o limite de 07 (sete) dias tteis por ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS TRABALHADORES QUE FAZEM PARTE
DA DIRETORIA DO SINDICATO

As escolas poderdo colocar a disposi¢do da entidade profissional, em comum acordo entre as partes, 0s
Trabalhadores que fazem parte de sua diretoria efetiva.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA RELACAO DO QUADRO



ADMINISTRATIVO

Fica estabelecido a obrigatoriedade das escolas remeterem ao sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias
apds a assinatura deste Instrumento Normativo, relagdo dos integrantes de seu quadro administrativo, em
ordem alfabética, com data de admissdo, nimero e série da CTPS e CPF, impressa ou eletronicamente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016

Na folha de pagamento dos meses de AGOSTO e NOVEMBRO do ano de 20185, os estabelecimentos de
ensino se obrigam a descontar da remuneracdo do auxiliar da administragdo escolar, o valor
correspondente ao percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento), em cada més, bem como a
depositar os respectivos montantes na conta bancaria do sindicato profissional convenente, por meio de
guia propria por este fornecida, tendo como data limite o décimo (10) dia do més subsequente.

§ 1° - Serd garantido ao auxiliar da administracdo escolar, além do momento da Assembleia, o direito de
oposicdo ao desconto da contribui¢do prevista no caput desta cldusula, nos periodos de 06 a 10 de julho
de 2015, e 13 a 17 de julho de 2015, no hordrio das 8 as 12 e das 14 as 17:30h, desde que em documento
individual por ele assinado e protocolizado pessoalmente na sede do sindicato profissional, devendo
entregar cOpia da mesma ao estabelecimento de ensino onde trabalha, no prazo de até 15 (quinze) dias
antes do desconto.

§ 2° - A obrigacdo descrita no caput desta cldusula se rege pela decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, ementario n® 2038-3 de seguintes termos: contribui¢io Convencdo Coletiva — A contribuicio
prevista em Convencgdo Coletiva, fruto do disposto no artigo 453, Alinea “e”, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT ¢€ devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com
aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta Magna”.

§ 3° - Tratam os referidos descontos de uma relagdo exclusiva das entidades profissionais e da categoria
representada, cuja decisdo foi tomada em Assembleia Geral, cabendo tdo somente ao estabelecimento de
ensino o cumprimento da obrigacdo de efetivar os mesmos e os consequentes recolhimentos nos prazos
estabelecidos.

§ 4° - O ndo recolhimento nas datas implicard as escolas multa de 20% (vinte por cento) dos valores
devidos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria e dos juros, até a data do efetivo pagamento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS NOVOS - DESCONTOS
Qualquer pessoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamente, terd suas contribuicdes legais

descontadas em folha pelo empregador e recolhidas a Entidade Profissional competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL ]
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016

As Escolas recolherdo ao sindicato dos estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa Catarina -



SINEPE/SC, via banco, até 31 de maio de 2015, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, com base
no art. 513, alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Ementério n® 2038-3 — STF),
importancia correspondente a 5% (cinco por cento) da folha de pagamento do més competéncia
MARCO/2015, ficando isentos os s6cios em dia com a contribui¢do Social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO PARA O SISTEMA
CONFEDERATIVO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016

As escolas recolherdo ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa Catarina -
SINEPE/SC, a titulo de CONTRIBUICAO PARA O SISTEMA CONFEDERATIVO, nos termos do
art. 513, Alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Ementario n° 2038-3 — STF), com
referendum da Assembléia Geral do SINEPE/SC, o valor de uma mensalidade escolar, pagavel em
JULHO/2015.

Outras disposicoes sobre relaciao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO REPRESENTANTE PROFISSIONAL

Fica convencionado que cada Escola terd um representante por turno, eleito entre seus pares por voto
direto e secreto, em assembléia geral exclusiva, convocada pela entidade profissional, com mandato
correspondente a vigéncia do presente instrumento normativo, sendo vedada a dispensa imotivada do
profissional eleito durante este periodo, bem como a sua reeleicao.

Paragrafo anico . Nas Escolas de Ensino Superior a regra se aplica a um representante por campus ou

campi, mais um representante por cada grupo de 10 (dez) cursos.
CLAUSULA SEXAGESIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS
E obrigatdria a participacdo da Entidade Profissional da Classe, nas negociacdes coletivas de trabalho

entre seus sindicalizados e a escola, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a presenca do 6rgio
Sindical Profissional, & ndo ser por imposi¢do dos Trabalhadores.

Outras disposicoes sobre representacio e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica criada a Comissdo Paritaria de Representantes dos convenentes com as atribuicdes de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento das cldusulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar
as matérias previstas neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As escolas cientificardo e afixardo em quadros proprios, acessiveis aos Trabalhadores, as notas e
publicacdes enviadas pela Entidade Profissional, desde que ndo seja material politico partidério.



Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA

Fica criado o niticleo intersindical de conciliacdo trabalhista, nos termos previstos pelo artigo 625-C da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com reda¢do dada pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Paragrafo Unico - O ndcleo intersindical de conciliag@o trabalhista terd suas normas definidas pelas
entidades convenentes, fixadas sob forma de aditamento, & presente Convengido

Coletiva de Trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS ESCOLAS DE IDIOMAS
O presente instrumento nao se aplica as escolas de idiomas sediadas nas dreas em que este segmento

tenha representagdo sindical especifica, constituida na forma da lei, e Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA MULTA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016
As partes em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a quem infringir o
presente acordo a multa de R$ 481,00 (quatrocentos e oitenta e um reais), por infracdo, a ser paga ao

empregado ou empregador, conforme o caso, sem prejuizo do cumprimento.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS INTERNOS

Ficam assegurados as condi¢des mais favordveis decorrentes de acordos internos celebrados entre o
trabalhador e a escola; ou de acordos coletivos de trabalho celebrados entre a instituicdo de ensino e o
sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA DEFINICAO DE CURSOS LIVRES

Para todos os efeitos legais entende-se como LIVRE aqueles cursos destinados ao ensino ndo regular e
que ndo estdo sujeitos a autorizacdo dos drgdos publicos, responsdveis pelo processo educacional.



CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O dia do Auxiliar da Administracdo Escolar serd 15 de outubro, sendo esta data, a exemplo do dia do
professor, considerada feriado.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA VIGENCIA DAS CLAUSULAS

As partes fixam a vigéncia das cldusulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho pelo prazo de 2
(dois) anos, correspondente ao periodo de 1° de marco de 2015 a 28 de fevereiro de 2017, EXCETO
para a clausula terceira (dos pisos salariais); clausula quarta (da remuneracdo); clausula
quinquagésima quinta (das contribuicoes sindicais); clausula quinquagésima sétima (da contribuicdo
assistencial patronal); clausula quinquagésima oitava (da contribuicdo para o sistema confederativo); e
sexagésima quinta (da multa), que terao a vigéncia de 1 (um) ano, correspondente ao periodo de 1° de
marco de 2015 a 29 de fevereiro de 2016, mantendo a data-base da categoria em 1° de marco.

MARCELO BATISTA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABEL DE ENSINO DO ESTADO DE S CATARINA

MILTON JAQUES ZANOTTO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULAR E
FUNDACOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO ESTADO DE SC



ANEXOS
ANEXO I - DO QUADRO DEMONSTRATIVO DISPENSAS E COMPENSACOES



ANEXO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

QUADRO DEMONSTRATIVO PARA FUTURAS
DISPENSAS & COMPENSAGCOES

Instituigio:

Endereco:
Ano:
PARTE I
PREVISAO PARA FUTURAS DISPENSAS
- DIAS
DATA EVENTOS DISPENSADOS

TOTAL DE DIAS A COMPENSAR

PARTE 1l
PREVISAO PARA FUTURAS COMPENSACOES

DIAS

DATA EVENTOS COMPENSADOS

TOTAL DE DIAS COMPENSADOS

SALDO (DIAS DISPENSADOS — DIAS COMPENSADOS)

Local/Trata:

Dyiretor(a)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



