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COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO
DE DISSIDIO COLETIVO. AUSENCIA DE RECUSA
SUFICIENTEMENTE MOTIVADA PELA SUSCITADA. A
exegese da norma constitucional gquanto ao
alcance da expressdo %“de comum acordo”
expresso no texto constitucional revela
uma faculdade disposta ©para as partes
conjuntamente recorrerem ao Judicidrio. A
interpretacdo que emerge do dispositivo é
que a discordancia deve ser fundamentada e
que traduza razdes consistentes, ja& que a
repercussdo da controvérsia vai interferir
no interesse coletivo de ambas as
categorias envolvidas, o qual estd acima
do interesse individual de qgquem manifesta
essa oposicdo, porquanto o interesse da
categoria ou da fracdo dela ¢é que sera
potencialmente afetado com o malogro da
negociagcdo coletiva e o ndo-atendimento
das reivindicacdes estampadas no dissidio
coletivo. Essa manifestacéo de
discordancia ndo tem a natureza de direito
potestativo e deve vir calcada em
fundamentos suficientes ©para afastar a
presuncdo de que ela possa estar revestida
de uma mera vontade, um artificio, uma
manobra ou outro meio qualgquer de lograr

proveito (seja pessoal, empresarial ou de
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categoria), apenas com o propdsito de
afastar do Poder Judiciario a apreciacédo
de um conflito coletivo existente e
manifesto na recusa do suscitado em

participar da negociagdo coletiva.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos
de DISSIDIO COLETIVO, origindrios deste Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido, SC, sendo suscitante
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR DE ITAJAI E
REGIAO - SAAE/ITAJAT e suscitado SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

0 Sindicato dos Auxiliares da
Administracdo Escolar de Itajai e Regido - SAAE/ITAJAI ajuizou
dissidio coletivo mediante representacgdo (fls. 02-24),
objetivando a instituicdo de 65 (sessenta e cinco) cléausulas

com vigéncia a partir da data-base de 1°-03-2010.

Instruiu a peticéo inicial com a
procuracao do advogado que a subscreveu, a pauta de
reivindicagdes, a ata de posse da diretoria, a certiddo de
registro do sindicato suscitante, o estatuto social da
entidade, cépia da ata da assembléia geral extraordindria que
deliberou sobre a instauracdo do presente dissidio, edital de
convocagcdo para a assembléia da categoria e correspondente
publicacdo em Jjornal, lista dos trabalhadores presentes na
assembléia, convencao coletiva anterior firmada com o)
suscitado em periodo imediatamente anterior ao do ajuizamento
do presente dissidio coletivo, além de outras de anos

anteriores, atas das reunides de negociacdo prévia com o

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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suscitado perante o MTE e a lista com a relacdo dos associados

do sindicato.

O suscitado apresentou defesa, refutando
as clausulas pretendidas, uma a uma e arguindo as preliminares
de falta de desenvolvimento valido e regular do processo, por
auséncia de fundamento das clausulas a serem instituidas e por
auséncia de comum acordo para o ajuizamento do presente

dissidio coletivo.

Foi realizada audiéncia para tentativa de
conciliacdo e instrucdo do dissidio na 1% Vara do Trabalho de

Itajai (fl. 186), sem contudo nenhum éxito nesse sentido.

Encaminhado o feito ao Ministério Publico
do Trabalho, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho Egon
Koerner Junior, opina pelo acolhimento das preliminares e pela

total rejeicdo das cléusulas pretendidas.
E o relatério.
VOTO

1 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE PRESSUPOSTO
ESSENCIAL A CONSTITUICAO E A0
DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO
PROCESSO. INEXISTENCIA DE PREVIO ACORDO
(ARGUIDA PELO SUSCITADO)

Quanto a matéria do “comum acordo” para a
valida propositura do dissidio coletivo, segue o texto da

norma constitucional:

Recusando-se qualquer das partes a negociacgéo

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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coletiva ou a arbitragem, ¢é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito,

respeitadas as disposig¢des minimas legais de

protecao ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente. (art. 114, § 2°)
Desde a promulgacao da Emenda

Constitucional n°® 45/2004, a doutrina e os O6rgdos Julgadores
vém externando diferentes entendimentos acerca da nova
configuracdo do Poder Normativo da Justica do Trabalho e do
alcance da expressdao %“de comum acordo” como condicdo para o

ajuizamento do dissidio coletivo.

Ives Gandra da Silva Martins Filho define
o0 poder normativo como o poder constitucionalmente conferido
aos Tribunais Trabalhistas para dirimirem os conflitos de
trabalho mediante o estabelecimento de novas e mais benéficas
condicgdes de trabalho, respeitadas as garantias minimas jé

previstas em lei.'’

A partir dessa visdo, tenho que a nova
redacdo dada a regra constitucional nédo retirou o poder
normativo da Justica do Trabalho nem reduziu as possibilidades
de atuacdo desta na solucdo dos dissidios coletivos, porque,

nos termos da prépria norma, ao “decidir o conflito” deveréo

“ser respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao

trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.”

Nesses termos, ao usar essa redacao, a EC

[e]

n® 45/2004 ndo trouxe qualquer novidade e repetiu, apenas com

1 in Processo Coletivo do Trabalho, 3 2 ed. revista e ampliada, Sdo Paulo: LTr,
2003, p. 13

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .



DC 01051-2010-000-12-00-3-5

outras palavras, a orientagdo prevista na versdo original do
art. 114, § 2°, da Constituicdo, o gque permite a conclusédo de
que o Orgdo Judicidrio ao ser provocado julgard a acéo

coletiva observando esses pardmetros.

A Justica do Trabalho deve continuar
atuando no dissidio coletivo como conciliadora, como sempre o
fez. Se n&o alcancada a composicdo pela conciliacdo, julgara o
conflito, como também sempre fez. Assim, se provocada, néo
pode se recusar a prestar a Jjurisdigcdo coletiva, nos termos
previstos nos arts. 856 a 873 da CLT, por meio da sentenca de
natureza normativa. Logo, inequivoca a manutencdo do Poder
Normativo, até porque é inegdvel o carater de tutela coletiva

por meio do dissidio coletivo.

Em razdo dessas consideragdes, a exegese
da norma constitucional questionada, especialmente o alcance
da expressdo “de comum acordo”, had de ser feita a luz do
principio da unidade da Constituicéo, qual seja o que
recomenda haja o exercicio interpretativo de maneira a evitar

contradicdes entre suas normas.

Apesar dos respeitosos entendimentos
contrarios, estou convencida de que o “de comum acordo”
expresso no texto constitucional revela uma faculdade disposta

para as partes conjuntamente recorrerem ao Judicidrio.

A interpretacdo que emerge do dispositivo
¢ que a discordancia deve ser fundamentada e que traduza
razdes consistentes, Jja& que a repercussdo da controvérsia vai
interferir no interesse <coletivo de ambas as categorias

envolvidas, o qual estd acima do interesse individual de quem

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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manifesta essa oposigcdo, porgquanto o interesse da categoria ou
da fracdo dela é que serd potencialmente afetado com o malogro
da negociacgdo coletiva e o ndo atendimento das reivindicacgdes

estampadas no dissidio coletivo.

Essa manifestacdo de discordédncia ndo tem
a natureza de direito potestativo e deve vir calcada em
fundamentos suficientes para afastar a presuncdo de que ela
possa estar revestida de uma mera vontade, um artificio, uma
manobra ou outro meio qualgquer de lograr proveito (seja
pessoal, empresarial ou de categoria), apenas com o propdsito
de afastar do Poder Judicidrio a apreciacdo de um conflito
coletivo existente e manifesto na recusa do suscitado em

participar da negociagdo coletiva.

No caso concreto em andlise, conforme se
infere do termo da audiéncia realizada na 1% Vara do Trabalho
de Itajai (fl. 186), por delegacdo da presidéncia deste
Tribunal, o suscitado apenas afirmou ndo concordar com O
ajuizamento do presente dissidio coletivo e, assim como na
defesa, tampouco apresentou suficientes motivos para a recusa

oposta.

Desse modo, resulta claro que, no minimo,

houve aceitacdo tédcita a instauracdo do dissidio.

Além disso, nédo ¢é possivel extrair da
norma em comento a ldégica de que o sindicato obreiro terd como
Unica via possivel para a conquista de suas reivindicacgdes, em
caso de recusa patronal para negociar, o exercicio da greve.
Nesse passo, a posicdo do eminente Juiz do Trabalho Marcio

Ribeiro do Valle, in verbis:

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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Registre-se, nesta matéria, que ndo fora o
entendimento que estamos defendendo como
correto, e entdo bastaria gque a categoria
econdmica recusasse a conciliacéao e a
arbitragem e também n&o anuisse ao comum
acordo, para ndo mais se ter no pais CCT ou
ACT e mesmo deciséao judicial de  cunho
coletivo, acabando-se de vez com quaisquer
pretensdes sindicais da categoria
profissional. E certo que se poderia dizer que
serd a hora entdo do exercicio do direito de
greve. FEste, porém, ¢é viadvel, Dbem sabemos,
para os sindicatos do ABC paulista, das
capitais e das grandes cidades, n&o porém para
a maioria dos sindicatos do interior do pais,
fadados, se ndo acolhido nosso raciocinio, a
uma evidente extingcdo. Isso sem falar dque,
mesmo nos grandes centros, as greves, CoOmo
regra geral, se efetivadas
indiscriminadamente, acabardo mesmo é punindo
a populacdo estranha ao movimento paredista,
como se tem exemplo claro nas paralisacdes dos
transportes coletivos, dos servicos bancéarios,
etc." (Dissidio Coletivo - EC 45/2004 -
Inexisténcia de oébice ao exercicio do direito
de acdo. In Suplemento Especial “O Trabalho”,
n°® 98, abril/2005, Ed. Decisdério Trabalhista,
pag. 2.686).

Por outro lado, se o) legislador
constituinte derivado tivesse a intencdo de extirpar do texto
constitucional, efetivamente, o poder normativo, deveria té-1lo

feito de forma expressa, a fim de evitar uma alteracéo

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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violenta na solugdo dos conflitos coletivos, com a supresséo
dos direitos conguistados pelas categorias profissionais ao
longo de anos de luta ao mero crivo dos sindicatos patronais

que n&o concordarem com o0 ajuizamento do dissidio.

Ante o exposto, reconheco atendido o
pressuposto processual previsto no § 2°, do art. 114 da
Constituicéao da RepUblica, razdo pela qual rejeito a

preliminar.

2 - PRELIMINAR DE AUSENCIA DE
FUNDAMENTAGCAO DOS PEDIDOS

Ainda em sede preliminar, afirma e}
suscitado nao ter havido suficiente fundamentacéo das
cldusulas propostas e pretendidas na inicial, motivo pelo qual
reputa se tratar de ato processual inepto, nos termos do

Precedente Normativo SDC n° 37 do TST.

Ndo obstante, consta da peticdo inicial,
ainda que de forma sucinta, a fundamentagdo das cléausulas
pretendidas, n&o havendo como reconhecer a inépcia pretendida,
tendo em vista a ampla possibilidade de exercicio do direito
de defesa e a observancia ao principio do contraditdrio,

conforme evidenciado na defesa apresentada pelo suscitado.

Rejeito a preliminar.

Ante o exposto, julgo presentes os

pressupostos e condicdes especificos e genéricos do presente

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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dissidio coletivo.

MERITO
1 - MANUTENCAO DE CONQUISTAS ANTERIORES

Pretende o suscitante a manutencdo das
cldusulas instituidas anteriormente, com fundamento no § 2°,
do art. 114 da CRFB/88. Com esse objetivo, Jjuntou aos autos a
convencdo coletiva de trabalho firmada «com o sindicato
suscitado e correspondente ao periodo imediatamente anterior
ao do ajuizamento do presente dissidio coletivo de reviséo

(fls. 89-101).

Em observancia as disposigdes
convencionadas anteriormente pela categoria, nos termos do
estatuido no § 2° da EC 45/04 (“...respeitadas as disposicdes
minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”, sem grifo no original),
instituo as seguintes cléusulas do instrumento coletivo
anterior (Convencdo Coletiva de Trabalho 2009-2010, juntada as
fls. 89-101), porquanto expressamente requerido na inicial,

com a redagdo original e numeracdo do pedido.

Assim, wvoto pela instituicdo das cléiusulas

que seguem, observada a numeracdo constante da inicial:

CLAUSULA 22 -  ABRANGENCIA (Clausula
segunda da CCT 2009-2010)

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho

abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores que exergcam suas

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .



DC 01051-2010-000-12-00-3-10

atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos de ensino
do setor privado, que se dediquem a educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educacdo superior, educacdo de
jovens e adultos, educacdo profissional, educagcdo especial,
cursos livres e academias voltadas &s atividades de ensino,
independente da forma de contratagdo para o exercicio dessas
mesmas atividades, com abrangéncia territorial em Balneario
Camboriu/SC, Balnedrio Picarras/SC, Botuvera/SC, Brusque/SC,
Camboriu/SC, Guabiruba/SC, Ilhota/SC, Itajai/SC, Itapema/SC,

Luiz Alves/SC, Navegantes/SC e Penha/SC.

CLAUSULA 5@ - DA FORMA DE PAGAMENTO
(Clausula quinta da CCT 2009-2010)

I - O pagamento far-se-a mensalmente,

observada a Clausula Trigésima Primeira desta Convencdo;

ITI - Vencido cada més, serd descontado da
remuneracao dos Auxiliares da Administracéo Escolar,
importéancia prevista em lei (falta e repouso)

proporcionalmente ao numero de horas a que tiverem faltado.

ITI - O célculo dos descontos decorrente
de falta, atrasos e saidas antecipadas serd feito conforme

previsto em lei.

CLAUSULA 62 - DA REMUNERACAO EM DOBRO
(Cldusula sexta da CCT 2009-2010)

A remuneracdo serd em duplo do repouso
semanal nos domingos e feriados guando efetivamente

trabalhados.

CLAUSULA 82 - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .
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(Cldusula sétima da CCT 2009-2010)

Além dos descontos permitidos em lei e
neste instrumento normativo, serdo considerados validos todos
os descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, ©para ser
integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, entidade
cultural ou recreativo-associativa dos trabalhadores e outros
relacionados ao seu contrato de trabalho ou por ele

solicitado, que ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT.

CLAUSULA 92 - DA IRREDUTABILIDADE SALARIAL
(Cldusula oitava da CCT 2009-2010)

Serd observado, com relacdo aos ganhos dos
Auxiliares da Administracédo Escolar, e} principio
constitucional de irredutibilidade da remuneracéo, salvo

quando solicitado por escrito pelo empregado.

CLAUSULA 102 - DO TRIENIO (Clausula nona
da CCT 2009-2010)

O Auxiliar da Administracéo Escolar,
quando completar cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio ao
mesmo empregador, fard Jjus a aumento de 3% (trés por cento)
sobre o salédrio, a titulo de adicional por tempo de servigo, o
qual ndo ultrapassara a 21% (vinte e um por cento), desde que
ndo tenha cometido faltas previstas no artigo 482 da

Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico - No tempo de servico do

empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos,

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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ainda que né&o continuos, em que tiver trabalhado anteriormente
na escola, salvo se despedido com ou sem Jjusta causa ou se

aposentado espontaneamente.

CLAUSULA 112 - DO TRABALHO NOTURNO
(Cldusula décima da CCT 2009-2010)

O trabalho noturno, cumprido a partir das
22 horas até as 05 horas, terd remuneracdo acrescida de 20%

(vinte por cento) a titulo de adicional.

CLAUSULA 122 - DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE (Clausula décima primeira da CCT 2009-2010)

) Auxiliar da Administracéo Escolar
receberd adicional de insalubridade conforme for apurado em

pericia técnica, sendo o pagamento feito na forma da lei.

CLAUSULA 132 - DAS BOLSAS DE ESTUDO
(Clausula décima segunda da CCT 2009-2010)

As Escolas concederdo bolsas de estudos,
totais ou parciais, ao titular e/ou filhos deste, que estejam
legalmente sob regime de dependéncia, matriculados no
estabelecimento de ensino, gque nele exercam a funcdo de
auxiliar administrativo, no minimo de 25% (vinte cinco por
cento) do total dos componentes do respectivo COorpo

administrativo.

§ 1° - Os critérios e a distribuicdo de
bolsas serdo estabelecidos pela Entidade Profissional,

mediante assembléia convocada especifica para esse fim.

§ 2° - A Escola fornecerd a Entidade

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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Profissional, no inicio de cada periodo letivo, de acordo com
o regime escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta

cldusula.

§ 3° - O auxiliar da administracdo escolar
deverd requerer individualmente a sua Entidade de Classe o

beneficio de que trata a presente clausula.

§ 4° - Sem prejuizo do previsto no caput
desta clausula, fica convencionado gue as escolas poderédo
estabelecer Acordo Coletivo com o Sindicato Profissional da
categoria, visando a oferta de “descontos especiais” para

vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.

CLAUSULA 142 - DO  AUXILIO FUNERAL
(Cldusula décima terceira da CCT 2009-2010)

No caso de falecimento do trabalhador, o
empregador fica obrigado a pagar aos familiares deste, a
quantia equivalente ao seu salario-base, a titulo de auxilio
funeral, ndo sendo computado os beneficios e/ou adicionais por

ele percebidos.

CLAUSULA 15% - DAS CRECHES DESTINADAS AOS
FILHOS (Clausula décima quarta da CCT 2009-2010)

As Escolas que preencherem os requisitos
legais deverdo oferecer creches ou, se ndo o fizerem,
oferecerdo vagas em outras creches. As creches ou vagas
oferecidas se destinardo tanto aos filhos consangliineos quanto

adotivos.

CLAUSULA 162 - DO TRABALHO DO VIGIA
((Cldusula décima quinta da CCT 2009-2010)

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
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Fica assegurado para o trabalho do vigia a

adocdo de seguro de vida por conta do empregador.

CLAUSULA 172 - DO SEGURO DE VIDA (Clausula
décima sexta da CCT 2009-2010)

Fica facultado a escola a adogdo de seguro

de vida em grupo para o corpo técnico-administrativo.

Pardgrafo Unico - A Escola que adotar o
previsto no caput desta clausula, fica desobrigada do
cumprimento do previsto na cléusula décima quinta (Do Trabalho

do Vigia) e da cliusula décima terceira (Do Auxilio Funeral).

CLAUSULA 182 - DA READMISSAO DO
TRABALHADOR (Clausula décima sétima da CCT 2009-2010)

Nessa situacdo especifica, muito embora se
trate de cldusula prevista no instrumento coletivo anterior e
que deve ser instituida por forca do art. 114 da CRFB/88, a
reivindicagcdo deve ser adaptada ao texto da Tendéncia
Normativa n® 30 deste Tribunal, cuja redacdo é ora incorporada
ao seu texto, por contemplar previsdo mais benéfica ao
trabalhador, atendendo-se, desta forma, ao principio da
melhoria da condicdo social, previsto no caput do art. 7° da

CRFB/88.

Portanto, a clausula fica assim redigida:
o empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds sua
demiss&do ficarad desobrigado de firmar contrato de experiéncia,

desde que admitido na mesma funcéo.

CLAUSULA 192 - DO PEDIDO DE DEMISSAO ANTES
DE 12 MESES DE SERVICO (Clausula décima oitava da CCT
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2009-2010)

Ao Auxiliar da Administracdo Escolar dgue
se demitir da Escola, antes de 12 (doze) meses de servico,
aplicar-se-4, quanto ao pagamento de férias proporcionais, a
lei atinente ao Auxiliar da Administracdo Escolar demitido

pelo empregador.

CLAUSULA 202 - DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA
(Cldusula décima nona da CCT 2009-2010)

No caso de rescisdo do contrato de
trabalho por Justa causa a empresa deverd comunicar por
escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de néo

poder alegd-la judicialmente.

CLAUSULA 212® - AVISO PREVIO - REDUCAO DA
JORNADA (Cléusula vigésima da CCT 2009-2010)

0 horéario normal de trabalho do
trabalhador, no caso de demissdo sem Jjusta causa, durante o
prazo do Aviso Prévio trabalhado, sem prejuizo de seu salario
integral, serd reduzido em 2 (duas) horas di4rias (120
minutos) para os contratos com carga horaria de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.

§ 1° - 0Os contratos com carga horaria
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, terdo a sua
reducdo proporcional a carga horaria efetivamente contratada,
tendo como base a proporcionalidade resultante da seguinte
operacdo: 120 (cento e wvinte) minutos, dividido por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, multiplicado pela carga

hordria semanal do trabalhador.
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§ 2° - O critério previsto no caput e § 1°
desta cléusula, aplica-se também ao que dispde o “paragrafo

inico” do art. 488, da CLT.

CLAUSULA 222 - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO (Clausula vigésima primeira da CCT 2009-2010)

E nula a contratacdo do trabalho de
Auxiliar da Administracdo Escolar por prazo determinado para
trabalho regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE
EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443 e 445 da CLT, de
substituicdo tempordria ou por motivo previsto em lei ou neste

Instrumento Normativo.

CLAUSULA 232 - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
DO CONTRATO (Clausula vigésima segunda da CCT 2009-2010)

A homologacdo da rescisdo de contrato de
trabalho do trabalhador, com qualgquer tempo de servigo, seré
realizada perante o Entidade Profissional no municipio sede ou
limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade profissional,
ficando esta comprometida a manter agendamento no periodo de

recesso.

§ 1° - Quando ndo existir na localidade
representacdo do Sindicato Profissional, a assisténcia seré
prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego
ou, na falta deste, pelo representante do Ministério Publico

ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

§ 2° - O pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser

efetuado nos seguintes prazos:
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a) até o primeiro dia UGtil imediato ao

término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,

indenizac¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 3° - A Inobservdncia do disposto no
paradgrafo anterior desta cldusula sujeitard a Escola ao
pagamento de multa, em favor do Trabalhador, no valor
equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice
de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer,

comprovadamente, por culpa do Empregado.

CLAUSULA 242 - DOS CONGRESSOS OU JORNADAS

(Clausula vigésima terceira da CCT 2009-2010)

Uma vez por ano, a critério da categoria
profissional, serd realizado um evento de natureza politica e
pedagdgica (congresso ou jornada), destinado aos profissionais

da educacdo e/ou pessoas interessadas.

§ 1° - Sempre que a realizacgdo do evento
previsto no caput desta cldusula ocorrer no periodo de recesso
escolar do aluno, a escola abonard as auséncias de seus
trabalhadores que participarem do evento, nos seguintes

limites:

a) na unidade de ensino que tenha até 15
(quinze) trabalhadores serd abonada a auséncia de, no minimo,

1 (um) trabalhador;

b) na unidade de ensino que tenha até 40

(quarenta) trabalhadores serd abonada as auséncias de, no
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minimo, até 2 (dois) trabalhadores;

c) na unidade de ensino que tenha mais de
40 (quarenta) trabalhadores serd abonada as auséncias de, no

minimo, até 3 (trés) trabalhadores.

§ 2° - As auséncias previstas no paréagrafo
anterior serdo abonadas mediante a apresentacdo de atestado ou
declaracéo de comparecimento, emitida pelo sindicato
profissional da base representativa, até o limite de dois dias

Uteis, ndo sendo computado o sébado.

CLAUSULA 25¢% - DAS TRANSFERENCIAS
(Clausula vigésima quarta da CCT 2009-2010)

Ndo pode ser alterado o horadrio de
trabalho do Auxiliar da Administracdo Escolar, do periodo

diurno para o noturno, sem gque haja mituo consentimento.

Pardgrafo Unico - Ndo pode o Auxiliar da
Administracdo Escolar ser transferido de um Municipio para

outro sem consentimento.

CLAUSULA 262 - DO ASSEDIO MORAL (Clausula
vigésima quinta da CCT 2009-2010)

As Entidades convenentes, em conjunto ou
separadamente, promoverdo campanhas de conscientizacdo sobre o
ASSEDIO MORAL nas escolas, elaborando materiais de orientacéao,
destinados aos gestores e profissionais do segmento privado

educacional.

CLAUSULA 27% - DA TRABALHADORA GESTANTE
(Clausula vigésima sexta da CCT 2009-2010)
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Nos termos da legislacdo vigente, ficam
reconhecidos como direitos da trabalhadora gestante, desde a
data da apresentacdo do atestado médico que comprove a

gestacdo, os seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco)

meses apds O parto;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do

emprego e do salario, com duracgdo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 282 - DA GARANTIA DE EMPREGO POR
APOSENTADORIA (Cléausula vigésima sétima da CCT 2009-2010)

Fica vedado a escola a dispensa sem justa
causa do trabalhador durante os 22 (vinte dois) meses due
antecedem a data em que o mesmo adquirir o direito a
aposentadoria voluntdria por tempo de servico integral, desde
que esteja no atual emprego, no minimo a 5 (cinco) anos

ininterruptos.

§ 1° - O beneficio previsto no caput desta
clausula fica condicionado a comprovagdo expressa, por parte
do trabalhador, do tempo efetivo de trabalho que falta para

sua aposentadoria.

§ 2° - O beneficio estabelecido no “caput”
desta cliusula deixa de existir, uma vez cumprido o periodo de
caréncia exigido para efeito de Aposentadoria por Tempo de

Servigo Integral, na forma prescrita em Lei.

CLAUSULA 292 - DO MESMO GRUPO ECONOMICO
(Clausula vigésima oitava da CCT 2009-2010)
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A prestacdo de servigcos do trabalhador a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma
jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme
entendimento previsto no Enunciado n°® 129, do Tribunal

Superior do Trabalho - TST.

CLAUSULA 30® - DOS REGISTROS DE PESSOAL
(Clausula vigésima nona da CCT 2009-2010)

Cada Escola deverd possuir, escriturado e
em dia, um livro de registro em que conste os dados referentes
aos trabalhadores, quanto a sua identidade, carteira
profissional, data de admisséao, condicdes de trabalho e
qualquer outras anotacdes qgque por lei devam ser feitas, bem

como, a data de sua saida, quando deixarem a Escola.

CLAUSULA 312 - DO DEMONSTRATIVO SALARIAL
(Clausula trigésima da CCT 2009-2010)

Nessa situacdo especifica, muito embora se
trate de cldusula prevista no instrumento coletivo anterior e
que deve ser instituida por forca do art. 114 da CRFB/88, a
reivindicagcdo deve ser adaptada ao texto da Tendéncia
Normativa n® 10 deste Tribunal, cuja redacdo é ora incorporada
ao seu texto, por contemplar previsdo mais benéfica ao
trabalhador, atendendo-se, desta forma, ao principio da
melhoria da condicdo social, previsto no caput do art. 7° da

CRFB/88.

Portanto, a cldusula em questdo fica assim
redigida: o pagamento do saldrio serd feito mediante recibo,

fornecendo-se cdépia ao empregado, com a identificacd&o da
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empresa, e do qual constaréo a remuneracao, com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produg¢do, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o

valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 32* - DO REGIME DE TRABALHO

(Clausula trigésima primeira da CCT 2009-2010)

Considera-se, como regime de trabalho nas
Escolas Particulares o trabalho efetuado por 44 (gquarenta e
quatro) horas semanais, ou fracdo desta, com vencimentos

proporcionais.

CLAUSULA 332 - DAS FALTAS POR MOTIVO DE
GALA OU LUTO (Cléusula trigésima quarta da CCT 2009-2010)

Ndo serdo descontadas, no decurso de 9
(nove) dias consecutivos, faltas verificadas por motivo de
gala ou luto, em conseqgiiéncia de falecimento do cdnjuge, de

pals ou de filhos.

Pardgrafo Unico - Em caso de falecimento
de irm&o, o trabalhador poderd deixar de comparecer ao
servicgo, sem prejuizo ao salério, até 2 (dois) dias

consecutivos.

CLAUSULA 342 - DA DISPENSA PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE (Clausula trigésima quinta da CCT
2009-2010)

Nessa situacdo especifica, muito embora se
trate de cldusula prevista no instrumento coletivo anterior e

que deve ser instituida por forca do art. 114 da CRFB/88, a

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .



DC 01051-2010-000-12-00-3-22

reivindicagcdo deve ser adaptada ao texto da Tendéncia
Normativa n® 23 deste Tribunal, cuja redacdo é ora incorporada
ao seu texto, por contemplar previsdo mais benéfica ao
trabalhador, atendendo-se, desta forma, ao principio da
melhoria da condicdo social, previsto no caput do art. 7° da

CRFB/88.

Portanto, a cldusula em questdo fica assim
redigida: serd abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de
necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internacdo hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos
de idade ou 1invalido, mediante comprovacdo por declaracéo

médica.

CLAUSULA 362 - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS (Cléausula trigésima sexta da CCT 2009-2010)

Aos Auxiliares da Administracdo Escolar é
vedado exigir o trabalho aos domingos e feriados nacionais,
estaduais e municipais, exceto os que, pela natureza do mesmo,
tenha que ser executado nestes dias, com as devidas

compensacdes.

CLAUSULA 372 - DO TRABALHO NO PERIODO DE
EXAMES (Cl&usula trigésima sétima da CCT 2009-2010)

N&o se exigiré aos Auxiliares da
Administracd&o Escolar, no periodo de exames, a prestacdo de

trabalho que exceda ao seu horario contratual.

CLAUSULA 382 - DA AMPLIACAO DA JORNADA DE
TRABALHO (Clausula trigésima nona da CCT 2009-2010)

Ao trabalhador que exerce funcdo técnico-
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administrativa, nos periodos matutino e vespertino, fica
facultado a contratacdo na funcdo de professor, no periodo
noturno, na mesma escola, podendo ter, neste caso, a sua
jornada de trabalho ampliada em funcdo da natureza distinta
das atividades desenvolvidas, sem prejuizo ao empregador,

desde que haja acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA 392 - DA LICENCA PATERNIDADE
(Clausula quadragésima da CCT 2009-2010)

Até que a lei wvenha a disciplinar o
disposto no art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, o
prazo da licenca-paternidade sera de 5 (cinco) dias
consecutivos, contados a partir do dia do nascimento da

crianca, inclusive.

CLAUSULA 40® - DA LICENCA DA MAE ADOTIVA

(Clausula quadragésima primeira da CCT 2009-2010)

A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogcd&o de <crianga sera concedida
licenca-maternidade nos termos da Lei n® 10.421, de 15 de
abril de 2002, que alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT (Art. 392 e 392-A) e a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991 (Art. 71-A).

CLAUSULA 412 - DO INTERVALO PARA
AMAMENTACAO (Cl&usula quadragésima segunda da CCT 2009-2010)

Sera garantido a Auxiliar da Administracéo
Escolar gque estiver amamentando, intervalo de 30 (trinta)

minutos, por periodo.

CLAUSULA 422 - DAS VANTAGENS ADICIONAIS
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(Clausula quadragésima terceira da CCT 2009-2010)

Ao Auxiliar vinculado a Entidade
Profissional, serdo concedidas as seguintes vantagens e

adicionais:

I - Os trabalhadores terdo direito a
licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos,
para freqlentar cursos de especializacao, simpdsios,
seminarios, encontros e outros, desde que estes eventos tenham
relacdo com sua atividade profissional, haja interesse da

escola e haja mituo consentimento das partes.

IT - O trabalhador com mais de 5 (cinco)
anos ininterruptos de servigos na escola podera solicitar
licenca sem remuneracdo, desde que a mesma ndo tenha duracéo
superior a vigéncia do presente instrumento normativo e o
trabalhador ndo tenha exercido este direito nos uUltimos 2
(dois) anos. Nos <casos de licenca ndo remunerada para
fregientar cursos de Pds Graduacdo e Doutorado o tempo de
afastamento serd objeto de acordo entre as partes, podendo ser
estabelecidas clausulas reciprocas de direitos e obrigacdes,
nao podendo o afastamento exceder a duracao do evento. Em
qualquer caso sera aplicado a regra do art. 471 da CLT, exceto

vantagens pessoais.

ITI - O afastamento temporadrio devera ser
solicitado pelo trabalhador até 30 (trinta) dias antes do
inicio do periodo letivo, devendo o término do afastamento
também coincidir com o inicio do préximo periodo letivo, salvo
para o caso de acompanhamento de tratamento de saude,

devidamente comprovado, de: cdbnjuge, pais ou filhos.
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IV - A escola qgue exigir dedicacgdao
exclusiva do trabalhador, deverd fazé-lo expressamente e ter a
sua concorddncia e, além de pagar integralmente, acrescentara
ao salario um percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional de exclusividade, configurado em folha de pagamento,

ressalvado o plano de cargo e saldrio, se houver.

CLAUSULA 432 - DAS FERIAS (Clausula

quadragésima quarta da CCT 2009-2010)

I - As férias do Pessoal da Administracéo

Escolar, em cada escola, terdao duracao legal;

ITI - Consideram-se concedidas e gozadas
por antecipacdo as férias dos Auxiliares da Administracdo
Escolar que ndo tenham ainda completado o periodo aquisitivo e

as gozarem no recesso escolar.

ITI - O pagamento da remuneracdo relativa
ao més de férias, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao gozo, poderd ser acordado entre as partes,
exceto o valor relativo a 1/3 (um terco) previsto no Art. 7°,

Inciso XVII, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 442 - DO PAGAMENTO NO PERIODO DE
FERIAS (Clausula quadragésima quinta da CCT 2009-2010)

No periodo de exames e no de férias
escolares, sera pago mensalmente aos Auxiliares da
Administracdo Escolar remuneracdo correspondente a quantia a
eles assegurada, qualquer que tenha sido o tempo de exercicio

no decorrer do ano letivo.

CLAUSULA 452 - DOS ASSENTOS NO LOCAL DE
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TRABALHO (Clausula quadragésima sexta da CCT 2009-2010)

O estabelecimento de ensino fica obrigado
a colocar assentos no local de servigco para os empregados que

tenham a atribuicdo de atender ao publico.

CLAUSULA 472 - DO FORNECIMENTO DE
UNIFORMES (Clausula quadragésima oitava da CCT 2009-2010)

O fornecimento de uniforme serad gratuito,

sempre que for exigido seu uso pela escola.

CLAUSULA 482 - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS (Clausula quadragésima nona da CCT 2009-2010)

Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas das entidades sindicais profissionais, que
mantiverem convénio com o INSS, serdo aceitos pelas escolas

para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 492 - DOS PRIMEIROS SOCORROS

(Clausula quinquagésima da CCT 2009-2010)

As Escolas devem manter kit de primeiros

socorros nos locais de trabalho.

CLAUSULA 512 - DAS ASSEMBLEIAS DE CLASSE

(Clausula quinquagésima segunda da CCT 2009-2010)

I - Os membros da Diretoria, bem como os
Delegados Sindicais ficam dispensados do trabalho, sem
prejuizos dos vencimentos, uma vez por més, para comparecerem
a reunido da Entidade Profissional, devendo, contudo,

comprovarem suas presencgas, além de comunicarem a escola no
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inicio de cada més, a programacdo das mesmas.

IT - Igualmente, ficam dispensados o0s
Associados para comparecerem a 2 (duas) Assembléias Gerais no

ano promovidas pela Entidade Profissional.

IIT - Serdo sempre Jjustificadas as faltas
de 02 (dois) representantes indicados pela Entidade
Profissional em virtude de participacdo dos mesmos em certames
ou conclaves da categoria, ficando estipulado o limite de 07

(sete) dias Uteis por ano.

CLAUSULA 522 - DOS TRABALHADORES QUE FAZEM
PARTE DA DIRETORIA DO SINDICATO (Clausula quinquagésima
terceira da CCT 2009-2010)

As escolas poderdo colocar a disposicédo da
Entidade Profissional, em comum acordo entre as partes, os

Trabalhadores que fazem parte de sua Diretoria Efetiva.

CLAUSULA 53% - DA RELACAO DO QUADRO
ADMINISTRATIVO (Clausula quinquagésima quarta da CCT 2009-2010)

Fica estabelecido a obrigatoriedade das
escolas remeterem ao sindicato profissional, até 60 (sessenta)
dias apdés a assinatura deste Instrumento Normativo, relacédo
dos 1integrantes de seu quadro administrativo, em ordem
alfabética, com data de admissdo, numero e série da CTPS,

impressa ou eletronicamente.

CLAUSULA 54® - DOS EMPREGADOS NOVOS -
DESCONTOS (Clausula quinquagésima quinta da CCT 2009-2010)

Qualquer pessoa que vier a ser empregado,
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mesmo que temporariamente, terd suas contribuicdes legais
descontadas em folha pelo empregador e recolhidas a Entidade

Profissional competente.

CLAUSULA 562 - DO REPRESENTANTE
PROFISSIONAL (Cléausula gquinquagésima nona da CCT 2009-2010)

Fica convencionado que cada Escola terd um
representante por turno, eleito entre seus pares por voto
direto e secreto, em assembléia geral exclusiva, convocada
pela entidade profissional, com mandato correspondente a
vigéncia do presente instrumento normativo, sendo vedada a
dispensa imotivada do profissional eleito durante este

periodo, bem como a sua reeleicédo.

Paragrafo unico . Nas Escolas de Ensino
Superior a regra se aplica a um representante por campus ou

campi, mais um representante por cada grupo de 10 (dez) cursos.

CLAUSULA 572 — ACORDOS COLETIVOS (Clausula
sexagésima da CCT 2009-2010)

E obrigatéria a participacdo da entidade
profissional de classe, nas negociagdes coletivas de trabalho
entre seus sindicalizados e a escola, de modo gue nenhum
entendimento se inicie sem a presenca do O6rgdo sindical

profissional, a ndo ser por imposicdo dos trabalhadores.

CLAUSULA 582 - DA COMISSAO PARITARIA

(Clausula sexagésima primeira da CCT 2009-2010)

Fica criada a ~comissdo paritaria de
representantes dos convenentes com as atribuicdes de

acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das
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clausulas ora convencionadas, bem como discutir e aprofundar

as matérias previstas neste instrumento normativo.

CLAUSULA 592 - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA (Cl&usula sexagésima terceira da CCT
2009-2010)

Fica criado o nlUcleo intersindical de
conciliacdo trabalhista, nos termos previstos pelo artigo 625-
C da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, com redacdo dada

pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Pardgrafo Unico - O ntcleo intersindical
de conciliacdo trabalhista terd suas normas definidas pelas
entidades convenentes, fixadas sob forma de aditamento, a

presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 602 - DAS ESCOLAS DE IDIOMAS

(Clausula sexagésima quarta da CCT 2009-2010)

O presente instrumento ndo se aplica as
escolas de idiomas sediadas nas 4&reas em gque este segmento
tenha representacdo sindical especifica, constituida na forma

da lei, e Convencdo Coletiva de Trabalho firmada.

CLAUSULA 6l°@ - DOS ACORDOS INTERNOS
(Clausula sexagésima sexta da CCT 2009-2010)

Ficam assegurados as condicdes mais
favordveis decorrentes de acordos internos celebrados entre o
trabalhador e a escola; ou de acordos coletivos de trabalho
celebrados entre a instituicdo de ensino e o sindicato

profissional.
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CLAUSULA 622 - DA  MULTA (Clausula

sexagésima quinta da CCT 2009-2010)

As partes em atendimento ao que determina
o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a quem infringir o
presente acordo a multa de RS 369,15 (trezentos e sessenta e
nove reals e quinze centavos), por infracdo, a ser paga ao
empregado ou empregador, conforme o caso, sem prejuizo do

cumprimento.

CLAUSULA 63% - DA DEFINICAO DE CURSOS
LIVRES (Clausula sexagésima sétima da CCT 2009-2010)

Para todos os efeitos legais entende-se
como LIVRE aqueles cursos destinados ao ensino ndo regular e
que ndo estdo sujeitos a autorizacdo dos o6rgdos publicos,

responsaveis pelo processo educacional.

CLAUSULA 04¢2 - DO DIA DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Clausula sexagésima oitava da CCT 2009-2010)

O dia do Auxiliar da Administracdo Escolar

serd 15 de outubro, coincidindo com o dia do professor.

2 - CLAUSULAS A INSTITUIR. TENDENCIAS
NORMATIVAS. RESOLUGCAO SDC N° 002/99

Com as devidas adaptacdes aos textos das
Tendéncias Normativas, que passa a ser adotado integralmente
no presente caso, instituo as seguintes cldusulas - observada
a numeracdo atribuida na peticdo inicial, com fundamento na da
Resolucdo Administrativa n°® 02/99 da Secdo de Dissidios

Coletivos deste Regional:

Documento assinado eletronicamente por VIVIANE COLUCCI, Juiza Redatora, e pelo Representante
do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006) .



DC 01051-2010-000-12-00-3-31

CLAUSULA 4= - REAJUSTE SALARTIAL -

REMUNERACAO (Tendéncia Normativa n® 01 do TRT)

Os saladrios dos integrantes da categoria
profissional serdo reajustados a partir de 1°-03-2010 pela
aplicacdo do indice correspondente a 4,76%, compensados oS
adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade
e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em

julgado.

CLAUSULA 3® - PISO SALARIAL (Tendéncia

Normativa n® 02 do TRT)

Ficam mantidos os ©pisos salariais da
categoria profissional estabelecido nas condicdes do
instrumento normativo 1imediatamente anterior a vigéncia da
presente sentenca normativa, corrigido na forma da cliausula 4°
desta decisdo, observado o valor do saldario minimo ou piso

salarial regional.

CLAUSULA 55% - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO

DE SALARIO (Tendéncia Normativa n® 28 do TRT)

Em caso de mora no cumprimento da
obrigacdo salarial, a empresa pagard multa equivalente a 1%
(um por cento) diario sobre e} respectivo valor,
independentemente da correcdo monetaria de lei e da multa pelo

ndo-cumprimento de obrigacgdo de fazer.

3 - CLAUSULA INSTITUIDA EM PROL DA
MELHORIA DA CONDIGAO SOCIAL DOS
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TRABALHADORES DA CATEGORIA

Instituo, a seguinte clausula com vista a
melhoria da condig¢do social da categoria, a que se refere o
caput do art. 7° da CRFB/88 e incs. XXII e XVIII do art. 157
da CLT e ainda as finalidades institucionais do sindicato,
dentre as quais destaco a de tutela dos interesses coletivos
ou individuais da categoria (CRFB/88, art. 8°, inc. III), bem

como as disposicgdes estabelecidas pelas convengdes da OIT

(120: Higiene - comércio e escritdério; 148: Meio ambiente de
trabalho - contaminacdo do ar, ruido e vibracdes; 155:
segurancga e saude dos trabalhadores) e sobretudo em

observancia ao PRINCIPIO GERAL DA PREVENCAO E DA PRECAUCAO a
que se refere o art. 4, itens 1 e 2 (PARTE II - PRINCIPIOS
GERAIS) da CONVENCAO n° 174 da OIT, ratificada pelo Brasil no

dia 02-08-2001, além da finalidade pedagdgica.

Lecionando sobre esse principio, RAIMUNDO
SIMAO DE MELLO, in Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do
Trabalhador, Editora Ltr, S&o Paulo, 2°% Edic&o, pags. 41-43,

ensina:

O principio da prevengdo ¢é considerado um
megaprincipio ambiental. E o principio-mie da
ciéncia ambiental e tem um fundamento no
principio n°® 15 da Declaragdo do Rio de
Janeiro de 1992 sobre meio ambiente e
desenvolvimento, que é o) principio da
precaucdo assim expresso: “Para proteger o
meio ambiente medidas de precaucdo devem ser
largamente aplicadas pelos Estados segundo
suas capacidades. Em caso de risco de danos

graves e irreversiveis, a auséncia de certeza
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cientifica absoluta nao deve servir de
pretexto para procrastinar a adocdo de medidas
visando a prevenir a degradacdo do meio

ambiente”.

O principio da prevencdo estd consagrado no
caput do art. 225 da Constituicdo Federal
Brasileira, gquando diz que incumbe ao Poder
Piblico e a coletividade o dever de defender e
preservar o meio ambiente equilibrado para as
presentes e futuras geracdes. No aspecto
natural, por exemplo, a degradacdo do meio
ambiente pode atingir direta ou indiretamente
o ser humano, enquanto no meio ambiente do
trabalho é o homem trabalhador atingido direta
e imediatamente pelos danos ambientais, razéo
porque no &ambito trabalhista se deve levar a
risca este principio fundamental,
expressamente previsto na CF (art. 7°, inc.
XXII), que estabelece como direito do
trabalhador wurbano e rural a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho por meio de

normas de saude, higiene e seguranca.

Discorre também o referido autor sobre o

PRINCIPIO DA PARTICIPACAO:

Esse principio decorre do quanto disposto no
caput do art. 225, que incumbe ao Poder
Piblico e a sociedade preservar o meio
ambiente. A obrigacdo de defender o meio
ambiente, portanto, n&o é s6 do Estado, nem sb
da coletividade, mas de ambos. Assim, devem,

conjuntamente, estabelecer parceria e unir
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forcas, uma vez que o Poder Publico se tem
mostrado ineficiente, fraco e desorganizado em
muitas das suas atribuicgdes, o que reflete na
organizacgdo da sociedade que ainda carece de
conscientizacgdo politica e social para

defender os seus direitos fundamentais.

De outro lado, incumbe aos sindicatos, como
parte da sociedade organizada, a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais
e administrativas (CF, art. 8°, III), o que
inclui o meio ambiente do trabalho. Também com
a tarefa de prevenir riscos ambientais no
trabalho existem as Comissdes Internas de
Prevencéo de Acidentes - CIAPAS, cujos
representantes eleitos pelos trabalhadores tém
garantia de emprego para bem cumprirem o seu

papel (ADCT, art. 10, inc. II, letra a).

CLAUSULA 46% - SAUDE DO TRABALHADOR

Os estabelecimentos de ensino terdo como
pardmetro, naquilo que for de sua competéncia e atribuicdo, as
condigdes de trabalho previstas nas Normas Regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e observaréo

na protecdo da saude do trabalhador as seguintes orientacdes:

a) projetos arquitetdnicos que respeitem a
identidade do 1local, o dimensionamento de ocupacdo e ©

conforto das instalacdes;

b) wventilacdo que nédo provoque barulho ou
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ruido;

c) condic¢des adequadas de acustica;

d) utilizacdo de mesas e equipamentos que
sigam paradmetros ergondmicos para os auxiliares da

administracdo escolar;

e) estabelecer, como atividade de rotina,
a manutencdo dos equipamentos e materiais de apoio tais como:
ventiladores, aparelhos de ar condicionado, instalacgdes
elétricas, computadores. Além disso, estes equipamentos devem
ser oferecidos em um numero suficiente para atender as

necessidades existentes;

f) promover cursos e oficinas sobre
atividade pausativa, a maneira correta e adequada de posturas,
como medida preventiva de varios agravos. Esse procedimento
deveria estar associado a medidas mais gerais de melhor

adequacdo dos ambientes interno e externo as salas de aula;

g) incorporacao de materiais e
equipamentos que possam evitar ou diminuir a sobrecarga de

trabalhos sobre determinados érgdos do corpo;

4 - CLAUSULAS NAO INSTITUIDAS POR SE
TRATAR DE MATERIA AFETA A NEGOCIAGAO
COLETIVA ENTRE AS PARTES OU POR ESTAR
PREVISTA (REGULAMENTADA) POR LEI

Deixo também de instituir as seguintes
clausulas, por se tratar de matéria inerente a negociacéo
coletiva entre as partes envolvidas ou por estar prevista

(regulamentada) por lei.
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CLAUSULA 74 - REMUNERACAO DE OUTRAS
ATIVIDADES

CLAUSULA 242 - CONGRESSOS OU JORNADAS

CLAUSULA 352 - DISPENSA DE EMPREGADOS PARA
CURSOS DE ESPECIALIZACAO

CLAUSULA 502 - SINDICATO PROFISSIONAL

5 - NAO INSTITUIR POR VIOLAR O LIVRE
EXERCICIO DA ATIVIDADE SINDICAL

Em especial, ndo 1instituo a seguinte
clausula por ser matéria afeta exclusivamente a entidade
sindical com o propdsito de aumentar a sua receita e porque
institui-1las violaria o) direito a plena liberdade de

associacdo e de sindicalizacéo.

CLAUSULA 622 - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL (Clausula sexagésima
quarta da CCT 2009-2010)

6 — VIGENCIA

Instituo também, com fundamento no
paradgrafo tUnico do art. 868 da CLT, gque a presente sentencga
normativa terd VIGENCIA pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de
1° de marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011, em razdo das
constantes alteracdes da legislagcdo trabalhista, bem como da
globalizacdo da economia, mantida a data-base da categoria em

1° de marco.

Nesses termos,
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ACORDAM os Juizes da Sessdo Especializada
1 do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regi&o, no tocante
ao Dissidio Coletivo n® 01051-2010-000-12-00-3, & unanimidade,
REJEITAR a preliminar de auséncia de fundamentacdo das

cldusulas, formulada pelo suscitado na defesa.

Por maioria, vencido o Exmo. Juiz Edson
Mendes de Oliveira, REJEITAR a preliminar de falta de
pressuposto essencial a constituicdo e ao desenvolvimento
valido e regular do processo, 1inexisténcia de prévio acordo,

formulada pelo suscitado na defesa.

No mérito, instituir as seguintes normas e

condic¢cdes de trabalho entre o suscitante e o suscitado:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA: A presente
sentenca normativa abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores
que exercam  suas atividades laborais ndo docentes em
estabelecimentos de ensino do setor privado, que se dediquem a
educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacéo
superior, educacdo de jovens e adultos, educagdo profissional,
educacdo especial, cursos livres e academias voltadas as
atividades de ensino, independente da forma de contratacéo
para o exercicio dessas mesmas atividades, com abrangéncia
territorial em Balnedrio Camboriu/SC, Balneadrio Picarras/SC,
Botuvera/sSC, Brusque/SC, Camboriu/SC, Guabiruba/SC, Ilhota/SC,
Itajai/sc, Itapema/SC, Luiz Alves/SC, Navegantes/SC e
Penha/SC.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARTIAL: Os
saldrios dos 1integrantes da categoria ©profissional serédo

reajustados a partir de 1°-03-2010 pela aplicacdo do indice
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correspondente a 4,76%, compensados os adiantamentos legais ou
espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes de
promoc¢cdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial

determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL: Ficam
mantidos 0s pisos salariais da categoria profissional
estabelecido nas condicdes do instrumento normativo
imediatamente anterior a vigéncia da presente sentenca
normativa, corrigido na forma da clausula 2% desta deciséo,

observado o valor do saldrio minimo ou piso salarial regional.

CLAUSULA 42 - DA FORMA DE PAGAMENTO

I - O pagamento far-se-a mensalmente,

observada a Clausula Trigésima Primeira desta sentenca.

ITI - Vencido cada més, serd descontado da
remuneracao dos Auxiliares da Administracéo Escolar,
importéancia prevista em lei (falta e repouso)

proporcionalmente ao numero de horas a que tiverem faltado.

ITI - O célculo dos descontos decorrente
de falta, atrasos e saidas antecipadas serd feito conforme

previsto em lei.

CLAUSULA 5% - DA REMUNERACAO EM DOBRO: A
remuneracdo serda em duplo do repouso semanal nos domingos e

feriados quando efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 6% - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS:
Além dos descontos permitidos em 1lei e neste instrumento

normativo, serdo considerados validos todos os descontos
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salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia
e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, entidade cultural ou recreativo-
associativa dos trabalhadores e outros relacionados ao seu
contrato de trabalho ou por ele solicitado, que ndo afrontam o

disposto no art. 462 da CLT.

CLAUSULA 7@ - DA IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL: Seré observado, com relacao aos ganhos dos
Auxiliares da Administracéao Escolar, e} principio

constitucional de irredutibilidade da remuneracéao, salvo

quando solicitado por escrito pelo empregado.

CLAUSULA 82 - DO TRIENIO: O Auxiliar da
Administracd&o Escolar, quando completar cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio ao mesmo empregador, fard jus a aumento de
3% (trés por cento) sobre o saldrio, a titulo de adicional por
tempo de servico, o qual n&o ultrapassard a 21% (vinte e um
por cento), desde que nado tenha cometido faltas previstas no

artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo Unico - No tempo de servico do
empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos,
ainda que n&o continuos, em que tiver trabalhado anteriormente
na escola, salvo se despedido com ou sem Jjusta causa ou se

aposentado espontaneamente.

CLAUSULA 9° - DO TRABALHO NOTURNO: @)
trabalho noturno, cumprido a partir das 22 horas até as 05
horas, terd remuneracdo acrescida de 25% (vinte e cinco por

cento) a titulo de adicional, vencido parcialmente o Exmo.
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Juiz Edson Mendes de Oliveira.

CLAUSULA 10@ - DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: O Auxiliar da Administracdo Escolar receberé
adicional de insalubridade conforme for apurado em pericia

técnica, sendo o pagamento feito na forma da lei.

CLAUSULA 112 - DAS BOLSAS DE ESTUDO: As
Escolas concederdo bolsas de estudos, totais ou parciais, ao
titular e/ou filhos deste, que estejam legalmente sob regime
de dependéncia, matriculados no estabelecimento de ensino, que
nele exercam a funcdo de auxiliar administrativo, no minimo de
25% (vinte cinco por <cento) do total dos componentes do

respectivo corpo administrativo.

§ 1° - 0Os critérios e a distribuicdo de
bolsas serdo estabelecidos pela Entidade Profissional,

mediante assembleia convocada especifica para este fim.

§ 2° - A Escola fornecerd a Entidade
Profissional, no inicio de cada periodo letivo, de acordo com
o regime escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta

cldusula.

§ 3° - O auxiliar da administracdo escolar
deverd requerer individualmente a sua Entidade de Classe o

beneficio de que trata a presente clausula.

§ 4° - Sem prejuizo do previsto no caput
desta clausula, fica convencionado gue as escolas poderédo
estabelecer Acordo Coletivo com o Sindicato Profissional da
categoria, visando a oferta de “descontos especiais” para

vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.
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CLAUSULA 12° - DO AUXILIO FUNERAL: No caso
de falecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a
pagar aos familiares deste, a guantia equivalente ao seu
saldrio-base, a titulo de auxilio funeral, ndo sendo computado

os beneficios e/ou adicionais por ele percebidos.

CLAUSULA 13% - DAS CRECHES DESTINADAS AOS
FILHOS: As Escolas que preencherem os requisitos legais
deverdo oferecer creches ou, se ndo o fizerem, ofereceriao
vagas em outras creches. As creches ou vagas oferecidas se

destinardo tanto aos filhos consangliineos quanto adotivos.

CLAUSULA 142 - DO TRABALHO DO VIGIA: Fica
assegurado para o trabalho do vigia a adocdo de seguro de vida

por conta do empregador.

CLAUSULA 15 - DO SEGURO DE VIDA: Fica
facultado a escola a adogdo de seguro de vida em grupo para o
corpo técnico-administrativo. Pardgrafo Unico - A Escola que
adotar o previsto no caput desta cléausula, fica desobrigada do
cumprimento do previsto na clausula décima quinta (Do Trabalho

do Vigia) e da cliusula décima terceira (Do Auxilio Funeral).

CLAUSULA 162 - DA READMISSAO DO
TRABALHADOR: O trabalhador que for readmitido até 12 (doze)
meses apds sua demissdo ficard desobrigado de firmar contrato
de experiéncia, desde que admitido na mesma funcdo, vencido

parcialmente o Exmo. Juiz Edson Mendes de Oliveira.

CLAUSULA 17® - DO PEDIDO DE DEMISSAO ANTES
DE 12 MESES DE SERVICO: Ao Auxiliar da Administracdo Escolar
que se demitir da Escola, antes de 12 (doze) meses de servico,

aplicar-se-4, quanto ao pagamento de férias proporcionais, a
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lei atinente ao Auxiliar da Administracdo Escolar demitido

pelo empregador.

CLAUSULA 182 - DA RESCISAO POR JUSTA
CAUSA: No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa a empresa deverd comunicar por escrito a falta grave
cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la

judicialmente.

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO - REDUCAO DA
JORNADA: O horario normal de trabalho do trabalhador, no caso
de demiss&o sem Jjusta causa, durante o prazo do Aviso Prévio
trabalhado, sem prejuizo de seu salario integral, seré
reduzido em 2 (duas) horas diarias (120 minutos) para os
contratos com carga horadria de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

§ 1° - 0Os contratos com carga horaria
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, terdo a sua
reducdo proporcional a carga horaria efetivamente contratada,
tendo como base a proporcionalidade resultante da seguinte
operacdo: 120 (cento e wvinte) minutos, dividido por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, multiplicado pela carga

hordria semanal do trabalhador.

§ 2° - O critério previsto no caput e § 1°
desta cléusula, aplica-se também ao que dispde o “paragrafo

inico” do art. 488, da CLT.

CLAUSULA 20® - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO: E nula a contratacdo do trabalho de Auxiliar da
Administragcdo Escolar por prazo determinado para trabalho

regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos
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termos dos arts. 443 e 445 da CLT, de substituicdo temporaria

ou por motivo previsto em lei ou neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA 212 - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO
DO CONTRATO: A homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho
do trabalhador, com qualquer tempo de servigco, serd realizada
perante a Entidade Profissional no municipio sede ou
limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade profissional,
ficando esta comprometida a manter agendamento no periodo de

recesso.

§ 1° - Quando ndo existir na localidade
representacdo do Sindicato Profissional, a assisténcia seré
prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego
ou, na falta deste, pelo representante do Ministério Publico

ou, onde houver, pelo Defensor Publico.

§ 2° - O pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverd ser
efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia,
contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizacd&o do mesmo ou dispensa de seu

cumprimento.

§ 3° - A Inobservidncia do disposto no
paradgrafo anterior desta cldusula sujeitard a Escola ao
pagamento de multa, em favor do Trabalhador, no valor
equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice
de variacdo do INPC, salvo se o atraso vier a ocorrer,

comprovadamente, por culpa do empregado.

CLAUSULA 222 - DOS CONGRESSOS OU JORNADAS:
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Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sera
realizado um evento de natureza politica e ©pedagdgica
(congresso ou Jjornada), destinado aos profissionais da

educacdo e/ou pessoas interessadas.

§ 1° - Sempre que a realizacgdo do evento
previsto no caput desta cldusula ocorrer no periodo de recesso
escolar do aluno, a escola abonard as auséncias de seus
trabalhadores que participarem do evento, nos seguintes
limites: a) na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze)
trabalhadores serd abonada a auséncia de, no minimo, 1 (um)
trabalhador; b) na unidade de ensino que tenha até 40
(quarenta) trabalhadores serd abonada as auséncias de, no
minimo, até 2 (dois) trabalhadores; c¢) na unidade de ensino
que tenha mais de 40 (quarenta) trabalhadores serd abonada as

auséncias de, no minimo, até 3 (trés) trabalhadores.

§ 2° - As auséncias previstas no paréagrafo
anterior serdo abonadas mediante a apresentacdo de atestado ou
declaracéo de comparecimento, emitida pelo sindicato
profissional da base representativa, até o limite de dois dias

Uteis, ndo sendo computado o sébado.

CLAUSULA 23* - DAS TRANSFERENCIAS: Nao
pode ser alterado o horadrio de trabalho do Auxiliar da
Administracd&o Escolar, do periodo diurno para o noturno, sem

que haja mituo consentimento.

Pardgrafo Unico - Ndo pode o Auxiliar da
Administracdo Escolar ser transferido de um Municipio para

outro sem consentimento.

CLAUSULA 242 - DO ASSEDIO MORAL: As
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Entidades convenentes, em conjunto ou separadamente,
promoverdo campanhas de conscientizacdo sobre o ASSEDIO MORAL
nas escolas, elaborando materiais de orientacdo, destinados

aos gestores e profissionais do segmento privado educacional.

CLAUSULA 252 - DA TRABALHADORA GESTANTE:
Nos termos da legislacdo vigente, ficam reconhecidos como
direitos da trabalhadora gestante, desde a data da
apresentacdo do atestado médico que comprove a gestacdo, O0S
seguintes beneficios: a) estabilidade no emprego até 5 (cinco)
meses apds o parto; b) licenca maternidade, sem prejuizo do

emprego e do salario, com duracgdo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 262 - DA GARANTIA DE EMPREGO POR
APOSENTADORIA: Fica vedado a escola a dispensa sem justa causa
do trabalhador durante os 22 (vinte dois) meses que antecedem
a data em que o mesmo adquirir o direito a aposentadoria
voluntaria por tempo de servico integral, desde que esteja no

atual emprego, no minimo a 5 (cinco) anos ininterruptos.

§ 1° - O beneficio previsto no caput desta
clausula fica condicionado a comprovagdo expressa, por parte
do trabalhador, do tempo efetivo de trabalho que falta para

sua aposentadoria.

§ 2° - O beneficio estabelecido no “caput”
desta cliusula deixa de existir, uma vez cumprido o periodo de
caréncia exigido para efeito de Aposentadoria por Tempo de

Servigo Integral, na forma prescrita em Lei.

CLAUSULA 272 - DO MESMO GRUPO ECONOMICO: A
prestacdo de servigcos do trabalhador a mais de uma empresa do

mesmo grupo econdmico, durante a mesma Jjornada de trabalho,
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ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme entendimento
previsto no Enunciado n°® 129, do Tribunal Superior do Trabalho

- TST.

CLAUSULA 282 - DOS REGISTROS DE PESSOAL:
Cada Escola deveréd possuir, escriturado e em dia, um livro de
registro em que conste os dados referentes aos trabalhadores,
quanto a sua 1identidade, <carteira profissional, data de
admissdo, condig¢des de trabalho e qualquer outras anotacdes
que por lei devam ser feitas, bem como, a data de sua saida,

quando deixarem a Escola.

CLAUSULA 29% - DO DEMONSTRATIVO SALARIAL:
O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-
se cobpia ao empregado, com a identificacdo da empresa, e do
qual constarao a remuneracao, com a discriminacéao das
parcelas, a dquantia liquida paga, os dias trabalhados ou o
total da producao, as horas extras e os descontos efetuados,
inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente
ao FGTS, vencido parcialmente o Exmo. Juiz Edson Mendes de

Oliveira.

CLAUSULA 30® - DO REGIME DE TRABALHO:
Considera-se, como regime de trabalho nas Escolas Particulares
o trabalho efetuado por 44 (gquarenta e quatro) horas semanais,

ou fracdo desta, com vencimentos proporcionais.

CLAUSULA 312 - DAS FALTAS POR MOTIVO DE
GALA OU LUTO: N&ao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove)
dias consecutivos, faltas verificadas por motivo de gala ou

luto, em conseqiéncia de falecimento do cbébnjuge, de pais ou de
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filhos.

Pardgrafo Unico - Em caso de falecimento
de irm&o, o trabalhador ©poderd deixar de comparecer ao
servicgo, sem prejuizo ao salério, até 2 (dois) dias

consecutivos.

CLAUSULA 322 - DA DISPENSA PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE:

Sera abonada a falta do(a) trabalhador (a)
no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou
na internacdo hospitalar de dependente de até 18 (dezoito)
anos de idade ou invalido, mediante comprovacdo por declaracéo
médica, vencido parcialmente o Exmo. Juiz Edson Mendes de

Oliveira.

CLAUSULA 332 - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS: Aos Auxiliares da Administracdo Escolar ¢é vedado
exigir o trabalho aos domingos e feriados nacionais, estaduais
e municipais, exceto os que, pela natureza do mesmo, tenha que

ser executado nestes dias, com as devidas compensacdes.

CLAUSULA 34% - DO TRABALHO NO PERIODO DE
EXAMES: Ndo se exigird aos Auxiliares da Administracéo
Escolar, no periodo de exames, a prestacdo de trabalho que

exceda ao seu hordrio contratual.

CLAUSULA 352 - DA AMPLIACAO DA JORNADA DE
TRABALHO: Ao trabalhador que exerce funcao técnico-
administrativa, nos periodos matutino e vespertino, fica
facultado a contratacdo na funcdo de professor, no periodo

noturno, na mesma escola, podendo ter, neste caso, a sua
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jornada de trabalho ampliada em funcdo da natureza distinta
das atividades desenvolvidas, sem prejulizo ao empregador,

desde que haja acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA 362 - DA LICENCA PATERNIDADE: Até
que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, inciso
XIX, da Constituicdo Federal, o prazo da licenca-paternidade
serd de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do dia

do nascimento da crianca, inclusive.

CLAUSULA 372 - DA LICENCA DA MAE ADOTIVA:
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca serd concedida licenca-maternidade nos
termos da Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Art. 392 e 392-A) e a
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A).

CLAUSULA 389 - DO INTERVALO PARA
AMAMENTACAO: Serd garantido a Auxiliar da Administracédo
Escolar que estiver amamentando, intervalo de 30 (trinta)

minutos, por periodo.

CLAUSULA 392 - DAS VANTAGENS ADICIONAIS:
Ao Auxiliar vinculado a Entidade Profissional, serdo

concedidas as seguintes vantagens e adicionais:

I - Os trabalhadores terdo direito a
licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos,
para fregientar cursos de especializacao, simpdsios,
seminarios, encontros e outros, desde que estes eventos tenham
relacdo com sua atividade profissional, haja interesse da

escola e haja mituo consentimento das partes.
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IT - O trabalhador com mais de 5 (cinco)
anos ininterruptos de servigos na escola podera solicitar
licenca sem remuneracdo, desde que a mesma ndo tenha duracéo
superior a vigéncia do presente instrumento normativo e o
trabalhador ndo tenha exercido este direito nos uUltimos 2
(dois) anos. Nos casos de licenca ndo remunerada para
fregientar cursos de Pds Graduacdo e Doutorado o tempo de
afastamento serd objeto de acordo entre as partes, podendo ser
estabelecidas clausulas reciprocas de direitos e obrigacdes,
nao podendo o afastamento exceder a duracao do evento. Em
qualquer caso sera aplicado a regra do art. 471 da CLT, exceto

vantagens pessoais.

ITI - O afastamento temporadrio devera ser
solicitado pelo trabalhador até 30 (trinta) dias antes do
inicio do periodo letivo, devendo o término do afastamento
também coincidir com o inicio do prdéximo periodo letivo, salvo
para o caso de acompanhamento de tratamento de saude,

devidamente comprovado, de: cbnjuge, pais ou filhos.

IV - A escola qgue exigir dedicacgdo
exclusiva do trabalhador, deverd fazé-lo expressamente e ter a
sua concorddncia e, além de pagar integralmente, acrescentara
ao saldrio um percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional de exclusividade, configurado em folha de pagamento,

ressalvado o plano de cargo e saldrio, se houver.

CLAUSULA 402 - DAS FERIAS:

I - As férias do Pessoal da Administracéao

Escolar, em cada escola, terdao duracao legal;

ITI - Consideram-se concedidas e gozadas
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por antecipacdo as férias dos Auxiliares da Administracéo
Escolar que ndo tenham ainda completado o periodo aquisitivo e

as gozarem no recesso escolar.

ITI - O pagamento da remuneracgdo relativa
ao més de férias, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqliente ao gozo, poderd ser acordado entre as partes,
exceto o valor relativo a 1/3 (um terco) previsto no Art. 7°,

Inciso XVII, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 41% - DO PAGAMENTO NO PERIODO DE
FERIAS: No periodo de exames e no de férias escolares, seré
pago mensalmente aos Auxiliares da Administracdo Escolar
remuneracdo correspondente a quantia a eles assegurada,
qualquer que tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do

ano letivo.

CLAUSULA 422 - DOS ASSENTOS NO LOCAL DE
TRABALHO: O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar
assentos no local de servigco para os empregados que tenham a

atribuicdo de atender ao publico.

CLAUSULA 43® - SAUDE DO TRABALHADOR: Os
estabelecimentos de ensino terdo como pardmetro, naquilo que
for de sua competéncia e atribuicdo, as condigbdes de trabalho
previstas nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e observardo na protecdo da

satde do trabalhador as seguintes orientacdes:

a) projetos arquitetdnicos gue respeitem a
identidade do local, o dimensionamento de ocupagdo e ©
conforto das instalag¢des; b) ventilacdo que ndo provogque

barulho ou ruido; <c¢) condigdes adequadas de acuUstica; d)
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utilizacdo de mesas e equipamentos que sigam pardmetros
ergondmicos para os auxiliares da administracdao escolar; e)
estabelecer, como atividade de rotina, a manutencdo dos

equipamentos e materiais de apoio tais como: ventiladores,

aparelhos de ar condicionado, instalacdes elétricas,
computadores. Além disso, estes equipamentos devem  ser
oferecidos em um namero suficiente para atender as

necessidades existentes; f) promover cursos e oficinas sobre
atividade pausativa, a maneira correta e adequada de posturas,
como medida preventiva de varios agravos. Esse procedimento
deveria estar associado a medidas mais gerais de melhor
adequacdo dos ambientes interno e externo as salas de aula; qg)
incorporacdo de materiais e equipamentos que possam evitar ou
diminuir a sobrecarga de trabalhos sobre determinados &6rgdos
do corpo, vencidos parcialmente os Exmos. Juizes Edson Mendes

de Oliveira e Lourdes Dreyer.

CLAUSULA 442 - DO FORNECIMENTO DE
UNIFORMES: O fornecimento de uniforme serd gratuito, sempre

que for exigido seu uso pela escola.

CLAUSULA 45® - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos por médicos e dentistas
das entidades sindicais profissionais, que mantiverem convénio
com o INSS, serdo aceitos pelas escolas para todos os efeitos

legais.

CLAUSULA 462 - DOS PRIMEIROS SOCORROS: As
Escolas devem manter kit de primeiros socorros nos locais de

trabalho.

CLAUSULA 472 - DAS ASSEMBLEIAS DE CLASSE:
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I - Os membros da Diretoria, bem como os
Delegados Sindicais ficam dispensados do trabalho, sem
prejuizos dos vencimentos, uma vez por més, para comparecerem
a reunido da Entidade Profissional, devendo, contudo,
comprovarem suas presencgas, além de comunicarem a escola no

inicio de cada més, a programacdo das mesmas.

IT - Igualmente, ficam dispensados o0s
Associados para comparecerem a 2 (duas) Assembléias Gerais no

ano promovidas pela Entidade Profissional.

IIT - Serdo sempre Jjustificadas as faltas
de 02 (dois) representantes indicados pela Entidade
Profissional em virtude de participacdo dos mesmos em certames
ou conclaves da categoria, ficando estipulado o limite de 07

(sete) dias Uteis por ano.

CLAUSULA 482 - DOS TRABALHADORES QUE FAZEM
PARTE DA DIRETORIA DO SINDICATO: As escolas poder&o colocar a
disposi¢cdo da Entidade Profissional, em comum acordo entre as
partes, os Trabalhadores que fazem parte de sua Diretoria

efetiva.

CLAUSULA 49* - DA RELACAO DO QUADRO
ADMINISTRATIVO: Fica estabelecido a obrigatoriedade das
escolas remeterem ao sindicato profissional, até 60 (sessenta)
dias apdés a assinatura deste Instrumento Normativo, relacédo
dos 1integrantes de seu quadro administrativo, em ordem
alfabética, com data de admissdo, numero e série da CTPS,

impressa ou eletronicamente.

CLAUSULA 502 - DOS EMPREGADOS NOVOS -

DESCONTOS: Qualquer pessoa que vier a ser empregado, mesmo que
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temporariamente, terd suas contribuicdes legais descontadas em
folha pelo empregador e recolhidas a Entidade Profissional

competente.

CLAUSULA 512 - DO REPRESENTANTE
PROFISSIONAL: Fica convencionado que cada Escola terd um
representante por turno, eleito entre seus pares por voto
direto e secreto, em assembléia geral exclusiva, convocada
pela entidade ©profissional, com mandato correspondente a
vigéncia do presente instrumento normativo, sendo vedada a
dispensa imotivada do profissional eleito durante este

periodo, bem como a sua reeleicédo.

Pardgrafo Unico - Nas Escolas de Ensino
Superior a regra se aplica a um representante por campus ou
campi, mais um representante por cada grupo de 10 (dez)

cursos.

CLAUSULA 522 - ACORDOS COLETIVOS: E
obrigatéria a participacdo da entidade profissional de classe,
nas negociacdes coletivas de trabalho entre seus
sindicalizados e a escola, de modo que nenhum entendimento se
inicie sem a presenca do o6rgdo sindical profissional, a né&o

ser por imposicdo dos trabalhadores.

CLAUSULA 532 - DA COMISSAO PARITARIA: Fica
criada a comissdo paritaria de representantes dos convenentes
com as atribuig¢des de acompanhar, interpretar e fiscalizar o
cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como
discutir e aprofundar as matérias previstas neste instrumento

normativo.

CLAUSULA 542 - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE
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CONCILIACAO TRABALHISTA: Fica criado o nucleo intersindical de
conciliacdo trabalhista, nos termos previstos pelo artigo 625-
C da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, com redacdo dada

pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

Pardgrafo Unico - O ntcleo intersindical
de conciliacdo trabalhista terd suas normas definidas pelas
entidades convenentes, fixadas sob forma de aditamento, a

presente sentenca normativa.

CLAUSULA 552 - DAS ESCOLAS DE IDIOMAS: O
presente instrumento ndo se aplica as escolas de idiomas
sediadas nas &reas em que este segmento tenha representacdo
sindical especifica, constituida na forma da lei, e Convencéo

Coletiva de Trabalho firmada.

CLAUSULA 56% - DOS ACORDOS INTERNOS: Ficam
assegurados as condig¢des mais favoraveis decorrentes de
acordos internos celebrados entre o trabalhador e a escola; ou
de acordos coletivos de trabalho celebrados entre a

instituicdo de ensino e o sindicato profissional.

CLAUSULA 572 - DA MULTA: As partes em
atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT,
atribuem a quem infringir o presente acordo a multa de RS
369,15 (trezentos e sessenta e nove reals e guinze centavos),
por infragcdo, a ser paga ao empregado ou empregador, conforme

0 caso, sem prejuizo do cumprimento.

CLAUSULA 58* - DA DEFINICAO DE CURSOS
LIVRES: Para todos os efeitos legais entende-se como LIVRE
aqueles cursos destinados ao ensino ndo regular e gque néo

estdo sujeitos a autorizacdo dos 6rgdos publicos, responsaveis
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pelo processo educacional.

CLAUSULA 592 - DO DIA DO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO: O dia do Auxiliar da Administracdo Escolar

serd 15 de outubro, coincidindo com o dia do professor.

CLAUSULA 602 - VIGENCIA: A presente
sentenca normativa terd vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano,
com inicio em 1° de marco de 2010 e término 28 de fevereiro de

2011.

A seguir, resolveram os Juizes da Secéo
Especializada 1, nao instituir as postulacdes abaixo

relacionadas pela sua numeracdo original:

CLAUSULA 7@ - REMUNERACAO DE OUTRAS
ATIVIDADES. CLAUSULA 242 - CONGRESSOS OU JORNADAS. CLAUSULA
352 - DISPENSA DE EMPREGADOS PARA CURSOS DE ESPECIALIZACAO.
CLAUSULA 502 - SINDICATO PROFISSIONAL. CLAUSULA 622 - DA

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL.
Intimem-se.

Participaram do Jjulgamento realizado na
sessdo do dia 21 de fevereiro de 2011, sob a Presidéncia do
Exmo. Juiz Gerson Paulo Taboada Conrado e os Exmos. Juizes
Jorge Luiz Volpato, Viviane Colucci (Viviane Colucci), Edson
Mendes de Oliveira, Lourdes Dreyer e Roberto Basilone Leite
Presente a Exma. Dra. Cristiane Kraemer Ghelen Caravieri,

Procuradora do Trabalho.

Recolhimento de custas Jjudiciais pelo
suscitado no importe de RS 500,00 (quinhentos reais),

calculadas sobre RS$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), valor
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dado a causa.

Redigird o acdérdédo a Exma. Juiza Relatora.
Sustentou oralmente o Dr. Francisco Jodo Lessa, advogado do
suscitante. Participou do Jjulgamento o Exmo. Juiz Roberto
Basilone Leite, convocado para atuar neste Tribunal em virtude
da aposentadoria da Exma. Juiza Marta Maria Villalba Falcdo
Fabre (Ato GP 147/2010). Em férias o Exmo. Juliz Garibaldi
Tadeu Pereira Ferreira (Ato GP 234/2010). Em licenca para
tratamento de satde a Exma Juiza Agueda Maria Lavorato
Pereira. Nado participou do Jjulgamento o Exmo. Juiz Gilmar

Cavalieri, Presidente, (Ato GP 391/2009).

Floriandépolis, 03 de marco de 2011.

VIVIANE COLUCCI

Relatora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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