BOA NOVA:
CARTEIRA

DE ESTUDANTE
EDOCUMENTO
DO PROFESSOR

A novidade chega as escolas
através de parceria
com o Sindicato. Pag. 2

Sindicato das Escolas Particulares de Santa (atarina ~ ANO 26 | JUNHO 2018
R. Felipe Schmidt, 390, 13° andar, CEP 88010-001, Floriandpolis, SC, Fone (48) 3222-2193 Leia e veja: www.sinepe-sc.org.br

QUAIS SAQ AS COMPETENCIAS
QUE 0S JOVENS ESTAQ
DESENVOLVENDO?

Conheca os diferenciais transformadores
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Da esquerda para a direita, as Irmds lolanda Souza, Licia Dalabonna e Zenira Ostrowshi, com a diretora Angelita Maria Gambeta Stuepp, professora Daniele Brigida Borges Floriano, aluna Izadora Linhares e Irma Cristina Schork.
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JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

NOVA PARCERIA FIRMADA PELO SINEPE/SC:
(arteira de Estudante e Documento do Professor

irmada parceria entre o Sindicato das Escolas Particulares de Santa Catarina e “Con-
vénio Nacional dos Estudantes” para emissdo da Carteira de Estudante e do Docu-
mento do Professor.

Durante a | Jornada Pedagdgica 2018 SINEPE/SC, realizada em Biguacu, em feve-
reiro passado, a equipe emitiu, na hora, mais de 200 (duzentos) Documentos do Profes-
sor. E vem percorrendo o Estado para emiss3o dos referidos documentos. O SINEPE/SC da
3poio e recomenda.

A (arteira Nacional de Identificacdo Estudantil é o documento padronizado, que
garante aos estudantes de Ensino Fundamental, Médio, Superior e Técnico o direito 3
meia-entrada em eventos culturais e esportivos, como espetdculos teatrais, sesses de
cinema, shows nacionais e internacionais, partidas de futebol etc. Ele é emitido de acordo
com as especificacdes da lei n® 12.933/13. A carteira de identificacdo do estudante da
escola, 0 comprovante de matricula ou qualquer outro documento emitido pela institui-
(30 de ensino ndo pode mais garantir o direito ao beneficio da meia- entrada, conforme j3
noticiamos em nosso oficio-circular n® 017/2016.

0 “Convénio Nacional dos Estudantes” atua de forma personalizada e eficiente
na emissao do documento para institui¢des dos mais variados niveis de ensino em todo o
Sul do Brasil. Além de oferecer praticidade aos interessados, também é um aliado do SINE-
PE/SC nas causas do movimento educacional privado e por isso reforcamos a necessidade
do apoio 3o processo.

0 Departamento de Comunicacdo do “Convénio Nacional dos Estudantes” entra-
ra em contato com as instituicdes de ensino para agendar a melhor data para a divulgacao
e emissao de ambos os documentos. Ressaltamos que os agentes se apresentarao nas
instituicdes de ensino devidamente uniformizados, com crachd e uma carta de apresen-
tacdo emitida pelo SINEPE/SC e somente assim podera ser autorizada a sua entrada.

0 SINEPE/SC sugere s instituicdes de ensino a inclus3o dos links www.carteira-
deestudante.com.br e www.documentodoprofessor.com.br em seus sites, para que tanto
estudantes quanto docentes possam também solicitar o documento pela internet.

0 processo de emiss3o é extremamente simples e pratico, sdo apenas duas etapas:

0 “Convénio” envia um membro da equipe
autorizado para fazer a orientado sobre a Lei

e divulgar sobre o beneficio que estudantes tém
direito, ndo levando mais de 2 (dois) minutos por
sala (fazem também uma rapida conversa com os
professores na sala dos professores);

PASSO

01

No segundo dia a equipe volta
a0 estabelecimento de ensino,
os interessados pagam a taxa e recebem

PASSO

02

o0 documento na hora.

Qualquer dvida sobre o processo, solicitamos que entrem em contato com o
“Convénio Nacional dos Estudantes’, pelos fones (48) 3375-3869 e (48) 3375-9065
com Gabriel ou (48) 9-9910-0460 com Luiz Henrique.
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PONTO DE VISTA

0 PERIGO DAS FAKE NEWS
E DA MANIPULACAO DE DADOS

escolas afiliadas. Todos concordamos que 0 mundo da internet é maravilhoso e, ao

mesmo tempo, perigoso. Se por um lado, passamos a ter acesso a uma infinidade
de informacdes em tempo real de qualquer parte do mundo, por outro ficamos a mercé de
dados falsos, noticias inventadas que podem causar muito mais estrago do que conse-
guimos imaginar. Diversos escandalos recentes trouxeram o assunto a tona e chegaram
até a gerar o termo fake news (noticias falsas, em portugués) para descrever esse tipo
de desinformacdo.

H3 situacdes em que as noticias falsas tém como alvo pessoas especificas e,
nesses casos, podem constituir os crimes de caltinia, injdria ou difamacao, ja previstos no
(ddigo Penal. Entretanto, hd casos em que o dano atinge o ‘direito difuso de a populacdo
receber noticias verdadeiras e ndo corrompidas .

Se, para nos como adultos, ja é complicado, em alguns momentos, diferenciar,
imagine nossos alunos. Sim, sdo nativos digitais, mas, ndo sao individuos preparados
para consumir, quem dird propagar, essa mesma
informacdo. Assim, ampliar a capacidade de refletir
sobre 0 exposto, antecipar consequéncias e ter ins-
trumentos que possibilitem as boas escolhas s3o,
hoje em dia, coisas bdsicas que devem ser inseridas
no dia a dia, seja na escola ou em (asa.

Para impedir que noticias falsas sejam es-
palhadas, é preciso que nds, USUArios, sejamos mais
cuidadosos em relacdo 3o conteddo que comparti-
Ihamos na Internet. Identificar uma fake news ndo é
uma tarefa impossivel. Envolve alguns passos que,
com esforco, podem se tornar habito. Abaixo, reuni-
mos algumas dicas e sugestdes que podem ajudar a
identifica-Ias e dificultar que um boato continue a ser espalhado:

Leia a matéria completa, ndo apenas sua chamada

e somente compartilhe apos leitura

Antes de clicar no botdo de compartilhar, leia a matéria completa. Em agosto
de 2016 3 revista Forbes apontou que apenas 59% dos /inks compartilhados em redes
sociais sao lidos na integra. Ou seja, mais de metade das noticias compartilhadas pos-
suem alto potencial de serem falsas ou gerarem um sentimento equivocado em relagdo a
matéria completa;

Preste atencdo a URL

Apesar de ndo ser 100% confidvel, olhar 3 URL da noticia pode identificar sua
confiabilidade. Alguns sites mal-intencionados possuem nomes semelhantes a grandes
sites como G1, Exame e Epoca. Por isso, 30 clicar na noticia, confira 3 URL principal do site
e certifique-se de que é a mesma do site oficial;

O assunto esta na ordem do dia e foi recentemente tema de circular que enviamos as

Nao compartilhe ou publique noticias
que vocé ndo sabe se sao verdadeiras,
mesmo que elas estejam de acordo com suas
opinides e posicionamento de qualquer tipo.
Gerar desinformacao piblica é um
problema grave que pode ter
consequéncias bem ruins,
inclusive para quem compartilhou.

Veja se a data de publicacao é mesmo recente

Outra técnica bastante comum usada pelos
espalhadores de boato é resgatar fatos antigos, muitas
vezes ja esclarecidos, e voltar a compartilha-los como se
fossem um acontecimento recente. Por isso, € importante ficar de olho na data de publi-
cacdo original da noticia para ter certeza de que ndo estd caindo nessa armadilha;

Aprenda sobre o site que esta visualizando

Infelizmente, muitos sites, canais do Youtube e perfis nas redes sociais tém
como objetivo a propagacdo destas noticias falsas. Por isso, é sempre bom ser cético
em relacdo a tudo que Ié na internet. Se nunca ouviu falar do site que estd lendo uma
publicacdo, procure a pagina Sobre, se possui informacdes de contato e quem sdo os res-
ponsaveis pelo jornal online ou canal e sua reputacdo. Confira a fonte e a fonte da fonte.
Se nao tiver fonte, ndo compartilhe!

Pesquise a reputacdo do veiculo
Conhecer o veiculo onde a noticia foi publicada é
importante. Muitos sites criam noticias falsas, mas
ndo com o intuito de criar boatos e sim de fazer
humor, assim como a Wikipédia, que embora tenha
cunho de pesquisa, informacao, pode ser editado por
qualquer usudrio e por isso ndo é uma fonte segura;
Procure antes em sites confidveis
e que checam informacdes
Uma maneira eficaz de desmascarar bo-
atos é uma simples busca no Google, pois oferece
uma ferramenta para identificar fake news em seu
motor de busca. Ao detectar uma noticia que parece
suspeita ou extrema, acesse o Google e digite a chamada na barra de busca. Apds os
resultados, clique em Noticias. Se ao buscar determinada informacdo vocé sé encontra-la
em paginas desconhecidas, suspeitas, ou ligadas a grupos politicos especificos, é melhor
evitar o compartilhamento. Além do Google, existem diversos sites dedicados a desven-
dar esse tipo de conteddo, como o Aos Fatos, Agéncia Lupa, UOL Confere, Boatos.Org,
E-Farsas, SaferNet etc.

Sempre que possivel, consulte fontes oficiais, como uma provavel decisdo ju-
dicial que tenha gerado aquela noticia, ou verificar se o suposto projeto de lei do qual a
publicacdo fala realmente existe. Esses passos ajudam a criar uma Internet mais segura,
com mais didlogo e livre de mentiras.

E vale um Gltimo conselho: na divida, ndo compartilhe ou publique noticias que
vocé ndo sabe se sdo verdadeiras, mesmo que elas estejam de acordo com suas opinides
e posicionamento de qualquer tipo. Gerar desinformacdo publica é um problema grave
que pode ter consequéncias bem ruins, inclusive para quem compartilhou.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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“Ji escolheu a profissdo?” ou “Mas isso dd dinheiro?” s3o perguntas que pais e professores fazem aos jovens com a intencio
de os estimular a que facam boas escolhas. Porém, a mensagem que pode chegar aos jovens é a necessidade de “se dar bem’
financeiramente. E a mensagem subliminar da abordagem que tem transformado em obsessao a busca de muitos jovens

por competéncias que os facam ganhar dinheiro. Com isso, eles se descuidam das competéncias necessarias para viver bem,
0 que os torna incompetentes para a vida. Quais sao as competéncias que os jovens estao desenvolvendo?

disponiveis para fazé-lo, alinhados com o meio no qual estd inserido. O conceito percorre o saber, 0 saber fazer, o querer fazer,
0 poder fazer e 0 saber ser/estar. 0 saber pode ser obtido por meio da aprendizagem formal, informal e de convivio que cria 0
arsenal de conhecimento da pessoa e que a escola se incumbe de preencher. Porém, 3 pessoa deve saber fazer, que é justamente
aplicar o conhecimento em situacdes praticas dentro do papel que desempenha que é um desafio para os professores e a
escola. Além disso, deve-se querer fazer, que estd ligado a vontade de realizar aquilo que se sabe fazer, uma aprendizagem
que tem muito a ver com o sistema familiar e pode ser reforcado pela educacdo. Dando um passo adiante, deve-se poder
fazer, sendo essa uma das muitas muletas usadas por aqueles que ndo querem fazer ao usar este subterfligio para

nao realizar aquilo que até gostariam e transferem as suas responsabilidades para os outros. A familia e 3 escola

podem ser as desculpas e podem fazer a diferenca nessa habilidade. Por fim, o tema principal do texto se reporta

a0 saber ser / saber estar, que é onde os obcecados pela busca de conhecimento que focam no dinheiro

falham. Estudam, qualificam-se, aprimoram-se e desenvolvem tantas habilidades que se estupidificam,

pois esquecem que o conhecimento somente tem valor com o outro. Todos nds devemos saber ser para

poder bem-estar e nesse quesito tanto a familia como a escola sdo fundamentsais.

E ntenda-se competéncia como o saber do individuo que se transforma em acdo pela vontade em consonancia com os recursos

Espera-se que os jovens desenvolvam competéncias que lhes permitam
produzir bem e serem competitivos dentro do seu papel na sociedade.
Porém, deseja-se que eles exibam as competéncias humanas que facam
com que os outros queiram estar com eles pelo que s3o.

Enfim, é importante que os jovens se transformem em profissionais com as
competéncias especificas exigidas para que o sejam, contudo, sem se tornar
um incompetente para a vida com quem os outros nao queiram mais estar.
Acredito que é papel da escola e da familia mostrar aos jovens que eles
devem encontrar o propésito da vida que Ihes garanta o bem-estar

consigo mesmo e com 0s outros. Por isso, 0 grande desafio da

familia e da escola é que as competéncias incluam o saber ser

para que onde quer que se esteja se torne um lugar melhor

para 0s outros bem-estarem.

E bom estar onde vocé est3
e com quem vocé é?

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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Colégio Marista Criciima esta desenvolvendo um novo projeto de solidariedade com estudante série do Ensino Médi@, As

O tiveram inicio em maio, e 0 objetivo principal é envolver os adolescentes em atividades continuas de ajuda 3o proximo. A )
inspirada no Voluntariado Internacional do Grupo Marista, que visa a formacdo integral do individuo, promovendo expe

marcadas por valores crist3os. “Esse projeto é totalmente novo, pois nossas acdes eram pontuais com os jovens da Pastoral Ju-

venil Marista (PIM), sem a sistematizacdo e periodicidade proposta pelo projeto. A sistematizacdo se dd a partir do cadas-

tramento prévio das instituicdes, para que o voluntario interessado tenha o colégio como ponto de articulacao na

realizacdo de seu trabalho’, afirma Maikel Ronqui, coordenador da pastoral. Outro ponto importante no novo

projeto solidario é a periodicidade do acompanhamento as instituicdes, tanto para dar seguranca aos

atendidos, como também para desenvolver no voluntdrio o sentimento de pertenca, identificacdo

e responsabilidade com os espacos. ‘A periodicidade se da de acordo com a disponibilidade

da entidade escolhida pelo aluno, contudo, sugere-se que seja semanal, bissemanal

’ B
ou mensal”, explica Maikel. Dentre as propostas esta 0 acompanhamento M ARISTA ( RI( I u M A ~ -

mensal nas instituicdes, com a presenca dos voluntarios, para partilhar

experiéncias, socializacdo do aprendizado e 0 acompanhamento ESTI M u I_ A
individual com cada participante, entendendo os desafios (1} ”
singulares que compreenderdo cada um em sua Vo I_ u NTARI ADO

- PARA ALUNOS

“Trata-se de uma novidade na regido, pois ndo temos trabalhos similares.

A grande adesdo por parte dos alunos, com mais de 50% dos estudantes da segunda série participando,

além de pais, ex-alunos e até pessoas ndo vinculadas ao Grupo Marista, principalmente

universitarios, nos faz acreditar que estamos no caminho certo, e que precisamos dar continuidade ao projeto’,
exulta o diretor do Marista Criciima, José Carlos Pereira.

A AltiPisos

CONSTRUCAO E REFORMA DE QUADRAS ESPORTIVAS

AS MELHORES SOLUCOES PARA QUADRAS ESPORTIVAS

QUADRAS ESPORTIVAS . EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS . ALAMBRADO . ILUMINAGAO LED

SUA QUADRA
ESPORTIVA
PRONTA EM

3 DIAS

‘= 483094.5880 (L) 4898816.9587

AREAS INDOOR
E OUTDOOR K] /dltipisos B dltipisos@altipisos.com.br

www.altipisos.com.br

Seg. a Sexta 08:00 as 17:30
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MURIALDO:
MOMENTOS INESQUEGIVEIS
NO RACAMUR

magine numa noite de lua cheia e de céu estrelado poder percorrer
as trilhas do Morro dos Conventos, no Sul do Estado, em pura
conexao com a natureza... Foi essa experiéncia que os alunos
do nono ano do Colégio Murialdo, de Ararangus, vivenciaram
no Racamur, atividade realizada com objetivo de proporcio-
nar aos alunos uma experiéncia diferente, desafiadora
e inesquecivel. Além da trilha principal, outras acdes
de integracdo entre estudantes e professores
fizeram parte dessa noite especial. A atividade foi
encerrada com a contemplacdo do nascer do sol
na rampa de voo livre. Momentos como este
ficam marcados no coracdo de todos como
uma oportunidade de diversdo saudavel
para a juventude de hoje.

histdria, sendo o pioneiro no municipio. Oferece educacdo
transformadora e de qualidade, demonstrando que os valores e a
afetividade devem estar presentes no cotidiano escolar.
Diversas atividades foram desenvolvidas entre os alunos da Educacao
Infantil a0 Ensino Médio, como corrida ristica, show de talentos, concurso
musical, torneio de futsal e jogos da amizade. Todas promoveram interacao e
respeito entre alunos, ex-alunos e comunidade. Também foi
realizada uma missa em A¢do de Gracas no Santuario de Navegantes,
organizada pela direcdo, professores e alunos.
A (3mara de Vereadores do municipio homenageou a diretora
Silvana Aparecida Ferreira Piske e a instituicdo pelos
servicos prestados a comunidade navegantina.
A direcdo do CONFEPI agradece o carinho e confianca
depositados na instituicdo.

O Colégio de Navegantes Ferreira Piske — CONFEPI - comemora 35 anos de

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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Espirito esportivo

e boa conduta
garantem
excelentes
resultados

SAGRADA MOVIMENTA BI.UMENAU
(OM GRANDE GINCANA

envolve 0 Ensino Médio. Durante os Gltimos dois meses os alunos realiza-
ram provas sociais, esportivas, culturais e de ldgica, onde desenvolve-
ram o lado afetivo, social e o espirito de equipe. Ao final da Gincana os alunos
do Ensino Médio arrecadaram uma tonelada de alimentos distribuidos para
entidades carentes de Blumenau, 100 doacGes de sangue e 30 garrafas

pets (2 litros) para a campanha Lacre Soliddrio. No encerramento da

GINSAFA foram realizadas provas de ldgica, esportes e de cultura.
“Destacamos o espirito competitivo das equipes e a boa conduta

entre elas, sempre respeitando 0 adversario’, comemora

Irma Ana Besel, diretora do Sagrada. ‘Ao final da gincana o

resultado nao poderia ser melhor, pois todos ganharam

com muita amizade, diversdo e conhecimento. Porém,

o troféu transitério ficou com a equipe SOLARIS

representada pelas turmas da 22 série que

obtiveram 995 pontos. Logo em segundo lugar

ficou a equipe VENTANIA, representada pelos

Terceirdes com apenas 10 pontos a menos

e, em terceiro lugar, tivemos a equipe

GAMA com 775 sendo representada

pelas 13s séries’.

O Colégio Sagrada Familia Blumenau realizou a GINSAFA - tradicional evento que

MOSTRE SUA ESCOLA sz-

conteceu a primeira Roda de

A Conversa do ano, do projeto
EducAcdo Digital, do Colégio

Salesiano Itajai. O encontro, destinado a
pais de alunos de 2° 30 6° ano, teve como

tema “Familia em Tempos Digitais - prevenir ou

apagar incéndios?” 0 objetivo foi refletir sobre 0

uso saudavel e seguro da internet. O encontro iniciou

com um video, apresentando alguns dos youtubers

mais conhecidos e acessados pelas criancas. Em seguida,

divididos por faixa etdria, os pais estudaram e debateram

dois casos: um envolvendo as redes sociais e outro trazendo

o problema de aplicativos que parecem inofensivos, mas podem

trazer contelidos inadequados para as criancas. Os pais aponta-

ram a importancia de monitorar e conversar com os filhos sempre,
tentando conhecer os aplicativos e usos que as criancas fazem da
tecnologia. Também trouxeram a importancia de oferecer alternativas ao
uso dos celulares e tablets, para que o tempo de lazer ndo seja s6 virtual.

Roda de Conversa - Familia em Tempos Digitais

SAI.ESIANO ITAJAI PROMOVE

DIALOGO COM AS FAMILIAS

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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IMA COMEMORA 90 ANOS

Historia é marcada por conquistas e inovacdes

Rio do Sul. A grande missdo, educar. Em 12 de fevereiro de 1928 inauguraram a
escola que recebeu 0 nome Sagrado Coracao de Jesus. Em 1969 foi reconhecido
publicamente pela denominacdo de Instituto Maria Auxiliadora, carinhosamente conhe-
cido como IMA. A filosofia e os principios pedagdgicos sempre estiveram fundamentados
no Sistema Preventivo de Sdo Joao Bosco, compartilhado com Madre Mazzarelo em 1872,
cofundadora do Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora. O sistema preventivo foi ino-
vador ao estabelecer uma relacdo de reciprocidade, de convivéncia fraterna baseado no
tripé da razdo, da religido e do afeto que sempre priorizou o dialogo e a reflexdao com os
educandos. A finalidade da missdo educativa, independentemente do contexto histérico
vivenciado pelo IMA, sempre consistiu em formar o bom cristdo e o honesto cidaddo. 0
Instituto Maria Auxiliadora construiu uma tradicao no seu jeito de educar e soube inovar
em cada época histérica de acordo com as necessidades da sociedade. Durante esses
90 anos realizou muitas conquistas, empreendeu inovacdes, passou por obstaculos que
desafiaram a inteligéncia e a energia de quem administrava a escola. Dando continui-
dade a proposta de inovacdo do IMA, foi reinaugurado no dia 6 de fevereiro de 2018, o
prédio da Educacao Infantil construido em 1998. Com base na abordagem de Reggio Emi-
lia, metodologia inovadora na qual orienta, guia e cultiva o desenvolvimento intelectual,
emocional, social e moral das criancas, colocando-as como portadoras de habilidades
em potencial, oportunizando assim, 3 sua criatividade por meio de diferentes materiais
e recursos. “Investimos nesta revitalizacao porque acreditamos que a projetacdo
do espaco traduz os principios pedagdgicos da escola pensados para a primeira
infancia. Com mais este projeto, seguimos as trilhas de uma educacao
inovadora que prevé o desenvolvimento do protagonismo infantil”,
ressaltou a diretora, Angelita Maria Gambeta Stuepp. Para conso-

N 0 inicio do ano de 1928 as Irmas Salesianas, vindas de Sdo Paulo, chegaram a

JORNAL DAS ESCOLAS PARTICULARES DE SANTA CATARINA

lidar as propostas de inovacdes, a diretora Angelita Maria Gambeta Stuepp, viajou no
dia 12 de marco para a Itdlia. L3 teve a possibilidade de fazer visitas guiadas as escolas
da Infancia e escolas Primdria em Reggio Emilia, regido reconhecida internacionalmente
pelas inovacdes realizadas para 0 segmento da primeira infancia. Teve a oportunidade,
também, de participar de uma jornada formativa com os professores italianos no Centro
Internacional Loris Malaguzzi, aprofundando a temdtica referente ao Ambiente digital e
as Cem linguagens da Crianca. O Instituto Maria Auxiliadora tem propostas educacionais
inovadoras em todas as fases do ensino, com projetos que consolidam uma educacao
de exceléncia. A formacdo das criancas e dos jovens que serdo os futuros profissionais
de nossa sociedade requer melhorias continuas. Por isso, um dos compromissos da ins-
tituicdo sdo os investimentos na capacitacao de toda equipe de educadores, bem como
educar os alunos para o enfrentamento de problemas sociais, exercendo uma cidadania
ativa para o desenvolvimento de uma sociedade justa e inclusiva para todos. S3o nove
décadas de contribuicbes em varios ambitos para a formacdo e o desenvolvimento da
populacdo de Rio do Sul e regido do Alto Vale do Itajai. Muitas liderancas se formaram e
se constituiram no IMA.

ADiretora Angelita e Irm3 Lucia
Jacinta Finassi (a esquerda)

em visita ao Centro Internazionale
Loris Malaguzzi, na Itdlia

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br

A direita, estrutura
da Educacdo Infantil
nas dependéncias do
Instituto Maria Auxiliadora
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CRISTO RE| FAZ CAMINHADA PELA PAZ

paz comeca a partir de cada um. E na escola, na familia, no meio
em que se vive que cada um é chamado a Ser um promotor

da paz. Com esta certeza o Colégio Cristo Rei (C(R), de Icara,
procura transmitir aos seus alunos valores essenciais para a vida. E
para celebrar a integracao, a escola proporcionou aos alunos e suas
familias uma oportunidade de reforcar este conceito. A comunidade
escolar vivenciou um momento especial, quando seus colaboradores,
professores, alunos e familias participaram da Caminhada pela Paz. “0
ato representa 0 anseio da escola em contribuir com a paz nas familias

e na sociedade’, destaca a diretora irma Maria de Fatima Santana. u NI‘IAI-I ESTREI A

Além da caminhada pelas ruas da regido do CCR, os estu-
dantes realizaram apresentacdes e atividades alusivas ao tema. A TV “PEI-O ( AM Pus ”
fanfarra do (R conduziu o pelotdo pelas ruas e conquistou a atencdo
do pablico por onde passou.

0 encontro encerrou com um momento de espiritualizacdo NO CANAI. FUTU RA

no auditdrio da escola e com uma confraternizacdo e partilha
do lanche no pétio da Educaco Infantil Programetes destacam acdes comunitarias e pesquisas

estreiou no (anal Futura, o projeto “Pelo Campus’”. Programetes de

um minuto destacam acbes comunitarias, pesquisas, projetos de

extensao e outras iniciativas que aproximam a Universidade da comunidade.
Os programetes sao produzidos pelas TVs universitdrias parceiras do Futura,
entre elas esta a TV Univali, inseridos na programacao do (anal. A proposta é
dar visibilidade a0 que esta em desenvolvimento na academia, relacionando o
impacto e os reflexos do trabalho na sociedade. Nesta temporada de estreia
de dez programetes, a TV Univali apresenta quatro pecas, que abordam os
seguintes projetos: Papel Social; Escolhas; Atendimento ao Imigrante Haitia-
no; e Educacdo para a Transformacdo com énfase na acao horta universitaria.
ATV Univali é uma das primeiras TVs parceiras do Futura, com acordo firmado
em 2004. Ela participa com a veiculacdo de matérias e entrevistas sobre

0s projetos da Universidade e sobre assuntos relacionados a questdes das
areas de cultura, meio ambiente, educacao, direitos humanos, além de dar
visibilidade a manifestacdes da sociedade civil organizada ocorrentes em
Santa (atarina. 0 Futura tem 45 milhdes de telespectadores, sendo que 2
milhdes s3o educadores, conforme pesquisa Datafolha.

0 TV Univali, mantida pela Fundacdo Universidade do Vale do Itajai,

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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Reitora Luciane Ceretta
e vice-reitor Daniel Preve

COMUNIDADE CELEBRA
50 ANOS DA UNESC

Rodrigo Minotto e Manoel Dias visitaram a Universidade
para informar sobre a sessao especial da Alesc

0 trajetoria da Unesc ao longo de seus 50 anos de vida foi

motivo de homenagem em sessao especial no Auditorio Ruy
Hulse, no campus da Universidade, quando a Alesc (Assembleia
Legislativa do Estado de Santa (atarina) reconheceu a importancia da Ins-
tituicdo para o desenvolvimento regional e para a formacdo de profissionais

e cidaddos. O evento, aberto 3o pdblico, contou com a presenca de alunos,
professores e funcionarios, além de pessoas que fizeram parte dos 50 anos da

Universidade Comunitaria da regido e liderancas do cendrio politico e econdmico.
HOM EN AG EI A A reitora Luciane (eretta parabenizou a todos que formam a comunidade acadé-
mica e enfatizou que a Instituicdo s6 chegou 3o patamar em que se encontra em

S AI.VATORI ANO funcdo dos sonhos e trabalho de muitas pessoas. “Parece que foi ontem. 0 sonho

de muitos se concretizou. Que a3 nossa Unesc continue comunitdria e cada vez mais

NOSS A SEN HOR A de todos. Que ela avance e cumpra cada vez mais o propésito de uma educacdo su-
s perior sem donos e sem amarras. Se tiver donos, que sejam todos nés. Que a Unesc
DE FATI M A sempre prime pela qualidade, seriedade e sustentabilidade. Somos uma universidade
que ndo para de crescer. Uma universidade da diversidade e da pluralidade’, afirma
Luciane. “Tudo pela Unesc, pela sociedade do sul catarinense, pelo ensino

superior de qualidade, pela elevacdo da cidadania e pela dignidade das
H omenagem na Assembleia Legislativa, Santa Missa celebrada pelo pessoas que aqui estdo’, complementa.

Tradicional colégio completa 60 anos

Arcebispo de Floriandpolis, Congresso de Educacao. Essas sao algumas das
atividades comemorativas dos 60 anos do Colégio Salvatoriano Nossa Senhora
de Fatima, o primeiro colégio particular do Estreito. Em comemoracao as seis décadas de
trajetdria, foi realizada sessdo solene na Assembleia Legislativa do Estado de Santa (ataring,
em Floriandpolis. Fundado e até hoje administrado pela Congregacao Salvatoriana, o colégio conta PLACA PARA S|NEPE/ SC
com mais de 1.600 alunos, entre Educacio Infantil e o Ensino Fundamental e Médio. Com instalacies QTR LR R R Y Y
modernas e professores capacitados para atender as demandas atuais da educacao, o colégio carrega 0 DNA Santa (ataring, alusiva aos 60 anos do (olégio Salvatoriano
da Educacdo Salvatoriana, atento com a formacdo humana e crista de seus alunos que atravessa o tempo e vem Nossa Senhora de Fatima, o SINEPE/SC foi homenageado
formando geracdes inteiras. “Hoje sdo os netos dos primeiros alunos que estdo estudando com a gente”, vibra o pela ALESC e a direcdo da Escola. Na ocasido o Dire-
diretor Izaltino Cesar Gamba. Esse legado de geractes reflete diretamente no nimero de matriculas, que aumenta a cada tor Executivo, 0 advogado Osmar dos Santos,
ano e levou o colégio 3o patamar que se encontra hoje, como uma das referéncias em ensino de Floriandpolis. Em 2010, eram recebeu uma placa comemorativa das mao
1.100 alunos e hoje sao 1.600. Nesse nimero, constam 288 estudantes com bolsa integral atendidos no Centro Educacional do Deputado Padre Pedro Baldissera,
Padre Jordan, na Coloninha. O crescimento exigiu, além de mais salas de aula, a contratacdo de novos educadores, que ja somam 180. autor da proposicdo da sessdo
especial (foto abaixo).

A partir da esquerda, o Diretor Izaltino Cesar Gamba, a Viice-Diretora Irma Neuza Cericatto e o deputado Padre Baldissera

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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egundo a OMS (Organizacdo Mundial de Satide) estima-se que a cada ano 800 mil pessoas pratica
40 segundos, 0 que equivale a 1,4% dos dbitos totais. Segundo a BBC Brasil o suicidio de jovens cresce
no Brasil: em 12 anos, a taxa de suicidios na populacdo de 15 a 29 anos subiu de 5,1 por 100 mil habitantes @
- um aumento de quase 10%. A Regido Sul tem o0 maior indice destes casos, 0 que se justifica por fatores culturais e cli
a0 conhecimento deste lamentavel cendrio que o Colégio CEB, de Sdo José, tomou a decisdo de promover junto aos colaboradoreSiglunc
e familias, acdes de valorizacdo a vida. Como arrancada dessa campanha, recebeu a professora e capela Rosalee Lage Cunha para atua
em trés segmentos: capacitacdo dos colaboradores, interacdo com alunos e orientagdo as familias. A professora Rosalee con-
duziu vérias atividades compartilhando com todos sua vasta experiéncia no trabalho com criancas e adolescentes. Mas
afinal, 0 que estd acontecendo com esta geracdo? “Estamos criando filhos sem capacidade de resiliéncia. Nossas
criancas e adolescentes ndo sabem lidar com a frustracdo. Fazer tudo pela crianca e dar tudo o que ela quer
gera filhos predispostos ao fracasso emocional. Precisamos restaurar essa geracao com amor e ndo
se engane: amar é dar aquilo que o outro precisa e ndo dar aquilo que o outro quer”, afirma
Rosalee. 0 (EB assume o compromisso da continuidade deste trabalho em prol da
salde emocional dos alunos. A Supervisora Pedagdgica Isabel de Oliveira conclui

dizendo: “Primeiramente o CEB buscou desconstruir o tabu que envolve 0 CEB REALIZA
tema suicidio e orientar colaboradores, familias e alunos de forma A OES DE
adequada. Ndo podemos negar o impacto que os déficits

o : ~ N
emocionais tém gerado nas criancas e adolescentes. 0
trabalho de prevencao e pésvencdo ao suicidio se VA I.O RIZACAO A VI DA
dara de forma continua a fim de proporcio-
nar a comunidade escolar orienta-

o et Rosalee: “Estamos criando filhos
sem capacidade de resiliéncia’
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DOM JAIME
PRIORIZA
BIBLIOTECA

entre vdrios projetos em
Ddesenvolvimento, o Colégio

Dom Jaime, de S3o José, neste
ano esta priorizando a reestruturacao da sua Bibliote-
ca. A meta principal é informatiza-Ia, onde todo o acervo estd
sendo classificado e catalogado, além do preparo para a disponibilizacdo
de consulta online para todos os seus usudrios, automatizacao do empréstimo
etc. “Estamos também com outros projetos no espaco da biblioteca como o “Biblioarte”
drea de lazer para os alunos que gostam de pintura e leitura de poesia’.

Denise Furini Ferraz

Auxiliar Administrativo do

» Colégio Dom Jaime - S30 José Fabiane Regina de Souza
Bibliotecaria do Colégio
Dom Jaime - S3o José

Luana de Andrade
Santos
Professora Educacdo Infantil do

iﬂ'l'

N\ souteog/

Colégio Dom Jaime - S3o José \ ESTOU lENI)V I
Antonip G Irurh:‘ ;. £ RUBEM ALVES
ABBLOTECADE SRl R INVISIBIE. | ILEHEY N EanTE
S ¥ 3 »/ e
 ARAiTZ LIBRARY | Rl G AGRANDEARTEDE
(Agir) (Morro Branco) SER FELIZ
Rubem Alves
(Planeta do Brasil)

Uma garota de 14 anos. Um professor. Oito livros. Esperanca. Em plena Segunda

Guerra Mundial, no maior e mais cruel campo de concentracdo do nazismo, cerca de Irene é uma espia profissional da

quinhentas criancas convivem todos os dias com a morte e com o sofrimento. No misteriosa biblioteca, uma organizacao “Minha educacdo angelical comegou
pavilhdo 31, de vez em quando uma janela é aberta para férias. Obra de Fred Hirsch, o que existe fora do tempo e espaco, muito cedo’. Rubem Alves nos
professor que consegue convencer os alemaes a deixa-lo entreter as criancas. Desta que coleciona livros e manuscritos de proporciona com suas palavras,
forma, garante ele aos nazistas, seus pais — judeus — trabalhariam bem melhor. Os diferentes realidades. Junto de seu a mais doce harmonizacao com o
alemdes concordam, mas com uma condicdo: seria terminantemente proibido o ensino enigmatico assistente Kai, ela é enviada a aconchego. Esta obra apresenta um
de qualquer conteddo escolar no local. Mal sabiam eles o que a jovem Dita guardava uma Londres alternativa com a missao de pouco de experiéncias da vida, com
na barra de sua saia: livros. Baseado na histaria real de Dita Dorachova, A bibliotecdria recuperar um perigoso livro. Mas quando um toque de alegria e descontra-
de Auschwitz é o registro de uma época triste da historia, mas também o relato de chegam, ele ja foi roubado. Uma leitura ¢do. Que a cada novo pensamento,
pessoas corajosas que ndo se renderam ao terror e se mantiveram firmes na luta por intrigante, cheia de mistério e magia, é nos seja permitido a possibilidades
uma vida melhor, munindo-se de livros. um livro feito para quem ama livros. aplica-los - e replica-los.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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ovos caminhos trazem novas possibilidades. Por isso o Colégio Santa Clara -Uru-

SANTA CI.ARA, MODERNIDADE E N bici, atento as tendéncias educativas da sociedade moderna, hd cinco anos, subs-
= tituiu 0 quadro de giz pelo projetor interativo. Em 2017, a partir do Projeto Uno

EFICIEN(I A EM Foco Educacdo, comecou a ressignificar sua proposta pedagogica, substituindo aos poucos, 0

ensino tradicional por uma aprendizagem mais personalizada e significativa, através do

uso de metodologias ativas.
INEVITAVEL: Imersos em plena Revolucgo Tecnoldgica, o autor nos instiga a
AS 12 FORCAS gl refletirmos como serd (ou jd estd sendo?) nosso cotidiano pessoal,
Bﬁ?gﬁgﬁl&g = familiar e profissional frente a invasdo da inteligéncia artificial ja
NOSSO MUNDO = inserida na sociedade hodierna. Quais profissdes serdo necessa-
Kelvin Kely Kevin Kelly rias e quais ja se tornaram obsoletas? Qual o papel do ser humano
(HSM) pTT neste contexto? Como se posicionar frente a esta realidade
e emergente? Estes e outros intrigantes questionamentos agucam e
estimulam quem se dispor a ler tal obra.
0 Pauila Siilia
\ REDES OUPAREDES:  Que escola temos e de qual escola precisamos para atendermos
EIemta Israe Rgmos AESCOLA as novas geracdes? Como gestores e educadores ja tomamos
Diretora do Colégio EM TEMPOS . R ] .
Santa Clara - Urubici R E DE s OU  DEDISPERSAO consciéncia de que o ensino linear ja apercebeu-se antiquado,
PAREDE S Paula Sibila fossilizado e insuficiente para a demanda atual e futura? Nas pro-
hescslaamtnmass de Sipesdo((ontraponto) prias palavras da autora: (...) Que tipos de corpos e subjetividade

gostariamos de forjar hoje, pensando tanto no presente como no
futuro de nossa sociedade? (...) De que tipo de escola - ou substi-
tuto dela - necessitamos para alcancar esse objetivo?”

DIRETORIA REUNIDA NO SINDICATO
Irl & | T

uma extensa pauta de assuntos da atualidade e a programacdo refe-
rente aos proximos meses. Os trabalhos foram coordenados pelo pre-
sidente do Sindicato, professor Marcelo Batista de Sousa. Dentre os temas
analisados, destaques para documentos da Confenen, projetos de Lei em
tramitacdo na Assembleia Legislativa de SC; a situacdo da nova regulamenta-

0 Diretoria do SINEPE/SC esteve mais uma vez reunida para tratar de

“Estar atento as consequéncias da Revolucdo
Tecnologica e as caracteristicas e necessidades da
¢3o da Nota Fiscal de Prestacdo de Servico Eletronica/Capital - Acdo Judicial; Geragﬁo l, reforga 0 comprometimento ea eficiéncia do
Fiscalizacdo da Secretaria de Financas (apital - Acdo Sinepe/SC - situacdo (olégio Santa Clara junto aos seus, contudo, de modo aIgum,

atual; Res. CEE/SC n® 100/2016 - Educacdo Especial - resposta da FCEE 3 o o « -
consulta Sinepe; Negociacdes Coletivas de Trabalho/2018; BNCC - Dia ‘D" - tal proposta minimiza a preocupacao com 3 forma“‘ao humana

Portal do MEC -; e Eleicdes Sinepe/SC - Gestdo 2018/2021 - (ronograma de seus educandos’, observa a diretora Elenita Israel Ramos,
dos atos operacionais. especialista em Educacdo Infantil, Séries Iniciais e Direito Educacional.

Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br



assuntos que aparecem de forma recorrente nas di-

versas consultas que recebemos todos os meses. A
maior parte das demandas envolve questdes basicamente
em dois ramos do Direito: Trabalhista e Educacional.

Tema que tem merecido atencdo diz respeito a
garantia de o0 aluno poder afastar-se por problemas de
salide, reservando ao estabelecimento de ensino o direi-
to de avaliar o periodo de afastamento evitando possivel interferéncia, com prejuizo, no
ensino-aprendizagem do aluno.

0art. 7° da Resolucdo CEE/SC n° 40/2016 dispde que ‘0 regime de excecdo tem-
pordrio da dispensa da frequéncia com a compensacao de auséncia as aulas mediante es-
tudos e atividades domiciliares e avaliacdo da aprendizagem, estd disposto no Decreto-Lei
0°1044/1969, que dispde sobre o tratamento excepcional para os alunos portadores das
afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismos ou outras condicoes morbidas
determinando distirbios, sendo que o Parecer CNE/CEB n° 6/1998, reconhece e assegura a
yvigéngia do supracitado Decreto-lei” No paragrafo 20 do art. 7° da referida Resolucdo consta

que 0 controle de frequéncia dos alunos matriculados fica a cargo da escola, conforme

Rotineiramente dedicamo-nos neste espaco a abordar

(laudio Lange Moreira,
assessor da Diretoria do
Sinepe/SC, advogado,
especialista em Direito
e Processo do Trabalho

Audiéncia Piblica promovida pelo Conselho Nacional de Educacao sobre a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Médio, realizada em Floriandpolis, no Auditério Antonieta de Barros da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa (atarina. Na foto, da direita para esquerda, o advogado (laudio Lange Moreira,
assessor da Diretoria do SINEPE/SC, neste ato também representando a Confenen, professora Amabile
Pacios (FENEP), professor Bruno Eizerik (SINEPE/RS) e professor Marcos Fernando Ziemer, reitor ULBRA.

A DITADURA
NA ACADEMIA
E0GOLPEDE2018

14 Acesse diariamente www.sinepe-sc.org.br
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ALUNOS IMPOSSIBILITADOS DE COMPARECER
AS ATIVIDADES ESCOLARES: COMO PROCEDER?

disposto no seu Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar e de acordo com as normas
educacionais vigentes.” (grifamos)

Conforme destacado, o mencionado Decreto-Lei segue vigente e abrange todos
0s niveis de ensino, dispondo sobre o regime de exercicios domiciliares, que deverd ser ofe-
recido aos educandos impossibilitados de comparecer a escola, temporariamente, desde
que:

1. 0 afastamento esteja comprovado, por atestado médico, indicando o motivo, a

data de inicio e término do afastamento;

2. As condices intelectuais e emocionais, atestadas pelo médico, permitirem

exercicios domiciliares;

3. A duracdo de afastamento n3o interfira na continuidade do processo peda-

gdgico;

4. 0 periodo de afastamento seja maior que quinze (15) dias; e que

5. 0 regime de excecao seja aprovado pela Dire¢do do estabelecimento de ensino.

Importante o destaque de que os alunos amparados pelo referido Decreto-lei,
por meio de seus pais e/ou responsaveis, deverdo procurar a Coordenacdo Pedagdgica para
terem acesso as tarefas escolares domiciliares a serem desenvolvidas e aos prazos pré-
-estabelecidos para a realizacao dessas tarefas, quando for o caso.

Vida ingloria a do professor que leciona num curso de humanidades e ousa proclamar-se publicamente ‘de direita’”.
0 professor de Ciéncia Sociais que ousa questionar a cartilha marxista-gramsciana predominante e se recusa a
se comportar como um intelectual organico em sala de aula enfrenta duras penas: é tachado de reaciondrio por muitos
colegas, torna-se alvo de risadinhas e fofocas na sala de professores e frequentemente é punido com a perda de discipli-
nas e prejudicado em bancas de selecdo para muitas universidades piblicas por ndo integrar nenhuma das panelinhas
ideoldgico-partidario-sindicais que dominam os corpos docentes nessas instituicdes. Leia 0 artigo completo de (arlos
Mauricio Ardissone, para o jornal 0 Estado de S.Paulo, no portal do Sinepe/SC.

/
: Ebastante duro, para nao dizer impossivel, ser ao mesmo tempo liberal e professor de Ciéncias Sociais no Brasil.




Osmar dos Santosh,
advogado, Diretor
Executivo do Sinepe/SC

(Art. 71 - Art.611-A-(LT)

demos constatar que a reducdo do intervalo intrajornada, ou seja, entre um peri-

odo e outro, s6 serd possivel se houver previsao em Acordo (oletivo de Trabalho e/
ou Convencdo (oletiva de Trabalho. Como a nossa nova CCT ndo traz ainda para 2018 essa
possibilidade, ndo serd possivel praticar essa reducdo através de um “acordo individual”,
somente através de um “acordo coletivo’, neste caso, com a participacdo do Sindicato
Profissional.

Oartigo 71 da (LT ndo teve sua redacao original modificada pela recente reforma
trabalhista, permanecendo assim:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas,
€ obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no
minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, néo podera
exceder de duas horas.

0 paragrafo 1° do referido artigo, estabelece:

"§ 19 - Nao excedendo de seis horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatorio
um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar quatro horas.”

Portanto, do texto legal ainda vigente, tem-se as seguintes exigéncias quanto
a concessao/fruicdo do intervalo intrajornada:

1) para o trabalho com durac3o de até 4 horas, nenhum intervalo é exigido;

2) em jornadas de 4 a 6 horas, é obrigatdria a concessdo de intervalo pelo peri-
odo de 15 minutos;

3) nas jornadas superiores a 6 horas, o intervalo minimo exigido é de 1 hora,
ndo podendo ser superior a 2 horas, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrd-
rio.

0 nalisando as alteracbes trazidas pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), po-

Como é sabido, a lei n3o contém (ou ndo deveria conter) palavras initeis. £, no
caso do artigo 71 da (LT acima transcrito, cuja redacdo, repete-se, ndo sofreu qualquer
alteracdo pela nova legislacdo trabalhista, a norma estabelecida impde a obrigacdo de
concessao do intervalo minimo de 1 hora para o trabalho continuo, cuja duracdo seja su-
perior 3 6 horas. Portanto, como regra geral, o dispositivo que trata da concessdo do in-
tervalo minimo para repouso e alimentacdo ndo contempla a previs3o e/ou a autorizacdo
para reducao desse periodo minimo estabelecido.

As possibilidades de reducdo do intervalo minimo previsto no artigo 71 da CLT,
trazidas como excecdo a regra normativa geral, estao mencionadas nos paragrafos 3° e
59 do mesmo artigo.

Com base no que estabelecem os paragrafos 3° e 5° do artigo 71 da (LT, somen-
te se poderia reduzir o intervalo minimo obrigatdrio de 1 hora para repouso e alimentacdo
em duas hipéteses e observadas as condicdes exigidas:

DA REDUCAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA

Y Limite minimo de 30 minutos para jornadas superiores a 6 horas

1) por ato do Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, quando ouvido o Servico
de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integral-
mente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitdrios, e quando os respectivos
empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares;

2) quando compreendido entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio
da dltima hora trabalhada, desde que previsto em convencéo ou acordo coletivo de traba-
lho (...)

Portanto, como podemos ver, o artigo 71 da CLT n3o autoriza qualquer reducdo
no intervalo intrajornada.

Ocorre que a Lei 13.467/17 introduziu o artigo 611-A a (LT, que, no tocante 3o
intervalo intrajornada aqui tratado, assim estabelece:

“Art. 611-A. A convencdo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevalén-

cia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela lei 13.467,

de 2017)

()

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jor-

nadas superiores a seis horas; (Incluido pela lei 13.467, de 2017) (...)."

A nova norma, instituindo a prevaléncia do negociado sobre o legislado no seu
artigo 611-A, retirou 3 obrigatoriedade da concessao do intervalo minimo de 1 hora de
que trata o artigo 71 da (LT, possibilitando sua reducdo para até 30 minutos - com uma
(inica condicdo, qual seja: previsdo em convencdo coletiva (firmada entre sindicado patro-
nal de um lado e o sindicato dos empregados de outro) ou acordo coletivo (firmado entre
empresa de um lado e sindicato dos empregados de outro).

(abe aqui destacar que as alteracdes na legislacdo trabalhista ainda sdo muito
recentes. Assim, como a validade/legalidade/constitucionalidade e a interpretacao quan-
to a correta aplicacdo dessa nova legislacdo caberd, em Gltima andlise, ao Poder Judicidrio
- sejam as instancias proprias da Justica do Trabalho, seja ao STF, até que as questdes
relacionadas sejam apreciadas e se tenha uma jurisprudéncia firme e pacifica sobre as
mesmas, todas as modificacdes/alteracdes nas condicdes de trabalho legalmente previs-
tas - tal como o intervalo minimo de 1 hora para repouso e alimentacao estabelecido no
artigo 71 da (LT - devem ser avaliadas com cautela, a fim de evitar eventual descumpri-

to legal I tod ivo trabalhist

$30 e55as as Nossas consideracoes.
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