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DIssipIoO COLETIVO.
REIVINDICAC@ES EM CONFORMIDADE COM AS
TENDENCIAS NORMATIVAS APROVADAS PELA
RESOLUCAO SDC N.° 002/99 DESTE
TRIBUNAL. INSTITUICAO. Instituem-se as
reivindicacdes da categoria
profissional que estdo em harmonia com
as tendéncias normativas aprovadas
pela Resolucdo SDC n.° 002/99 deste

Egrégio Regional.

VISTOS, relatados e discutidos estes
autos de DISSIDIO COLETIVO, origindrios deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, SC, sendo
suscitante SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO OESTE DE SANTA CATARINA - SAAE OESTE e suscitada
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINEPE/SC.

0 Sindicato dos Auxiliares da
Administracdo Escolar do Oeste de Santa Catarina - SAAE
Oeste suscitou o presente dissidio coletivo de natureza
econbmica em face do Sindicato dos Estabelecimentos de

Ensino do Estado de Santa Catarina - SINEPE/SC.

Afirmou que ndo obteve éxito na
tentativa de ajustar novo instrumento coletivo de trabalho

antes da data base da categoria profissional (1° de marcgo),
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pois infrutiferas as negociagdes, estando exauridas as
possibilidades de negociagdes harmbénicas até mesmo em
reunido marcada com a mediacdo da Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego em Santa Catarina (SRTE/SC).

Deu a causa o valor de RS 25.000,00

(vinte e cinco mil reais).

Juntou os documentos das fls. 27-161,
quais sejam: instrumento de mandato (fl. 27); estatuto
social (fls. 28-60); ata de posse da diretoria (fls.
61-62); carta sindical (fl. 63); publicacdo de edital de
convocagao (f1. 64); ata da plenaria estadual
extraordindria da pauta de reivindicagdes e lista de
presencas (fls. 65-74 e 75=T77); relacdo nominal de
trabalhadores filiados a suscitante (fl. 78-90); oficio
remetido ao suscitado apresentando a pauta de
reivindicagdes e requerendo reunido de negociagdes, com
recibo de recebimento (fl. 91); declaracdo do suscitado de
que se encontrava em processo de negociacdo coletiva de
trabalho com seis sindicatos, dentre eles o suscitante (fl.
92); pauta de reivindicacdes (fls. 93-108); coéopias da
Convencgdes Coletivas firmadas com o suscitado, relativas
aos periodos 2008/2009 e 2009/2010 (f1. 109), 2007/2008
(fls. 110-127), 2006/2007 (fls. 128-143) e 2005/2006 (fls.
144-159); e ata da reunido de negociacdo ocorrida em
29-3-2010 nas instalacdes da Superintendéncia Regional do

Trabalho de Santa Catarina (fls. 1o60-161).

Apbds autuado o feito, o suscitante
juntou ainda os documentos das fls. 164-166, no intuito de

comprovar o final das negociacdes.

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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Delegada a competéncia pelo Exmo. Juiz
Vice-Presidente deste E. Regional (fl. 163), na audiéncia
realizada pelo Exmo. Juiz da 2% Vara do Trabalho de Chapecd
nao se obteve éxito na conciliacédo (f1. 170) . Na
oportunidade, dentre outros documentos, o} suscitado
apresentou defesa escrita sob a forma de contestacdo (fls.
192-228), estatuto social (fls. 174-190) e ata de posse da
diretoria (fl1. 172).

Em sua contestacao, argui em sede
preliminar a auséncia de pressuposto de constituicdo e
desenvolvimento regular do processo (auséncia de comum
acordo), porgque nd&o houve recusa da ré a negociacdes e ndo
houve concordéncia com a instauracdo de instédncia judicial,
requerendo a extincdo do feito sem resolucdo do mérito.
Também argul preliminar de inépcia da inicial por auséncia

de fundamentacdo dos pedidos.

No mérito, impugna especificamente as
seguintes clausulas: 3% - Piso Salarial; 4% - Remuneracgéo;
5% - da Forma de Pagamento; 7% - Remuneracdo de Outras
Atividades; 10® - Triénio; 11%* - Trabalho Noturno; 13% -
Bolsa de Estudo; 15% - Creches destinadas aos filhos; 17% -
Seguro de Vida; 21® - Aviso Prévio/Reducdo da Jornada; 27°%
- Garantia da Trabalhadora Gestante; 28?% - Garantia de
Emprego por Aposentadoria; 30% - Registros de Pessoal; 32°
- Regime de Trabalho; 34% - Dispensa para Acompanhamento de
Dependentes; 362 - Trabalho aos Domingos e Feriados; 39% -
Licenca-Paternidade; 42% - Vantagens e Adicionais; 43% -
Férias; 45% - Assentos no Local de Trabalho; 46% - Saude do
Trabalhador; e 51% - Assembléias de Classe. Requereu ainda

a condenacdo do suscitante no pagamento das custas e demais

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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despesas, inclusive honoréarios de advogado.

O suscitante se manifestou sobre a

contestacdo (fl. 267).

Encerrada a instrug¢do processual, os
autos foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho,
que se manifesta pela rejeicdo das preliminares e pela

instituicdo parcial das cléusulas reivindicadas.
E o relatério.
VOTO
PRELIMINARES ARGUIDAS EM CONTESTACAO:

1. INEPCIA DA INICIAL. AUSENCIA DE
FUNDAMENTAGCAO DOS PEDIDOS

A fl. 196 o suscitado argui a
preliminar em epigrafe, ao argumento de gque algumas das
reivindicag¢des ndo foram fundamentadas, enquanto outras o

foram de forma lacbnica, impedindo a apreciacdo do feito.

N&o procede a arguicdo, pois o)

suscitado ndo aponta quais reivindicag¢des seriam ineptas.
Rejeito a preliminar.

2. AUSENCIA DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL.
AUSENCIA DE COMUM  ACORDO PARA
INSTAURACAO DO DISSIDIO

Sustenta e} suscitado que nao se

recusou a negociar, ndo tendo assim havido o esgotamento da

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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via preparatédria do ajuizamento do dissidio coletivo.

Assevera que ndo concordou com tal ajuizamento.

Alega também que, conforme o previsto
no § 2° do art. 114 da Constituicdo da Republica, somente
com a concordédncia das partes poderd ser ajuizado dissidio
coletivo de natureza econdmica, pois visou o legislador a

privilegiar e a estimular a negociacdo coletiva.

Votei no sentido de acolher a
preliminar e Jjulgar extinto o feito sem resolugdo de
mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC, por entender
gque ndo houve recusa a negociacdo por parte do suscitado,
tendo em vista que, na ata da reunido de 29-3-2010 (fls.
160-161), ocorrida na sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Santa Catarina (SRTE/SC), esté
registrado que Yos representantes dos trabalhadores
informaram que Jj& houve cinco rodadas de negociacdo entre
as partes (...)”. O sindicato ora suscitado, por sua vez,
declarou naquela oportunidade que estava “aberto as
negociacdes, e também se manifestou contrario ao dissidio
coletivo”. Da ata ainda consta que Y“as partes de comum
acordo informaram que as negociacgdes continuam
diretamente”. Mesmo assim, em 27-4-2010 o sindicato
profissional ajuizou o presente dissidio coletivo, sem a
concordancia do sindicato patronal e antes mesmo da segunda
reunido perante a SRTE/SC em 04-5-2010 (fl. 165). Ressalto
que desde a primeira reunido perante a SRTE/SC o sindicato
patronal ja havia concordado com a manutencdo da data-base

em 1° de marco.

No entanto, restei vencido pela douta

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 0001047-05.2010.5.12.0000 -6

maioria da Secdo, que acompanhou a divergéncia aberta pela

Exma. Juiza Revisora, nos seguintes termos:

“Quanto a matéria do ‘comum acordo’
para a valida propositura do dissidio coletivo, segue O

texto da norma constitucional:

N

“"‘YRecusando-se qualquer das partes a

D~

negociacdo coletiva ou a arbitragem,
facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza
econbmica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposic¢c®es minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente’.

(art. 114, § 2°)

“Desde a promulgacdo da Emenda
Constitucional n° 45/2004, a doutrina e os 6rgéos
Julgadores vém externando diferentes entendimentos acerca
da nova configuracdo do Poder Normativo da Justica do
Trabalho e do alcance da expressdo ‘de comum acordo’ como

condic&o para o ajuizamento do dissidio coletivo.

“Ives Gandra da Silva Martins Filho
define o poder normativo como o poder constitucionalmente
conferido aos Tribunais Trabalhistas para dirimirem os
conflitos de trabalho mediante o estabelecimento de novas e
mais Dbenéficas condig¢des de trabalho, respeitadas as

garantias minimas ja previstas em lei.

“"A partir dessa wvisdo, tenho que a

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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nova redacdo dada a regra constitucional ndo retirou o
poder normativo da Justica do Trabalho nem reduziu as
possibilidades de atuacdo desta na solucgdo dos dissidios
coletivos, porque, nos termos da prédépria norma, ao “decidir
o conflito” deverdo ‘ser respeitadas as disposicdes minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente.’

“"Nesses termos, ao usar essa redacao,
a EC n° 45/2004 ndo trouxe qualquer novidade e repetiu,
apenas com outras palavras, a orientacdo prevista na versao
original do art. 114, § 2°, da Constituicgdo, o que permite
a conclusdo de que o Orgdo Judicidrio ao ser provocado

julgard a acdo coletiva observando esses pardmetros.

“A Justica do Trabalho deve continuar
atuando no dissidio coletivo como conciliadora, como sempre
o fez. Se ndo alcancada a composigcdo pela conciliacéo,
julgard o conflito, como também sempre fez. Assim, se
provocada, ndo pode se recusar a prestar a Jjurisdigdo
coletiva, nos termos previstos nos arts. 856 a 873 da CLT,
por meio da sentenca de natureza normativa. Logo,
inequivoca a manutencdo do Poder Normativo, até porque é
inegavel o carater de tutela coletiva por meio do dissidio

coletivo.

“Em razao dessas consideracdes, a
exegese da norma constitucional questionada, especialmente
o alcance da expressdo ‘de comum acordo’, ha de ser feita a
luz do principio da unidade da Constituig¢do, qual seja o
que recomenda haja o exercicio interpretativo de maneira a

evitar contradicdes entre suas normas.

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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“Apesar dos respeitosos entendimentos
contrarios, estou convencida de que o ‘de comum acordo’
expresso no texto constitucional revela uma faculdade
disposta para as partes conjuntamente recorrerem ao

Judiciario.

“A interpretacéao que emerge do
dispositivo é que a discorddncia deve ser fundamentada e
que traduza razdes consistentes, Ja& que a repercussido da
controvérsia vail interferir no interesse coletivo de ambas
as categorias envolvidas, o qual estd acima do interesse
individual de gquem manifesta essa oposicdo, porquanto o
interesse da categoria ou da fracdo dela é que sera
potencialmente afetado com o malogro da negociacgdo coletiva
e o ndo atendimento das reivindicacgdes estampadas no

dissidio coletivo.

“Essa manifestacdo de discordédncia nédo
tem a natureza de direito potestativo e deve vir calcada em
fundamentos suficientes para afastar a presuncdo de que ela
possa estar revestida de uma mera vontade, um artificio,
uma manobra ou outro meio qualquer de lograr proveito (seja
pessoal, empresarial ou de categoria), apenas com O
propdésito de afastar do Poder Judicidrio a apreciacdo de um
conflito <coletivo existente e manifesto na recusa do

suscitado em participar da negociacgdo coletiva.

“No caso concreto em andalise, conforme
se infere do termo da audiéncia realizada na 2% Vara do
Trabalho de Chapecd (fl. 170), por delegacdo da presidéncia
deste Tribunal, o suscitado nada opds ao ajuizamento do

presente dissidio coletivo e tampouco apresentou, na

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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defesa, suficientes motivos para a recusa oposta.

“"Desse modo, resulta claro qgue, no

minimo, houve aceitacdo tédcita a instauracdo do dissidio.

“Além disso, ndo é possivel extrair da
norma em comento a lbégica de que o sindicato obreiro tera
como Unica via possivel para a congquista de suas
reivindicag¢des, em caso de recusa patronal para negociar, o
exercicio da greve. Nesse passo, a posicdo do eminente Juiz

do Trabalho Marcio Ribeiro do Valle, in verbis:

“‘Registre-se, nesta matéria, gque néao
fora o} entendimento que estamos
defendendo como correto, e entédo
bastaria que a categoria econdmica
recusasse a conciliagdo e a arbitragem
e também ndo anuisse ao comum acordo,
para ndo mais se ter no pails CCT ou
ACT e mesmo decisdo judicial de cunho
coletivo, acabando-se de vez com
quaisquer pretensdes sindicais da
categoria profissional. E certo que se
poderia dizer que serd a hora entdo do
exercicio do direito de greve. Este,
porém, é viavel, bem sabemos, para oS
sindicatos do ABC paulista, das
capitais e das grandes cidades, néo
porém para a maioria dos sindicatos do
interior do ©pais, fadados, se nao
acolhido nosso raciocinio, a uma

evidente extincdo. Isso sem falar que,

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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mesmo nos grandes centros, as greves,
como regra geral, se efetivadas
indiscriminadamente, acabardo mesmo é
punindo a populacao estranha ao
movimento paredista, como se tem
exemplo claro nas paralisacgdes dos

transportes coletivos, dos servigos

bancérios, etc.’ (Dissidio Coletivo -
EC 45/2004 - Inexisténcia de &ébice ao
exercicio do direito de acé&o. In

Suplemento Especial ‘O Trabalho’, n°

98, abril/2005, Ed. Decisdrio
Trabalhista, pag. 2.686).

“Por outro lado, se o legislador
constituinte derivado tivesse a 1intencdo de extirpar do
texto constitucional, efetivamente, o poder normativo,
deveria té-lo feito de forma expressa, a fim de evitar uma
alteracdo violenta na solucdo dos conflitos coletivos, com
a supressdo dos direitos conquistados pelas categorias
profissionais ao longo de anos de luta ao mero crivo dos
sindicatos patronais que ndo concordarem com O ajuilzamento

do dissidio”.

Ante O exposto, a E. Secao, por
maioria, reconheceu atendido o ©pressuposto processual
previsto no § 2° do art. 114 da Constituicdo da Republica,

razdo pela qual rejeitou a preliminar.

MERITO

Passo a analisar, clausula por

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 0001047-05.2010.5.12.0000 -11

cldusula, as reivindicacdes da suscitante. No caso de
instituicdo, sempre que possivel serd utilizada a redacéo
prevista na Resolucdo n°® 002/99 da Secdo Especializada em

Dissidios Coletivos (SDC) deste E. Regional.
1. VIGENCIA

Instituo, pois o suscitado concordou

com a manutencdo da data-base em 1° de marco (fl. 160).
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A vigéncia do presente instrumento
normativo serd de 12 meses, de 1° de
marco de 2010 a 28 de fevereiro de

2011.
2. ABRANGENCIA

Instituo, pois se trata de clausula

preexistente (f1. 109).
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A  presente Convencao Coletiva de
Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Auxiliares da Administracdo Escolar,
com abrangéncia territorial em
Abelardo Luz/SC, Aguas de Chapecd/SC,
Aguas Frias/SC, Anchieta/SC, Arvoredo/
scC, Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo
Eré/sSC, Caxambu do Sul/SC, Chapecd/SC,
Concérdia/SscC, Cordilheira Alta/SC,

Coronel Freitas/SC, Coronel

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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Martins/SC, Descanso/SC, Dionisio
Cerqueira/SC, Faxinal dos Guedes/SC,
Formosa do Sul/scC, Galvao/SC,
Guaraciaba/SC, Guaruja do Sul/SscC,
Guatambu/SC, Ipora do Oeste/SC,
Ipuacu/SC, Iraceminha/SC, Irati/SC,
Ita/sc, Itapiranga/ScC,
Jardinépolis/SC, Lajeado Grande/SC,
Maravilha/SC, Marema/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Novo Horizonte/SC, Ouro
Verde/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC,
Paraiso/SC, Pinhalzinho/SC, Planalto
Alegre/SC, Quilombo/SC, Riqueza/SC,
Romelandia/SC, Santa Helena/SC, Sé&o
Carlos/SC, S&do Domingos/SC, S&do Jodo
do Oeste/SC, Sdao José do Cedro/SC, Sao
Lourenco do Oeste/SC, Sdo Miguel da
Boa Vista/SC, Sdao Miguel do Oeste/SC,
Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC,
Sul Brasil/SC, Tunéapolis/SC, Unido do
Oeste/SC, Vargedo/SC, Xanxeré/sc,

Xavantina/SC e Xaxim/SC.

3. PISO SALARIAL

Com fulcro na Lei Complementar
Estadual n° 459/2009, o suscitante pede a instituicdo de
piso salarial, por 40 (quarenta) horas semanais, de RS
742,70 (setecentos e quarenta e dois reais, setenta
centavos) mensais para o pessoal de escritdério e R$ 679,00

(seiscentos e setenta e nove reais) mensalis para as demais

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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funcdes (fls. 6-7).

O suscitado (fls. 197-199) discorda
apenas da carga hordria semanal e do primeiro valor, por
representar acréscimo de mais de 20% (vinte por cento)
sobre o piso salarial fixado na CCT 2009/2010 e mais de 10%

(dez por cento) acima do piso salarial regional.

Ante a discordéncia das ©partes e
havendo a necessidade de reajustes, o Poder Normativo da
Justica do Trabalho deve ser utilizado para a solucgédo
harménica da questdo, fazendo prevalecer a paz social que é

o objetivo da Jurisdicédo.

Considerando que o indice acumulado do
INPC-IBGE no periodo de 1°-3-2009 a 28-2-2010 resultou em
4,77% (quatro inteiros e setenta e sete centésimos por
cento), os pisos salariais definidos na CCT 2009/2010 (RS
559,88 para o pessoal de escritdério e RS$ 507,36 para as
demais funcgdes), reajustados por esse indice, ficariam
abaixo do piso salarial estadual previsto no art. 1°, IV,
“*h”, da Lei Estadual em foco, em vigor desde 1°-1-2010, de
RS 679,00 (seiscentos e setenta e nove) reais mensais para
os Mauxiliares em administracdo escolar (empregados de

estabelecimentos de ensino)”.

Considerando também que o suscitante
ndo apresentou a razdo pela qual chegou ao valor de RS
742,70, defiro o piso salarial estadual tanto para o

pessoal de escritdério quanto para as demais funcgdes.

E, ndo tendo apresentado fundamentos

para a reducdo da carga horadria semanal para 40 (quarenta)

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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horas semanais, mantenho as 44 (quarenta e quatro)
previstas no art. 7°, XIII, da Constituicdo Federal e que,

inclusive, j& constaram da CCT 2009/2010.
Instituo parcialmente a reivindicacgdo:
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial
mensal para os auxiliares da
administracédo escolar (pessoal de
escritério e demais funcdes), por 44
(quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho, no valor de RS 679,00

(seiscentos e setenta e nove reais).
4. REMUNERACAO

A reivindicacdo é de que os saléarios
dos trabalhadores sejam reajustados pelo INPC-IBGE dos doze
meses anteriores a data-base, além de “acrescidos de acordo

com o PIB brasileiro de 2008, a titulo de ganho real”.

Como Jj& visto, o indice acumulado do
INPC-IBGE no periodo de 1°-3-2009 a 28-2-2010 resultou em
4,77%. No entanto, a aplicacdo do piso salarial estadual
resultou em ganho de 21,27% para o pessoal de escritdrio
(R$ 679,00 em relacdo a RS$ 559,88) e de 33,83% para os
trabalhadores das demais funcdes (RS 679,00 em relacdo a RS

507,36) .

Tendo em vista que o piso salarial foi
elevado bem acima da inflacdo para respeitar o piso

salarial do Estado, o qual entrou em vigor apenas dois

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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meses antes da data-base da categoria profissional, reputo
que o reajuste pelo INPC-IBGE perdeu seu objetivo, pois o
poder aquisitivo da remuneracdo foi restituido bem acima da

corrosdo inflacionaria.

Quanto ao acréscimo da variacdo do
PIB, isso deve resultar de negociacdo entre as partes, nédo

sendo possivel a instituicdo via sentenca normativa.
Indefiro.
5. FORMA DE PAGAMENTO

O suscitado nao concorda com a
alteracdo da redacdo da clausula preexistente proposta pelo
suscitante, no sentido de obrigar os empregadores a
depositar os saldrios em conta bancédria (conta-saléario),

sem Onus para os trabalhadores.

Tal obrigacdo ndo ¢é acolhida pela
Tendéncia Normativa n° 10 da Resolucdo n° 002/99 da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) deste E.

Regional, a qual sé fala em pagamento mediante recibo.

Tendo o suscitado concordado com a

manutencdo da clausula preexistente, instituo-a.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE
PAGAMENTO
I - O pagamento far-se-& mensalmente,

observada a Clausula “do Regime de

Trabalho” desta Convencao;
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IT - Vencido cada més, sera descontado
da remuneracao dos Auxiliares da
Administracéo Escolar, importéncia
prevista em lei (falta e repouso)
proporcionalmente ao numero de horas a

que tiverem faltado.

III - 0 cédlculo dos descontos
decorrente de falta, atrasos e saidas
antecipadas seré feito conforme

previsto em lei.
6. REMUNERACAO EM DOBRO

Tratando-se de cléusula preexistente,

e ndo tendo o suscitado contra ela se insurgido, instituo-

a.
CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO EM
DOBRO
A remuneracdo sera em duplo do repouso
semanal nos domingos e feriados quando
efetivamente trabalhados.
7. REMUNERACAO DE OUTRAS ATIVIDADES
0 suscitante pretende instituir
cldusula né&o preexistente, com o seguinte texto: “O

Auxiliar de Administracdo Escolar que além de suas
atividades normais prestar outros servicos deverd ser
remunerado pelas horas em que permanecer a servigo do

estabelecimento de ensino com adicional de 100%”.
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Justifica a reivindicacdo como um
esforco para que o trabalho extraordinadrio seja apenas
eventual, sobretaxando-o de modo a privilegiar a saude e a

qualidade de vida do obreiro.

O suscitado pugna pela extirpacdo de
tal reivindicacdo, porque Jjamais foi ajustada entre as
partes. Pede que sejam firmadas condigdes que autorizem o

regime de compensac¢cdo semanal e anual (banco de horas).

Ndo havendo o suscitado concordado com
a reivindicacdo, e sendo matéria atinente a negociacéo
entre as partes, ndo a instituo. Quanto ao regime de
compensacdo, ndo é 1isso o gue o suscitante requer nesta
Clausula, ndo sendo possivel institui-lo desse modo, né&o
obstante os sindicatos possam a qualquer tempo entrar em

acerto nesse sentido.

Indefiro.

8. DESCONTOS SALARIAIS;
9. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Tratando-se de clausulas
preexistentes, e ndo havendo insurgéncia do suscitado em

relacdo a elas, instituo-as.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS
AUTORIZADOS

Além dos descontos permitidos em lei e
neste instrumento normativo, serdo
considerados validos todos 0s

descontos salariais efetuados pelo
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empregador, com a autorizacdo prévia e
por escrito do empregado, para ser
integrado em planos de assisténcia
odontoldgica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada,
entidade cultural ou recreativo-
associativa dos trabalhadores e
outros relacionados ao seu contrato de
trabalho ou por ele solicitado, que
ndo afrontam o disposto no art. 462 da

CLT.

CLAUSULA SETIMA - DA IRREDUTABILIDADE
SALARIAL

Sera observado, com relacgdo aos ganhos
dos Auxiliares da Administracéo
Escolar, o principio constitucional de
irredutibilidade da remuneracdo, salvo
quando solicitado por escrito pelo

empregado.

10. TRIENIO

O suscitante propde a manutencdo da
clausula preexistente, retirando dela todas as limitagdes
ao recebimento de triénios e ao cbdmputo do tempo de servicgo

do empregado readmitido.

Ante a discordéncia do suscitado em
relacao as alteracdes propostas, mantenho fe) texto

preexistente.
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CLAUSULA OITAVA - DO TRIENIO

O Auxiliar da Administracdo Escolar,
quando completar cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio ao mesmo
empregador, farad jus a aumento de 3%
(trés por cento) sobre o saléario, a
titulo de adicional por tempo de
servico, o qual ndo ultrapassara a 21%
(vinte e um por cento), desde que nao
tenha cometido faltas previstas no
artigo 482 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

I - No tempo de servico do empregado,
quando readmitido, serdo computados os
periodos, ainda que ndo continuos, em
que tiver trabalhado anteriormente na
escola, salvo se despedido com ou sem
Jjusta causa ou se aposentado

espontaneamente.
11. TRABALHO NOTURNO

0] suscitado nao concordou com O
aumento do adicional noturno para 25% (vinte e cinco por
cento), pretendendo manter a clausula preexistente. Porém,
conforme a Tendéncia Normativa n°® 3 da Resolucdo n°® 002/99
da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) deste
E. Regional, o adicional noturno pode ser fixado em até 35%

(trinta e cinco por cento).

Instituo a cldusula conforme a

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 0001047-05.2010.5.12.0000 -20

reivindicacdo do suscitante.

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno, cumprido a partir
das 22:00 até as 05:00 horas, teréa
remuneracdo acrescida de 25% (vinte e
cinco por cento) a titulo de

adicional.

12. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Tratando-se de cléusula preexistente,
e n&o havendo insurgéncia do suscitado em relacdo a ela,

instituo-a.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

O Auxiliar da Administracdo Escolar
receberd adicional de insalubridade
conforme for apurado em pericia
técnica, sendo o pagamento feito na

forma da lei.

13. BOLSA DE ESTUDO

H& cldusula preexistente tratando do
tema. O suscitante pretende realizar diversas modificacdes
em seu texto: a inclusdo de todos os dependentes legais
como beneficidrios do direito; o aumento do nUmero minimo
de bolsas de 25% para 30% do total de componentes do corpo
administrativo; a concessdo de Dbolsas de estudo aos

dependentes dos auxiliares administrativos aposentados; e a
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concessdo de bolsas de estudo integrais aos dependentes com
deficiéncia dos auxiliares administrativos desde a educacéao

basica até a graduacéo.

O suscitado afirma que a bolsa de
estudo caracteriza desconto condicionado, razdo pela qual
os estabelecimentos de ensino pagam imposto sobre servigos
mesmo ndo auferindo tal receita, o que inviabiliza o
aumento do numero de bolsas. Apresenta também uma série de
modificagcdes com vistas a operacionalizacdo da concesséo

das bolsas.

Trata-se de matéria eminentemente
destinada a negociacgéado entre as partes. Quanto as
modificagdes sugeridas pelo suscitado, elas limitam o
estabelecimento de critérios de distribuicgdo de bolsas pelo

suscitante, com o que ndo se pode concordar.

Mantenho o} texto preexistente,
adaptado ao julgamento de outros dissidios por este E.
Regional envolvendo o mesmo suscitado, nos guais ficou
definido que os critérios e a distribuicdo de bolsas serdo
estabelecidos pela Entidade Profissional, mediante

assembléia convocada especificamente para esse fim.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS BOLSAS
DE ESTUDO

As Escolas concederao bolsas de
estudos, totais ou parciais, ao
titular e/ou filhos deste, que estejam
legalmente sob regime de dependéncia,

matriculados no estabelecimento de
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ensino, que nele exercam a funcdo de
auxiliar administrativo, no minimo de
25% (vinte cinco por cento) do total
dos componentes do respectivo corpo

administrativo.

I - Os critérios e a distribuicdo de
bolsas serao estabelecidos pela
Entidade Profissional, mediante
assembléia convocada especificamente

para esse fim.

IT - A Escola fornecerd a Entidade
Profissional, no inicio de cada
periodo letivo, de acordo com o regime
escolar, a quantidade de bolsas

previstas nesta clausula.

ITI - O auxiliar da administracéo
escolar devera requerer
individualmente a sua Entidade de
Classe o Dbeneficio de que trata a

presente clausula.

IV - Sem prejuizo do previsto no caput
desta cléusula, fica convencionado que
as escolas poderao estabelecer Acordo
Coletivo com o Sindicato Profissional
da categoria, visando a oferta de
“descontos especiais” para vagas
ociosas, dquando houver, em qualquer

nivel de ensino.
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14. AUXILIO-FUNERAL

Tratando-se de cléusula preexistente,
e n&o havendo insurgéncia do suscitado em relacdo a ela,

instituo-a.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO
FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador,
o empregador fica obrigado a pagar aos
familiares deste, a quantia
equivalente ao seu saldrio-base, a
titulo de auxilio-funeral, ndo sendo
computados os beneficios e/ou

adicionails por ele percebidos.

15. CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS

O suscitante pretende apenas acrescer
a clausula preexistente a obrigacdo de os estabelecimentos

de ensino custearem as creches.

Essa obrigacdo n&do pode ser instituida

via sentenca normativa. Mantenho o texto preexistente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CRECHES
DESTINADAS AOS FILHOS

As Escolas que preencherem 0Ss
requisitos legais deverdo oferecer
creches ou, se nao o fizerem,
oferecerdo vagas em outras creches. As

creches ou vagas oferecidas se
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destinaréo tanto aos filhos

consangiiineos quanto adotivos.
16. TRABALHO DO VIGIA

Tratando-se de cléusula preexistente,
e n&o havendo insurgéncia do suscitado em relacdo a ela,

instituo-a.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRABALHO
DO VIGIA

Fica assegurado para o trabalho do
vigia a adog¢do de seguro de vida por

conta do empregador.
17. SEGURO DE VIDA

@) suscitante quer transformar de
faculdade em obrigacdo a adogcdo de seguro de vida em grupo

para o corpo técnico-administrativo.

O tema consiste em mais um que nao
pode ser imposto via sentenca normativa. Mantenho a

clausula preexistente, com a concordéncia do suscitado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE
VIDA

Fica facultada a escola a adocdo de
seguro de vida em grupo para O COrpo

técnico-administrativo.

I - A Escola gque adotar o previsto no

caput desta clausula, fica desobrigada
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do cumprimento do previsto nas
clausulas “Do Trabalho do Vigia”) e

“Do Auxilio Funeral”.

18. READMISSAO DO TRABALHADOR;

19. PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE DOZE
MESES DE SERVICO;

20. RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Tratando-se de clausulas
preexistentes, e ndo havendo insurgéncia do suscitado em

relacdo a elas, instituo-as.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA READMISSAO
DO TRABALHADOR

O trabalhador readmitido na mesma
funcdo, num prazo de até 2 (dois) anos
apbdés a rescisdo do contrato, fica
desobrigado de firmar contrato de

experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PEDIDO DE
DEMISSAO ANTES DE 12 MESES DE SERVICO

Ao Auxiliar da Administracdo Escolar
que se demitir da Escola, antes de 12
(doze) meses de servico, aplicar-se-4&,
quanto ao pagamento de férias
proporcionais, a lei atinente ao
Auxiliar da Administracéao Escolar

demitido pelo empregador.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de
trabalho por Jjusta causa a empresa
deverd comunicar por escrito a falta
grave cometida pelo empregado, sob
pena de nao poder alega-la

judicialmente.
21. AVISO PREVIO / REDUGCAO DA JORNADA

O suscitante postula a manutencdo da
clausula preexistente, mas com a adog¢do da carga horaria

semanal de 40 (quarenta) horas.

Remeto a fundamentacdo que levou a
instituigcdo da cléusula terceira, na qual foi mantida a
carga horéadria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.
Instituo com a redacao da clausula preexistente,

devidamente aprovada pelo suscitado.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO -
REDUCAO DA JORNADA

O horario normal de trabalho do
trabalhador, no caso de demissdo sem
justa causa, durante o prazo do Aviso
Prévio trabalhado, sem prejuizo de seu
saldrio integral, serd reduzido em 2
(duas) horas diéarias (120 minutos)
para os contratos com carga horaria de

44 (guarenta e quatro) horas semanais.
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I - Os contratos com carga horaria
inferior a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, terdo a sua reducdo
proporcional a carga horaria
efetivamente contratada, tendo como
base a proporcionalidade resultante da
seguinte operacdo: 120 (cento e wvinte)
minutos, dividido por 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, multiplicado

pela carga horéaria semanal do
trabalhador.
IT - O critério previsto no caput e

inciso I desta clausula, aplica-se
também ao que dispde o “paragrafo

inico” do art. 488, da CLT.

22. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO;

23. HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO
CONTRATO;

24. CONGRESSOS OU JORNADAS;

25. TRANSFERENCIAS;

26. ASSEDIO MORAL

Tratando-se de clausulas
preexistentes, e ndo havendo insurgéncia do suscitado em

relacdo a elas, instituo-as.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO

E nula a contratacdo do trabalho de

Auxiliar da Administracdo Escolar por
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prazo determinado para trabalho
regular, salvo em se tratando de
CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos
arts. 443 e 445 da CLT, de
substituicdo temporaria ou por motivo
previsto em lei ou neste Instrumento

Normativo.

CLAUSULA  VIGESIMA  PRIMEIRA - DA
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO

A homologacdo da rescisdo de contrato
de trabalho do trabalhador, com
qualquer tempo de servico, sera
realizada perante a Entidade
Profissional no municipio sede ou
limitrofe, ou onde houver delegacias
da entidade profissional, ficando esta
comprometida a manter agendamento no

periodo de recesso.

I - Quando ndo existir na localidade
representacdo do Sindicato
Profissional, a assisténcia seréa

prestada pela autoridade do Ministério
do Trabalho e Emprego ou, na falta
deste, pelo representante do
Ministério Publico ou, onde houver,

pelo Defensor Publico.

II - 0 pagamento das parcelas

constantes do instrumento de resciséo
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ou recibo de qguitacdo deverd ser

efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao

término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data
da notificacdo da demissdo, gquando da

auséncia do aviso prévio, indenizacéo

do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.
IIT - A 1inobservancia do disposto no

item anterior desta clausula sujeitara
a Escola ao pagamento de multa, em
favor do Trabalhador, no valor
equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido pelo indice de
variagcdo do INPC, salvo se o atraso
vier a ocorrer, comprovadamente, por

culpa do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS
CONGRESSOS OU JORNADAS

Uma vez por ano, a critério da
categoria profissional, serd realizado
um evento de natureza politica e
pedagdgica (congresso ou Jjornada),
destinado aos profissionais da

educacdo e/ou pessoas interessadas.

I - Sempre que a realizacgdo do evento
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previsto no caput desta cldusula
ocorrer no periodo de recesso escolar
do aluno, a escola abonaréa as
auséncias de seus trabalhadores que
participarem do evento, nos seguintes

limites:

a) na unidade de ensino que tenha até
15 (quinze) trabalhadores serd abonada
a auséncia de, no minimo, 1 (um)

trabalhador;

b) na unidade de ensino que tenha até
40 (quarenta) trabalhadores serdo
abonadas as auséncias de, no minimo,

até 2 (dois) trabalhadores;

c) na unidade de ensino que tenha mais
de 40 (quarenta) trabalhadores seréo
abonadas as auséncias de, no minimo,

até 3 (trés) trabalhadores.

IT - As auséncias previstas no item
anterior serdo abonadas mediante a
apresentacdo de atestado ou declaracdo
de comparecimento, emitida pelo
sindicato profissional da base
representativa, até o limite de dois

dias tUteis, né&o sendo computado o

sédbado.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS
TRANSFERENCIAS
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Ndo pode ser alterado o horario de
trabalho do Auxiliar da Administracéo

Escolar, do periodo diurno para o

noturno, sem que haja miutuo
consentimento.
I - Nao pode o Auxiliar da

Administracdo Escolar ser transferido
de um  Municipio para outro sem

consentimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ASSEDIO

MORAL

As Entidades suscitante e suscitada,
em conjunto ou separadamente,
promoverdo campanhas de
conscientizacdo sobre o ASSEDIO MORAL
nas escolas, elaborando materiais de
orientacdo, destinados aos gestores e
profissionais do segmento privado

educacional.
27. GARANTIA DA TRABALHADORA GESTANTE

0 suscitante quer obrigar os
empregadores a reconhecerem, como direitos da trabalhadora
gestante, os estabelecidos na Lei n® 11.770/2008. Pretende
ainda que as gestantes obtenham estabilidade até doze meses

apds o parto.

A Lei n° 11.770/2008 instituiu o

Programa Empresa Cidadd. A adesdo das empresas a esse
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programa ndo ¢é obrigatdéria. A garantia de emprego a
gestante, por seu turno, jJj& consta das Disposicdes
Constitucionais Transitdérias. Desse modo, ndo cabe a este
Colegiado, em sede de sentenca normativa, impor as empresas

esses Onus.

Com a concordancia do suscitado,

mantenho a cldausula preexistente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA
TRABALHADORA GESTANTE

Nos termos da legislacdo vigente,
ficam reconhecidos como direitos da
trabalhadora gestante, desde a data da
apresentacdo do atestado médico que
comprove a gestacao, os seguintes

beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5

(cinco) meses apds o parto;

b) 1licengca maternidade, sem prejuizo
do emprego e do saladrio, com duracéo

de 120 (cento e vinte) dias.

28. GARANTIA DE EMPREGO POR APOSENTA-
DORIA

O suscitante pretende ampliar de 22
(vinte e dois) para 36 (trinta e seis) meses a garantia de
emprego no periodo anterior a aposentadoria. Quer também
que o estabelecimento de ensino que ofereca plano de saulde

garanta a continuidade do beneficio ao empregado que se
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aposentar. O suscitado ndo concorda com as alteracdes.

A garantia de emprego gue consta na
cldusula preexistente j& é muito superior a de 12 (doze)
meses, prevista nas Tendéncias Normativas deste E. Regional
e do E. TST. Quanto a manutencdo do plano de saude, &

matéria para ser acertada diretamente entre as partes.

No entanto, considerando que a
contestacdo se refere a 24 (vinte e quatro) meses de
garantia, instituo a clausula preexistente, adaptando-a a

esse periodo:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA
DE EMPREGO POR APOSENTADORIA

Fica vedado a escola a dispensa sem
justa causa do trabalhador durante os
24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data em que o mesmo
adquirir o direito a aposentadoria
voluntaria por tempo de servicgo
integral, desde que esteja no atual
emprego, no minimo ha 5 (cinco) anos

ininterruptos.

I - O Dbeneficio previsto no caput
desta cldusula fica condicionado a
comprovagdo expressa, por parte do
trabalhador, do tempo efetivo de
trabalho que falta para sua

aposentadoria.
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IT - O beneficio estabelecido no caput
desta clausula deixa de existir, uma
vez cumprido o periodo de caréncia
exigido para efeito de aposentadoria
por tempo de servico integral, na

forma prescrita em Lei.

29. MESMO GRUPO ECONOMICO

Tratando-se de cléusula preexistente,
e n&o havendo insurgéncia do suscitado em relacdo a ela,

instituo-a.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO MESMO
GRUPO ECONOMICO

A prestacgdo de servicos do trabalhador
a mais de uma empresa do mesmo grupo
econbémico, durante a mesma Jjornada de
trabalho, nao caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contréario,
conforme entendimento previsto no
Enunciado n® 129, do Tribunal Superior

do Trabalho - TST.

30. REGISTROS DE PESSOAL

O suscitante pede o estabelecimento de
multa em caso de descumprimento da clausula que obriga os
estabelecimentos de ensino a manter livro de registro de

pessoal.

Invidvel a reivindicacdo, pois estd em
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conflito com outra em que o suscitante pede a instituicéo

de multa por descumprimento do acordo coletivo.

Com a concordancia do suscitado,

mantenho o texto da clausula preexistente:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS
REGISTROS DE PESSOAL

Cada Escola devera possuir,
escriturado e em dia, um livro de
registro em que conste 0Ss dados
referentes aos trabalhadores, quanto a
sua identidade, carteira profissional,
data de admisséo, condicdes de
trabalho e quaisquer outras anotacdes
que por lei devam ser feitas, bem
como, a data de sua saida, quando

deixarem a Escola.

31. DEMONSTRATIVO SALARIAL

Tratando-se de cléusula preexistente,

e n&o havendo insurgéncia do suscitado em relacdo a ela,

voteil
Juiza
douta
Juiza

n°® 10

no sentido de institui-la. No entanto, eu e a Exma.
Lourdes Dreyer ficamos vencidos pelo entendimento da
maioria da Secdo, sendo vencedora a proposta da Exma.
Revisora de se adotar o texto da Tendéncia Normativa

da Secdo de Dissidios Coletivos deste E. Regional:

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO
DEMONSTRATIVO SALARIAL

O pagamento do saladrio serd feito
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mediante recibo, fornecendo-se cébpia
ao empregado, com a 1identificacgdo da
empresa, e do qual constardo a
remuneracdo, com a discriminacdo das
parcelas, a quantia ligquida paga, os
dias trabalhados ou o) total da
producgao, as horas extras e 0s
descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o} valor

correspondente ao FGTS.

32. REGIME DE TRABALHO

Remeto a fundamentacdo que levou a
instituigcdo da cléusula terceira, na qual foi mantida a

carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Ndo instituo os itens reivindicados
pelo suscitado (regime 12x36), por ndo ser 1isso O que O
suscitante requer nesta Clausula, ndo sendo possivel
institui-lo desse modo. N&o obstante isso, os sindicatos

podem a qualquer tempo entrar em acerto nesse sentido.

Instituo com a redacdo da cliusula

preexistente, devidamente aprovada pelo suscitado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO REGIME DE
TRABALHO

Considera-se, como regime de trabalho
nas Escolas Particulares o trabalho
efetuado por 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, ou fracdo desta, com

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 0001047-05.2010.5.12.0000 -37

vencimentos proporcionais.
33. FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

Tratando-se de cléusula preexistente,
e n&o havendo insurgéncia do suscitado em relacdo a ela,

instituo-a.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS
FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

Ndo serdo descontadas, no decurso de 9
(nove) dias consecutivos, faltas
verificadas por motivo de gala ou
luto, em conseqiéncia de falecimento

do cbnjuge, de pais ou de filhos.

I - Em caso de falecimento de irmdo, o
trabalhador poderé deixar de
comparecer ao Servico, sem prejuizo ao
saléario, até 2 (dois) dias

consecutivos.

34. DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

O suscitante quer ampliar as ocasides
em que seré abonada a falta do empregado para
acompanhamento de parentes em consultas médicas e
internacdes hospitalares. A clausula preexistente sé6 a
autoriza para os filhos com até 14 (quatorze) anos ou
invdlidos. A reivindicacdo inclui os demais filhos menores,

o cbnjuge e os pals sob seus cuidados.

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 0001047-05.2010.5.12.0000 -38

Instituo conforme texto da Tendéncia

Normativa n°® 23 da Resolucdo n° 002/99 da Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) deste E.
Regional:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA

DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTE

Sera abonada a falta do (a)
trabalhador (a) no caso de necessidade
de acompanhamento em consulta médica
ou na internacéao hospitalar de
dependente de até 18 (dezoito) anos de
idade ou invéalido, mediante

comprovacdo por declaracdo médica.

35. DISPENSA DE EMPREGADOS PARA CURSOS
DE ESPECIALIZAGAO

Instituo a reivindicacdo, pois contra

ela o suscitado ndo se insurgiu.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA
DE EMPREGADOS PARA CURSOS DE
ESPECIALIZACAO

Sempre que o0s estabelecimentos de
ensino exigirem dos auxiliares de
administracdo escolar a participacdo
em Cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo, considerardo o periodo

de sua duracao como licenca
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remunerada.
36. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Pelo teor da reivindicacéo, o
suscitante pretende que o trabalho aos domingos e feriados
seja permitido sem a possibilidade de compensacdes, mas

tdo-somente do pagamento de adicionais.

Ineficaz a alteracdo pretendida. Se
houver acordo prevendo o regime de compensagdo, deveré
constar dele se engloba ou ndo todos os domingos e
feriados. Se ndo houver acerto nesse sentido, obviamente

serd devido o pagamento de horas extras.

Mantenho a redacdo preexistente, com a

concordéncia do suscitado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO
TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS

Aos Auxiliares da Administracéo
Escolar é vedado exigir o trabalho aos
domingos e feriados nacionais,
estaduais e municipais, exceto os que,
pela natureza do mesmo, tenha que ser
executado nestes dias, com as devidas

compensacdes.

37. TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES;
38. AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Tratando-se de cldusulas

preexistentes, e ndo havendo insurgéncia do suscitado em
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relacdo a elas, instituo-as.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO
TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES

Ndo se exigird aos Auxiliares da
Administracdo Escolar, no periodo de
exames, a prestacdo de trabalho que

exceda ao seu horédrio contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA
AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ao trabalhador que exerce funcao
técnico-administrativa, nos periodos
matutino e vespertino, fica facultado
a contratacdo na funcdo de professor,
no periodo noturno, na mesma escola,
podendo ter, neste caso, a sua jornada
de trabalho ampliada em funcdo da
natureza distinta das atividades
desenvolvidas, sem prejuizo ao
empregador, desde que haja acordo

expresso entre as partes.
39. LICENGA-PATERNIDADE

O suscitante quer ampliar a licenca-
paternidade de cinco para dez dias. Diante da discordéncia
do suscitado e da clareza do art. 10, § 1°, do ADCT,

mantenho a redacdo preexistente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENCA
PATERNIDADE
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Até que a lei venha a disciplinar o
disposto no art. 7°, inciso XIX, da
Constituicéao Federal, o) prazo da
licenca-paternidade serd de 5 (cinco)
dias consecutivos, contados a partir
do dia do nascimento da <crianca,

inclusive.

40. LICENGCA DA MAE ADOTIVA;
41. INTERVALO PARA AMAMENTAGCAO

Tratando-se de clausulas
preexistentes, e ndo havendo insurgéncia do suscitado em

relacdo a elas, instituo-as.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LICENCA
DA MAE ADOTIVA

A  empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de
crianca seré concedida licenca-
maternidade nos termos da Lei n°
10.421, de 15 de abril de 2002, que
alterou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT (Art. 392 e 392-A) e a
Lei n°® 8.213, de 24 de Jjulho de 1991
(Art. 71-A).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO INTERVALO
PARA AMAMENTACAO

Seré garantido a Auxiliar da

Administracdo Escolar que estiver
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amamentando, intervalo de 30 (trinta)

minutos, por periodo.
42 . VANTAGENS ADICIONAIS

O suscitante reivindica a alteracdo do
texto preexistente para retirar as condicgdes para
participacdo em cursos de especializacdo e semelhantes; e
para qualificar como licenca remunerada o0s estégios
obrigatérios curriculares quando o) auxiliar da

administracdo escolar for graduando.

O suscitado ndo aceita as alteracdes,
mas apenas a redacdo preexistente, em razdo de ndo ter

havido prévia negociacdo desses temas.

Com razdo o suscitado. As partes
dever&do debater essas matérias, ndo sendo passivel de
imposicdo via sentenca normativa. Mantenho o texto

preexistente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS VANTAGENS
ADICIONAIS

Ao Auxiliar vinculado a Entidade
Profissional, serdo concedidas as

seguintes vantagens e adicionais:

I - Os trabalhadores terdo direito a
licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo
de seus vencimentos, para fregientar
cursos de especializacdo, simpdsios,
semindrios, encontros e outros, desde

que estes eventos tenham relacao com

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 0001047-05.2010.5.12.0000 -43

sua atividade profissional, haja
interesse da escola e haja matuo

consentimento das partes.

IT - O trabalhador com mais de 5
(cinco) anos ininterruptos de servigos
na escola poderd solicitar licenca sem
remuneracao, desde que a mesma nao
tenha duracdo superior a vigéncia do
presente instrumento normativo e o
trabalhador ndo tenha exercido este
direito nos ultimos 2 (doils) anos. Nos
casos de licenca ndo remunerada para
freqlientar cursos de Pb6s Graduagdo e
Doutorado o tempo de afastamento sera
objeto de acordo entre as partes,
podendo ser estabelecidas clausulas
reciprocas de direitos e obrigacdes,
nao podendo o afastamento exceder a
duracao do evento. Em qualquer caso
serd aplicada a regra do art. 471 da

CLT, exceto vantagens pessoais.

ITI - O afastamento temporario devera
ser solicitado pelo trabalhador até 30
(trinta) dias antes do inicio do
periodo letivo, devendo o término do
afastamento também coincidir com o
inicio do préximo periodo letivo,
salvo para o caso de acompanhamento de
tratamento de saude, devidamente

comprovado, de: cébnjuge, pais ou
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filhos.

IV - A escola que exigir dedicacgdo
exclusiva do trabalhador, deverad fazé-
lo expressamente e ter a sua
concordéncia e, além de pagar
integralmente, acrescentara ao saldrio
um percentual de 20% (vinte por cento)
a titulo de adicional de
exclusividade, configurado em folha de
pagamento, ressalvado o plano de cargo

e salario, se houver.

43. FERIAS

O suscitante quer acrescer ao texto
preexistente que “o periodo de 23 de dezembro a 1° de
janeiro é considerado como recesso escolar ndo podendo ser
descontado do periodo de férias”. Justifica como sendo uma

adaptacdo aos costumes brasileiros de fim de ano.

Trata-se de mais uma reivindicacdo que
deve ser objeto de negociacdo entre as partes, ndo podendo
o Judicidrio impor as empresas esse Onus sem que haja

previsdao legal.

Sob a concordancia do suscitado,

mantenho o texto preexistente:

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS
FERIAS
I - As férias do Pessoal da

Administracdo Escolar, em cada escola,
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terdo duracao legal;

IT - Consideram-se concedidas e
gozadas por antecipacdo as férias dos
Auxiliares da Administracdo Escolar
gue ndo tenham ainda completado o
periodo aquisitivo e as gozarem no

recesso escolar.

ITI - O pagamento da remuneracgdo
relativa ao més de férias, até o 5°
(quinto) dia UGtil do més subseqglente
ao gozo, poderd ser acordado entre as
partes, exceto o valor relativo a 1/3
(um tercgo) previsto no Art. 7°, Inciso

XVII, da Constituicdo Federal.
44. PAGAMENTO NO PERIODO DE FERIAS

Tratando-se de cléusula preexistente,
e n&o havendo insurgéncia do suscitado em relacdo a ela,

instituo-a.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO
PAGAMENTO NO PERTfODO DE FERIAS

No periodo de exames e no de férias
escolares, serd pago mensalmente aos
Auxiliares da Administracdo Escolar
remuneracdo correspondente a quantia a
eles assegurada, qualquer que tenha
sido o tempo de exercicio no decorrer

do ano letivo.
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45. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O suscitante quer acrescer ao texto
preexistente que o empregador deve colocar assentos
obedecendo as Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho.

Além de desnecessario o acréscimo,
pois as Normas Regulamentadoras deverdo ser seguidas
independentemente de tal previsdo normativa, a Resolugdo n°
002/99 da SDC deste E. Regional coloca os “assentos no

local do trabalho” como tendéncia normativa negativa.

No entanto, ante a concordédncia do

suscitado, mantenho a redacdo preexistente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS
ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O estabelecimento de ensino fica
obrigado a colocar assentos no local
de servigco para o0s empregados qgue
tenham a atribuicdo de atender ao

publico.
46. SAUDE DO TRABALHADOR

A reivindicac&o acresce a redacao
preexistente o que o suscitante qualifica como explicacgdes
a Norma Regulamentadora n°® 17 do Ministério do Trabalho e

Emprego.

Desnecessarios tais acréscimos, pois o

texto preexistente ja& faz mencdo expressa a referida norma.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA
SAUDE DO TRABALHADOR

As escolas observardo como parametro,
naquilo que for de sua competéncia e
atribuicdo, as condigdes de trabalho
previstas na Norma Regulamentadora 17
- NR 17, do Ministério do Trabalho e

Emprego - MTE.

47. FORNECIMENTO DE UNIFORMES ;
48. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS;
49. PRIMEIROS SOCORROS

Tratando-se de cldusulas

e ndo havendo insurgéncia do suscitado em

instituo-as.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO
FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O fornecimento de uniforme sera
gratuito, sempre que for exigido seu

uso pela escola.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas das entidades sindicais
profissionais, que mantiverem convénio

com O INSS, serao aceitos pelas
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escolas para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS
PRIMEIROS SOCORROS

As Escolas devem manter kits de
primeiros SOCOrros nos locais de

trabalho.
50. SINDICATO PROFISSIONAL

Instituo a reivindicacdo nos termos em
que proposta, em razdo de ndo ser contraria a lei e,
principalmente, por ndo ter o suscitado se insurgido contra

ela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
SINDICATO PROFISSTIONAL

O estabelecimento de ensino colocara a
disposicdo da entidade profissional,
por 40 (quarenta) horas semanais,
auxiliares de administracdo escolar
que fazem parte da diretoria efetiva

da entidade profissional.

I - Os salarios dos dirigentes
sindicais, quando estes tenham sido
requisitados pelo sindicato
profissional, continuardo sendo pagos
pelo estabelecimento de ensino,
inclusive os encargos sociais, férias,
13° saléario e demais incidéncias

legais.
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IT - O sindicato profissional podera
ter acesso e contato com oS
trabalhadores no local de trabalho,
desde que comunique previamente @ a

direcdo do estabelecimento.

III - E obrigatéria a participacdo da
entidade profissional da classe, nas
negociacdes coletivas de trabalho
entre seus sindicalizados e o
estabelecimento de ensino, de modo que
nenhum entendimento se 1inicie sem a
presenca do érgao sindical

profissional.

IV - O sindicato profissional por meio
de seus representantes legais afixarao
em quadros proéprios, acessiveis ao
auxiliar da administracdo escolar, as
notas e publicac¢des enviadas pela
entidade, desde que ndo seja material

politico partidario.
51. ASSEMBLEIAS DE CLASSE

A reivindicacdo do suscitante elastece
para o dobro a quantidade de dias e ocasifes em gue Os
diretores do suscitante e delegados sindicais ficam

dispensados do trabalho.

O suscitado alega que esse
elastecimento acarretara grave dnus para os

estabelecimentos de ensino.
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Adoto os termos da Tendéncia Normativa

n°® 18 da Resolucdo SDC n° 002/99 deste E. Regional:

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a freqgiéncia livre dos
dirigentes sindicais para a
participacédo de assembléias e reunides
sindicais devidamente convocadas e

comprovadas.

52. TRABALHADORES QUE FAZEM PARTE DA
DIRETORIA DO SINDICATO;

53. RELACAO DO QUADRO ADMNISTRATIVO;
54. EMPREGADOS NOVOS

Instituo as reivindicacdes nos termos
em que propostas, por se tratarem de clausulas
preexistentes e por ndo ter o suscitado se insurgido contra

elas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS
TRABALHADORES QUE FAZEM PARTE DA
DIRETORIA DO SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino
colocardo a disposicdo da Entidade
Profissional os auxiliares da
administracdo escolar que fazem parte
de sua diretoria efetiva. Os salarios
dos dirigentes sindicais, quando estes

tenham sido requisitados pelo
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sindicato profissional, continuarao
sendo pagos pelo estabelecimento de

ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA
RELACAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO

Fica estabelecida a obrigatoriedade
das escolas remeterem ao sindicato
profissional, até 60 (sessenta) dias
apdés a assinatura deste Instrumento
Normativo, relacdo dos integrantes de
seu quadro administrativo, em ordem
alfabética, com data de admisséao,
numero e série da CTPS, impressa ou

eletronicamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS
EMPREGADOS NOVOS - DESCONTOS

Qualqguer pessoa que vier a ser
empregado, mesmo que temporariamente,
tera suas contribuicdes legais
descontadas em folha pelo empregador e
recolhidas a Entidade Profissional

competente.

55. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL;

56. REPRESENTANTE PROFISSIONAL;

57. ACORDOS COLETIVOS;

58. COMISSAO PARITARIA;

59. NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILI-
ACAO TRABALHISTA;
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60. ESTABELECIMENTO DE ENSINO DE
IDIOMAS;
61. ACORDOS INTERNOS

As reivindicacdes repetem cléausulas
preexistentes. O suscitado ndo se 1insurgiu contra as

reivindicag¢des. Posto isso, instituo-as.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONVENCIO-
NAL OU NEGOCIAL

Nos meses de MAIO e SETEMBRO do ano de
2010, as escolas deverdo descontar nas
folhas de pagamento dos respectivos
meses citados, os valores
correspondentes aos percentuails de
1,5% (um virgula cinco por cento) e se
obrigam a depositar os montantes na
conta bancaria da entidade
profissional suscitante, por meio de
guia proépria por este fornecida, tendo

por data limite o 10° dia do més

subsequente.
I - Cada montante descontado e
recolhido teréd as seguintes

destinacdes: 100% (cem por cento) para

o sindicato profissional (SAEEOESTE) .

IT - A obrigagdo descrita no caput
desta clausula se rege pela deciséo

proferida pelo Supremo Tribunal
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Federal, ementario n° 2038-3 de
seguintes termos: “contribuicao -
Convencdo Coletiva - A contribuicéo

prevista em Convencdo Coletiva, fruto
do disposto no artigo 513, alinea ‘e’
, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, é devida por todos os
integrantes da categoria profissional,
ndo se confundindo com aquela versada
na primeira parte do inciso IV do

artigo 8° da Carta da Republica.”

ITI - Tratam os referidos descontos de
uma relagcdo exclusiva das entidades
profissionais e da categoria
representada, cuja decisdao foi tomada
em Assembléia Geral, cabendo tdo
somente ao empregador (escolas) o)

cumprimento da obrigacdo de efetivar

0os mesmos e os conseqlentes
recolhimentos nos prazos
estabelecidos.

IV - O ndo recolhimento nas datas

implicard as escolas multa de 20%
(vinte por cento) dos valores devidos,
sem prejuizo da atualizacdo monetédria
e juros, até a data do efetivo

pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO
REPRESENTANTE PROFISSIONAL
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Cada Escola tera um representante por
turno, eleito entre seus pares por
voto direto e secreto, em assembléia
geral exclusiva, convocada pela
entidade profissional, com mandato
correspondente a vigéncia do presente
instrumento normativo, sendo vedada a
dispensa imotivada do profissional
eleito durante este periodo, bem como

a sua reeleicéo.

I - Nas Escolas de Ensino Superior a
regra se aplica a um representante por
campus ou campi, mais um representante

por cada grupo de 10 (dez) cursos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS
ACORDOS COLETIVOS

E  obrigatéria a participacdo da
Entidade Profissional da Classe, nas
negociacdes coletivas de trabalho
entre seus sindicalizados e a escola,
de modo gue nenhum entendimento se
inicie sem a presenca do érgdo

Sindical Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA
COMISSAO PARITARIA

Fica criada a Comiss&o Paritdria de
Representantes dos sindicatos

suscitante e suscitado com as
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atribuicdes de acompanhar,
interpretar e fiscalizar o cumprimento
das clausulas ora convencionadas, bem
como discutir e aprofundar as matérias

previstas neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA QUNQUAGESIMA SETIMA - DO
NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA

Fica criado o nlUcleo intersindical de
conciliacdo trabalhista, nos termos
previstos pelo artigo 625-C da
Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, com redacdo dada pela Lei n°

9.958, de 12 de janeiro de 2000.

I - 0 nacleo intersindical de
conciliacédo trabalhista teréd suas
normas definidas pelas entidades

suscitante e suscitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS
ESCOLAS DE IDIOMAS

O presente instrumento ndo se aplica
as escolas de idiomas sediadas nas

dreas em que este segmento tenha

representacdo sindical especifica,
constituida na forma da lei, e
Convencao Coletiva de Trabalho
firmada.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOS
ACORDOS INTERNOS

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais
favoraveis decorrentes de acordos
internos celebrados entre o}
trabalhador e a escola; ou de acordos
coletivos de trabalho celebrados entre
a instituicdo de ensino e o sindicato

profissional.
62. MULTA

A tnica alteracao proposta pelo
suscitante é quanto ao valor da multa por infracdo, de RS
369,15 para RS$ 510,00. Ante a falta de insurgéncia do

suscitado, instituo-a.
CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MULTA

Sera aplicada a parte que infringir

qualquer cldusula desta sentenca
normativa a multa de R$ 510,00
(quinhentos e dez reais), por

infragcdo, a ser paga ao empregado ou
empregador, conforme O caso, sem

prejuizo do cumprimento.

63. DEFINICAO E CONCEITO DE CURSOS
LIVRES;
64. DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

As reivindicacdes repetem cléausulas
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preexistentes. O suscitado ndo se 1insurgiu contra as

reivindicag¢des. Posto isso, instituo-as.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA
DEFINICAO DE CURSOS LIVRES

Para todos os efeitos legais entende-
se como LIVRE aqueles cursos
destinados ao ensino ndo regular e que
ndo estdo sujeitos a autorizacdo dos
6rgdos publicos, responsaveis pelo

processo educacional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO DIA
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O dia do Auxiliar da Administracéo
Escolar seré 15 de outubro,

coincidindo com o dia do professor.
65. MORA SALARIAL

Ndo h& cliusula preexistente com esse
contetido. No entanto, o suscitado n&o se insurgiu contra a
reivindicacgédo. Instituo-a com o texto aprovado ©pela
Tendéncia Normativa n° 28 da Resolucdo SDC n°® 002/99 deste

E. Regional:

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA.
ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO:

Em caso de mora no cumprimento da
obrigacdo salarial, a empresa pagara

multa equivalente a 1% (um por cento)
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diario sobre o) respectivo valor,
independentemente da correcao
monetaria de lei e da multa pelo né&o-

cumprimento de obrigacdo de fazer.
Pelo que,

ACORDAM os Jjuizes da Secéo
Especializada 1 do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regi&o, a unanimidade, REJEITAR a preliminar de inépcia da
peticdo inicial - Auséncia de fundamentagcdo dos pedidos,
formulada pelo suscitado na contestacdo. Por maioria,
vencido o Exmo. Juiz Edson Mendes de Oliveira, Relator,
REJEITAR a preliminar de auséncia de prévio acordo,

formulada pela defesa.

No mérito, instituir as seguintes
normas e condigdes de trabalho entre o suscitante e o

suscitado:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: A
vigéncia do presente instrumento normativo serad de 12

meses, de 1° de marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A
presente sentenca normativa a(s) categoria(s) Auxiliares da
Administracdo Escolar, com abrangéncia territorial em
Abelardo Luz/SC, Aguas de Chapecéd/SC, Aguas Frias/SC,
Anchieta/SC, Arvoredo/SC, Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Eré/
Sc, Caxambu do Sul/scC, Chapecd/sc, Concérdia/sc,
Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Faxinal dos

Guedes/SC, Formosa do Sul/SC, Galvao/SC, Guaraciaba/SC,
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Guaruja do Sul/ScC, Guatambu/SC, Ipord do Oeste/SC,
Ipuacu/SC, Iraceminha/SC, Irati/SC, It&/SC, Itapiranga/SC,
Jardindépolis/SC, Lajeado Grande/SC, Maravilha/SC,
Marema/SC, Modelo/SC, Mondail/SC, ©Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Palma Sola/
scC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Pinhalzinho/SC, Planalto
Alegre/SC, Quilombo/SC, Riqueza/SC, Romelédndia/SC, Santa
Helena/SC, S&o Carlos/SC, Sdo Domingos/SC, Sado Jodo do
Oeste/SC, Sdo José do Cedro/SC, Sdo Lourenco do Oeste/SC,
Sdo Miguel da Boa Vista/SC, S&o Miguel do Oeste/SC,
Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC,
Tundpolis/SC, Unido do Oeste/SC, Vargedo/SC, Xanxeré&/SC,

Xavantina/SC e Xaxim/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:
Fica estabelecido o piso salarial mensal para os auxiliares
da administracdo escolar (pessoal de escritério e demais
funcgdes), por 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho, no valor de RS$ 679,00 (seiscentos e setenta e

nove reais).

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE
PAGAMENTO

I - O pagamento far-se-4 mensalmente,
observada a Clausula “do Regime de Trabalho” desta
sentenca;

IT - Vencido cada més, serad descontado

da remuneracdo dos Auxiliares da Administracdo Escolar,
importéancia prevista em lei (falta e repouso)

proporcionalmente ao numero de horas a que tiverem faltado.
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I1T - 0 calculo dos descontos
decorrente de falta, atrasos e saidas antecipadas sera

feito conforme previsto em lei.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO EM
DOBRO: A remuneracdo serd em duplo do repouso semanal nos

domingos e feriados gquando efetivamente trabalhados.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS
AUTORIZADOS: Além dos descontos permitidos em lei e neste
instrumento normativo, serdo considerados validos todos os
descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, para ser
integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-
hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, entidade
cultural ou recreativo-associativa dos trabalhadores e
outros relacionados ao seu contrato de trabalho ou por ele

solicitado, que ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DA IRREDUTABILIDADE
SALARIAL: Serd observado, com relagdo aos ganhos dos
Auxiliares da Administracédo Escolar, o) principio
constitucional de irredutibilidade da remuneracdo, salvo

quando solicitado por escrito pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - DO TRIENIO: @)
Auxiliar da Administracdo Escolar, quando completar cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio ao mesmo empregador, fara
jus a aumento de 3% (trés por cento) sobre o salario, a
titulo de adicional por tempo de servico, o qual né&o

ultrapassard a 21% (vinte e um por cento), desde qgque néo
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tenha cometido faltas ©previstas no artigo 482 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

I - No tempo de servico do empregado,
quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que
ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
escola, salvo se despedido com ou sem justa causa ou se

aposentado espontaneamente.

CLAUSULA NONA - DO TRABALHO NOTURNO: O
trabalho noturno, cumprido a partir das 22:00 até as 05:00
horas, terd remuneracdo acrescida de 25% (vinte e cinco por

cento) a titulo de adicional.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE: O Auxiliar da Administracdo Escolar receberé
adicional de insalubridade conforme for apurado em pericia

técnica, sendo o pagamento feito na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS BOLSAS
DE ESTUDO: As Escolas concederdo bolsas de estudos, totais
ou parciais, ao titular e/ou filhos deste, que estejam
legalmente sob regime de dependéncia, matriculados no
estabelecimento de ensino, que nele exercam a fungdo de
auxiliar administrativo, no minimo de 25% (vinte cinco por
cento) do total dos componentes do respectivo corpo

administrativo.

I - Os critérios e a distribuicdo de
bolsas serdo estabelecidos pela Entidade Profissional,
mediante assembléia convocada especificamente para este

fim.
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IT - A Escola fornecerd a Entidade
Profissional, no inicio de cada periodo letivo, de acordo
com O regime escolar, a quantidade de bolsas previstas

nesta cl&usula.

ITI - O auxiliar da administracéo
escolar deverad requerer individualmente a sua Entidade de

Classe o beneficio de que trata a presente cléausula.

IV - Sem prejuizo do previsto no caput
desta clausula, fica convencionado que as escolas poderdo
estabelecer Acordo Coletivo com o Sindicato Profissional da
categoria, visando a oferta de “descontos especiais” para

vagas ociosas, quando houver, em qualquer nivel de ensino.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO
FUNERAL: No caso de falecimento do trabalhador, o
empregador fica obrigado a pagar aos familiares deste, a
quantia equivalente ao seu saldrio-base, a titulo de
auxilio-funeral, ndo sendo computados os beneficios e/ou

adicionails por ele percebidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CRECHES
DESTINADAS AOS FILHOS: As Escolas que preencherem os
requisitos legais deverdo oferecer creches ou, se ndao o
fizerem, oferecerdo vagas em outras creches. As creches ou
vagas oferecidas se destinarédo tanto aos filhos

consangiiineos quanto adotivos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRABALHO
DO VIGIA: Fica assegurado para o trabalho do vigia a adocgéo

de seguro de vida por conta do empregador.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE
VIDA: Fica facultada a escola a adogdo de seguro de vida em

grupo para o corpo técnico-administrativo.

I - A Escola gque adotar o previsto no
caput desta cléusula, fica desobrigada do cumprimento do
previsto nas clausulas “Do Trabalho do Vigia” e “Do Auxilio

Funeral”.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA READMISSAO
DO TRABALHADOR: O trabalhador readmitido na mesma funcéo,
num prazo de até 2 (dois) anos apds a rescisdo do contrato,

fica desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PEDIDO DE
DEMISSAO ANTES DE 12 MESES DE SERVICO: Ao Auxiliar da
Administracdo Escolar que se demitir da Escola, antes de 12
(doze) meses de servico, aplicar-se-a, quanto ao pagamento
de férias proporcionais, a lei atinente ao Auxiliar da

Administracdo Escolar demitido pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
POR JUSTA CAUSA: No caso de rescisdo do contrato de
trabalho por Jjusta causa a empresa devera comunicar por
escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de

ndo poder alega-la judicialmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO -
REDUCAO DA JORNADA: O horadrio normal de trabalho do
trabalhador, no caso de demissdo sem justa causa, durante o
prazo do Aviso Prévio trabalhado, sem prejuizo de seu
saldrio integral, serd reduzido em 2 (duas) horas diarias

(120 minutos) para os contratos com carga horaria de 44
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(quarenta e quatro) horas semanais.

I - Os contratos com carga horaria
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, terdo a
sua reducdo proporcional a carga horaria efetivamente
contratada, tendo como base a proporcionalidade resultante
da seguinte operacdo: 120 (cento e wvinte) minutos, dividido
por 44 (quarenta e quatro) horas semanais, multiplicado

pela carga hordria semanal do trabalhador.

IT - O critério previsto no caput e
inciso I desta clausula, aplica-se também ao que dispde o

“paradgrafo Unico” do art. 488, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO: E nula a contratacdo do trabalho de
Auxiliar da Administracdo Escolar por prazo determinado
para trabalho regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE
EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443 e 445 da CLT, de
substituicdo temporadria ou por motivo previsto em lei ou

neste Instrumento Normativo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO: A homologacdo da
rescisdo de contrato de trabalho do trabalhador, com
qualquer tempo de servico, serd realizada perante a
Entidade Profissional no municipio sede ou limitrofe, ou
onde houver delegacias da entidade profissional, ficando
esta comprometida a manter agendamento no periodo de

recesso.

I - Quando ndo existir na localidade

representacdo do Sindicato Profissional, a assisténcia sera
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prestada pela autoridade do Ministério do Trabalho e
Emprego ou, na falta deste, pelo representante do

Ministério PUblico ou, onde houver, pelo Defensor PuUblico.

IT - ©) pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de qgquitacéo

deverd ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao

término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data
da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacéo do mesmo ou dispensa de seu

cumprimento.

IIT - A 1inobservancia do disposto no
item anterior desta clausula sujeitard a Escola ao
pagamento de multa, em favor do Trabalhador, no wvalor
equivalente ao seu saladrio, devidamente corrigido pelo
indice de wvariacdo do INPC, salvo se o atraso vier a

ocorrer, comprovadamente, por culpa do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS
CONGRESSOS OU JORNADAS: Uma vez por ano, a critério da
categoria profissional, serd realizado um evento de
natureza politica e pedagdgica (congresso ou Jjornada),
destinado aos profissionais da educacdo e/ou pessoas

interessadas.

I - Sempre que a realizacdo do evento
previsto no caput desta cléausula ocorrer no periodo de

recesso escolar do aluno, a escola abonard as auséncias de

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 0001047-05.2010.5.12.0000 -66

seus trabalhadores que participarem do evento, nos

seguintes limites:

a) na unidade de ensino que tenha até
15 (quinze) trabalhadores serd abonada a auséncia de, no

minimo, 1 (um) trabalhador;

b) na unidade de ensino que tenha até
40 (guarenta) trabalhadores serdo abonadas as auséncias de,

no minimo, até 2 (dois) trabalhadores;

c) na unidade de ensino que tenha mais
de 40 (quarenta) trabalhadores serdo abonadas as auséncias

de, no minimo, até 3 (trés) trabalhadores.

IT - As auséncias previstas no item
anterior serdo abonadas mediante a apresentacdo de atestado
ou declaracdo de comparecimento, emitida pelo sindicato
profissional da base representativa, até o limite de dois

dias Uteis, ndo sendo computado o sébado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS
TRANSFERENCIAS: Nio pode ser alterado o horadrio de trabalho
do Auxiliar da Administracdo Escolar, do periodo diurno

para o noturno, sem que haja mituo consentimento.

I - Nao pode o Auxiliar da
Administracdo Escolar ser transferido de um Municipio para

outro sem consentimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ASSEDIO
MORAL: As Entidades suscitante e suscitada, em conjunto ou
separadamente, promoverdo campanhas de conscientizacéo

sobre o ASSEDIO MORAL nas escolas, elaborando materiais de
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orientacdo, destinados aos gestores e profissionais do

segmento privado educacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA
TRABALHADORA GESTANTE: Nos termos da legislagcdo vigente,
ficam reconhecidos como direitos da trabalhadora gestante,
desde a data da apresentacdo do atestado médico que

comprove a gestacdo, os seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5

(cinco) meses apds o parto;

b) 1licenga maternidade, sem prejuizo
do emprego e do salario, com duracdo de 120 (cento e wvinte)

dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA
DE EMPREGO POR APOSENTADORIA: Fica vedado a escola a
dispensa sem Jjusta causa do trabalhador durante os 24
(vinte e quatro) meses gue antecedem a data em que O mesmo
adquirir o direito a aposentadoria voluntdria por tempo de
servigco integral, desde qgque esteja no atual emprego, no

minimo hd 5 (cinco) anos ininterruptos.

I - O Dbeneficio previsto no caput
desta cléusula fica condicionado a comprovacgdo expressa,
por parte do trabalhador, do tempo efetivo de trabalho que

falta para sua aposentadoria.

IT - O beneficio estabelecido no caput
desta clausula deixa de existir, uma vez cumprido o periodo
de caréncia exigido para efeito de aposentadoria por tempo

de servico integral, na forma prescrita em Lei.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO MESMO
GRUPO ECONOMICO: A prestacdo de servicos do trabalhador a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a
mesma Jjornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia
de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario, conforme entendimento previsto no Enunciado n°

129, do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS
REGISTROS DE PESSOAL: Cada Escola deveré possuir,
escriturado e em dia, um livro de registro em que conste os
dados referentes aos trabalhadores, quanto a sua
identidade, carteira profissional, data de admisséo,
condig¢des de trabalho e quaisquer outras anotacgdes que por
lei devam ser feitas, bem como, a data de sua saida, gquando

deixarem a Escola.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROVANTE
DE PAGAMENTO: O pagamento do salario serd feito mediante
recibo, fornecendo-se coébpia ao empregado, com a
identificacédo da empresa, e do qual constarao a
remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia
liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producgéo,
as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o wvalor correspondente ao FGTS,
vencidos os Exmos. Juizes Edson Mendes de Oliveira,

Relator e Lourdes Dreyer.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO REGIME DE

TRABALHO: Considera-se, como regime de trabalho nas Escolas
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Particulares o trabalho efetuado por 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ou fracao desta, com vencimentos

proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS
FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO: N&ao serao descontadas,
no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltas
verificadas por motivo de gala ou luto, em conseqgiiéncia de

falecimento do cénjuge, de pais ou de filhos.

I - Em caso de falecimento de irmdo, o
trabalhador poderd deixar de comparecer ao servigo, sem

prejuizo ao salario, até 2 (dois) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA
DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE: Serd abonada a
falta do(a) trabalhador (a) no caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica ou na internacédo
hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade

ou invalido, mediante comprovacdo por declaracdo médica.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA
DE EMPREGADOS PARA CURSOS DE ESPECIALIZACAO: Sempre que Os
estabelecimentos de ensino exigirem dos auxiliares de
administracdo escolar a participacédo em cursos de
aperfeicoamento ou especializacdo, considerardo o periodo

de sua duracdo como licenca remunerada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO
TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: Aos Auxiliares da
Administracdo Escolar ¢é vedado exigir o trabalho aos
domingos e feriados nacionais, estaduais e municipais,

exceto os que, pela natureza do mesmo, tenha dJgue ser
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executado nestes dias, com as devidas compensacdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO
TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES: Nio se exigird aos
Auxiliares da Administracd&o Escolar, no periodo de exames,
a prestacdo de trabalho que exceda ao seu horario

contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA
AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO: Ao trabalhador que exerce
funcdo técnico-administrativa, nos periodos matutino e
vespertino, fica facultado a contratagcdo na funcdo de
professor, no periodo noturno, na mesma escola, podendo
ter, neste caso, a sua Jjornada de trabalho ampliada em
funcdo da natureza distinta das atividades desenvolvidas,
sem prejuizo ao empregador, desde gque haja acordo expresso

entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENCA
PATERNIDADE: Até que a lei venha a disciplinar o disposto
no art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, o prazo da
licenca-paternidade serda de 5 (cinco) dias consecutivos,
contados a partir do dia do nascimento da crianca,

inclusive.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LICENCA
DA MAE ADOTIVA: A empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianca serd concedida
licenca-maternidade nos termos da Lei n® 10.421, de 15 de
abril de 2002, que alterou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT (Art. 392 e 392-A) e a Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991 (Art. 71-A).
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO INTERVALO
PARA AMAMENTAGAO: Sera garantido a Auxiliar da
Administracdo Escolar que estiver amamentando, intervalo de

30 (trinta) minutos, por periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS VANTAGENS
ADICIONAIS: Ao Auxiliar vinculado a Entidade Profissional,

serdo concedidas as seguintes vantagens e adicionais:

I - Os trabalhadores terdo direito a
licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos,
para freqglientar cursos de especializacéo, simpdsios,
seminadrios, encontros e outros, desde gque estes eventos
tenham relacdo com sua atividade profissional, haja

interesse da escola e haja mituo consentimento das partes.

IT - O trabalhador com mais de 5
(cinco) anos ininterruptos de servigcos na escola podera
solicitar licenca sem remuneracdo, desde que a mesma nao
tenha duracdo superior a vigéncia do presente instrumento
normativo e o trabalhador ndo tenha exercido este direito
nos Ultimos 2 (dois) anos. Nos <casos de licenca néo
remunerada para freqiientar cursos de Pés Graduagdo e
Doutorado o tempo de afastamento serd objeto de acordo
entre as partes, podendo ser estabelecidas cliusulas
reciprocas de direitos e obrigacdes, ndo podendo ©
afastamento exceder a duracao do evento. Em qualquer caso
serd aplicada a regra do art. 471 da CLT, exceto vantagens

pessoais.

ITI - O afastamento temporario devera

ser solicitado pelo trabalhador até 30 (trinta) dias antes
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do inicio do periodo letivo, devendo o término do
afastamento também coincidir com o inicio do prdximo
periodo letivo, salvo para o caso de acompanhamento de
tratamento de saude, devidamente comprovado, de: cdnjuge,

pais ou filhos.

IV - A escola que exigir dedicacgdo
exclusiva do trabalhador, deverd fazé-lo expressamente e
ter a sua concordadncia e, além de pagar integralmente,
acrescentard ao saldrio um percentual de 20% (vinte por
cento) a titulo de adicional de exclusividade, configurado
em folha de pagamento, ressalvado o plano de cargo e

saldrio, se houver.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS
FERIAS

I - As férias do Pessoal da

Administracdo Escolar, em cada escola, terdo duracdo legal;

II - Consideram-se concedidas e
gozadas por antecipacdo as férias dos Auxiliares da
Administracdo Escolar gque ndo tenham ainda completado o

periodo aquisitivo e as gozarem no recesso escolar.

ITI - O pagamento da remuneracgdo
relativa ao més de férias, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqliente ao gozo, poderd ser acordado entre as
partes, exceto o valor relativo a 1/3 (um terco) previsto

no Art. 7°, Inciso XVII, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO
PAGAMENTO NO PERIODO DE FERIAS: No periodo de exames e no

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 0001047-05.2010.5.12.0000 -73

de férias escolares, serd pago mensalmente aos Auxiliares
da Administracdo ©Escolar remuneracdo correspondente a
quantia a eles assegurada, qualquer que tenha sido o tempo

de exercicio no decorrer do ano letivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS
ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O estabelecimento de ensino
fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para
os empregados que tenham a atribuicdo de atender ao

publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA
SAUDE DO TRABALHADOR: As escolas observardo como parametro,
naquilo que for de sua competéncia e atribuicdo, as
condig¢des de trabalho previstas na Norma Regulamentadora 17

- NR 17, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO
FORNECIMENTO DE UNIFORMES: O fornecimento de uniforme sera

gratuito, sempre que for exigido seu uso pela escola.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos
por médicos e dentistas das entidades sindicais
profissionais, que mantiverem convénio com o INSS, serdo

aceitos pelas escolas para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS
PRIMEIROS SOCORROS : As Fscolas devem manter kits de

primeiros socorros nos locails de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
SINDICATO PROFISSIONAL: @) estabelecimento de ensino
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colocard a disposicdo da entidade profissional, por 40
(quarenta) horas semanais, auxiliares de administracéo
escolar que fazem parte da diretoria efetiva da entidade

profissional.

I - Os salarios dos dirigentes
sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo
sindicato profissional, continuardo sendo pagos pelo
estabelecimento de ensino, inclusive os encargos sociais,

férias, 13° saldrio e demais incidéncias legais.

IT - O sindicato profissional podera
ter acesso e contato com os trabalhadores no 1local de
trabalho, desde que comunique previamente a direcdo do

estabelecimento.

III - E obrigatéria a participacdo da
entidade profissional da classe, nas negociagdes coletivas
de trabalho entre seus sindicalizados e o estabelecimento
de ensino, de modo que nenhum entendimento se inicie sem a

presenca do 6rgdo sindical profissional.

IV - O sindicato profissional por meio
de seus representantes legais afixardo em quadros prdéprios,
acessiveis ao auxiliar da administracdo escolar, as notas e
publicacdes enviadas pela entidade, desde que ndo seja

material politico partidario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -
DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE: Fica assegurada a
freqliéncia livre dos dirigentes sindicais para a
participacéo de assembléias e reunides sindicais

devidamente convocadas e comprovadas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS
TRABALHADORES QUE FAZEM PARTE DA DIRETORIA DO SINDICATO: Os
estabelecimentos de ensino colocardo a disposicdo da
Entidade Profissional os auxiliares da administracéo
escolar que fazem parte de sua diretoria efetiva. Os
saldrios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido
requisitados pelo sindicato profissional, continuardo sendo

pagos pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA
RELACAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO: Fica estabelecida a
obrigatoriedade das escolas remeterem ao sindicato
profissional, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura
deste Instrumento Normativo, relacdo dos integrantes de seu
quadro administrativo, em ordem alfabética, com data de
admisséo, namero e série da CTPS, impressa ou

eletronicamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS
EMPREGADOS NOVOS - DESCONTOS: Qualquer pessoa que vier a
ser empregado, mesmo que temporariamente, terd suas
contribuicdes legais descontadas em folha pelo empregador e

recolhidas a Entidade Profissional competente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA
CONTRIBUICEO ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL: Nos
meses de MAIO e SETEMBRO do ano de 2010, as escolas deverédo
descontar nas folhas de pagamento dos respectivos meses
citados, os valores correspondentes aos percentuais de 1,5%
(um virgula cinco por cento) e se obrigam a depositar os
montantes na conta bancdria da entidade ©profissional

suscitante, por meio de guia prépria por este fornecida,
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tendo por data limite o 10° dia do més subseqgilente.

I - Cada montante descontado e
recolhido terd as seguintes destinacgdes: 100% (cem por

cento) para o sindicato profissional (SAEEOESTE) .

IT - A obrigacdo descrita no caput
desta clausula se rege pela decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, ementdrio n°® 2038-3 de seguintes termos:
“contribuicdo - Convencdo Coletiva - A contribuicéo
prevista em Convencdo Coletiva, fruto do disposto no
artigo 513, alinea ‘e’ , da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, ¢é devida por todos os integrantes da
categoria profissional, ndo se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da

Carta da Republica.”

ITI - Tratam os referidos descontos de
uma relacdo exclusiva das entidades profissionais e da
categoria representada, cuja deciséao foi tomada em
Assembléia Geral, cabendo tao somente ao empregador
(escolas) o cumprimento da obrigacdo de efetivar os mesmos

e os conseqlentes recolhimentos nos prazos estabelecidos.

IV - O ndo recolhimento nas datas
implicard as escolas multa de 20% (vinte por cento) dos
valores devidos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria e

juros, até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO
REPRESENTANTE PROFISSIONAL: Cada Escola tera um
representante por turno, eleito entre seus pares por voto

direto e secreto, em assembléia geral exclusiva, convocada
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pela entidade profissional, com mandato correspondente a
vigéncia do presente instrumento normativo, sendo vedada a
dispensa 1imotivada do profissional eleito durante este

periodo, bem como a sua reeleicgéo.

I - Nas Escolas de Ensino Superior a
regra se aplica a um representante por campus ou campi,

mais um representante por cada grupo de 10 (dez) cursos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS
ACORDOS COLETIVOS: E obrigatéria a participacdo da Entidade
Profissional da Classe, nas negociacgdes coletivas de
trabalho entre seus sindicalizados e a escola, de modo que
nenhum entendimento se 1inicie sem a presenca do 6rgéo

Sindical Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA
COMISSAO PARITARIA: Fica criada a Comissdo Paritaria de
Representantes dos sindicatos suscitante e suscitado com as
atribuicdes de acompanhar, interpretar e fiscalizar o
cumprimento das clausulas ora convencionadas, bem como
discutir e aprofundar as matérias previstas neste

Instrumento Normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO
NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA: Fica
criado o nucleo intersindical de conciliacdo trabalhista,
nos termos previstos pelo artigo 625-C da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, com redacdo dada pela Lei n® 9.958,
de 12 de janeiro de 2000.

I - @) nucleo intersindical de

conciliagdo trabalhista terd suas normas definidas pelas
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entidades suscitante e suscitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS
ESCOLAS DE IDIOMAS: O presente instrumento ndo se aplica as
escolas de idiomas sediadas nas areas em que este segmento
tenha representacdo sindical especifica, constituida na

forma da lei, e Convencédo Coletiva de Trabalho firmada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOS
ACORDOS INTERNOS: Ficam asseguradas as condig¢des mais
favoraveis decorrentes de acordos internos celebrados entre
o trabalhador e a escola; ou de acordos coletivos de
trabalho celebrados entre a instituicdo de ensino e o

sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MULTA: Seréi
aplicada a parte que infringir qualquer clausula desta
sentenca normativa a multa de R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais), por infracéao, a ser paga ao empregado ou

empregador, conforme o caso, sem prejuizo do cumprimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA
DEFINICAO DE CURSOS LIVRES: Para todos os efeitos legais
entende-se como LIVRE aqueles cursos destinados ao ensino
ndo regular e que ndo estdo sujeitos a autorizacdo dos

6rgdos publicos, responsaveis pelo processo educacional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO DIA
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO: @) dia do Auxiliar da
Administracdo Escolar serd 15 de outubro, coincidindo com o

dia do professor.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA.
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ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Em caso de mora no
cumprimento da obrigacdo salarial, a empresa pagara multa
equivalente a 1% (um por cento) diadrio sobre o respectivo
valor, independentemente da correcdo monetaria de lei e da

multa pelo ndo-cumprimento de obrigacdo de fazer.

A seguir, resolveram os Exmos. Julzes
da Secédo Especializada 1, nao instituir as demais

postulacdes agqui relacionadas pela sua numeracdo original:
CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO;

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO DE
OUTRAS ATIVIDADES.

Intimem-se.

Participaram do Jjulgamento realizado
na sessdo do dia 21 de fevereiro de 2011, sob a Presidéncia
do Exmo. Juiz Gerson Paulo Taboada Conrado e os Exmos.
Juizes Jorge Luiz Volpato, Viviane Colucci, Edson Mendes de
Oliveira, Lourdes Dreyer e José Ernesto Manzi. Presente a
Exma. Dra. Cristiane Kraemer Ghelen Caravieri, Procuradora
do Trabalho. Recolhimento de custas judiciais pelo
suscitado no importe de RS 500,00 (quinhentos reais),
calculadas sobre RS$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),

valor dado a causa.

Florianépolis, 28 de fevereiro de 2011.

EDSON MENDES DE OLIVEIRA
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Relator

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



